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Estudios de origen: Grado en RRLL y RRHH de la Universidad de Sevilla (Escuela Universitaria de Osuna)

Asignaturas reconocidas Asignaturas cursadas en los estudios de origen
Cddigo  Asignatura Curso Carécter Crd. Periodo | Asignatura cursada
100882 Administracion de empresas 1 B 6 C1 Administracion de Empresas
100874 Derecho privado 1 B 6 C1 Elementos de Derecho Privado
100875 Derecho publico 1 B 6 Cl Elementos de Derecho Publico
100877 Fundamentos de economia 1 B 6 C1 Economia Politica
100879 Historia de las relaciones laborales 1 B 6 C1 Historia de las Relaciones Laborales
100876 Derecho de la empresa 1 B 6 Cc2 Derecho de la Empresa
100878 Estadistica 1 B 6 Cc2 Estadistica
100881 Sociologia y técnicas de investigacion social 1 B 6 Cc2 Sociologia y Técnicas de Investigacion Social
100885 Organizacion del trabajo 1 0 6 Cc2 Organizacion del Trabajo
100883 Psicologia del trabajo y de las organizaciones 2 B 6 C1 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
100880 Teorias de las relaciones laborales 2 B 6 C1 Sociologia de las Relaciones Laborales
100892 Derecho de la seguridad social | 2 0 6 C1 Derecho de la Seguridad Social
100886 Direccidn y gestién de recursos humanos | 2 0 6 C1 Direccion y Gestion de Recursos Humanos
100893 Derecho de la seguridad social 11 2 0 6 Cc2 Derecho de la Seguridad Social
100884 Sociologia del trabajo y de las organizaciones 2 0 6 Cc2 Sociologia del Trabajo y de la Empresa
100887 Direccidn y gestién de recursos humanos Il 3 0 6 C1 Economia del Trabajo
100920 Estructura econémica y del mercado de trabajo en Espafia 3 P 3 C1l Economia y mercado del trabajo en Espafia




