
 Participación en Proyecto de Transversalización de ODS en asignatura “Organización del Trabajo” 

del 1er curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos conforme al proyecto 

“Integración institucional de la Agenda 2030 en 4 centros de la UCO” financiado por la Agencia 

Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucía, y coordinado 

por el Área de Cooperación y Solidaridad de la UCO. 

 

Participación en el proyecto de Innovación Docente denominado “Aplicación de herramientas de 

gamificación para el desarrollo de soft skills en las titulaciones de Grado de Turismo y Grado de 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Facultad de Ciencias del Trabajo) de Córdoba, 

implementado en la asignatura de Gestión de Recursos Humanos II de 3er curso del Grado 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 

Participación en el proyecto de Innovación Docente denominado “Explorando la utilización de la 

inteligencia artificial como herramienta de enseñanza y aprendizaje basado en el pensamiento 

crítico y la capacidad reflexiva: Cuatro enfoques didácticos de su uso —generadora de feedback, 

tutor personal, entrenadora de equipos y aprendiz” en la titulación del  Grado de Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos (Facultad de Ciencias del Trabajo) de Córdoba, implementado en 

la asignatura de Gestión de Recursos Humanos II de 3er curso del Grado Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos. 

 

Colaboración como docente en la impartición del curso de “Orientación Laboral con grupos 

socialmente vulnerables” (Edición curso 2023-2024) (Edición curso 2024-2025)” dentro de la 

Formación Permanente en Habilidades y Competencias, de 20 horas de duración (2ECTS) 

impartido en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
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Datos personales 

 

Nombre y Apellidos   María Jesús Vázquez García 

Categoría 
Profesional: 

Contratada Laboral (Formación Profesorado Universitario) 

Departamento: Estadística, Econometría, Investigación Operativa, Organización 
de Empresas y Economía Aplicada 

Área de 
Conocimiento: 

Organización de Empresas 

Teléfono: 957213072 

Correo electrónico: r52vagam@uco.es 

Página web personal:  

Méritos docentes 

 
Méritos de investigación 

 

-Ceular-Villamandos, N., Navajas-Romero, V., & Vazquez-Garcia, M. J. (2024). The determinants 

of mental well-being of healthcare professionals during the COVID-19 pandemic. Humanities and 

Social Sciences Communications, 11(1), 1-11. 



 

-Rueda-López, R., Aja-Valle, J., García-García, L., & Vázquez-García, M. J. (2024). La influencia 

del liderazgo inclusivo sobre el bienestar laboral de las personas trabajadoras. Revista Galega de 

Economía, 33(1), 1-25.  

 

-Rueda-López, Ramón, María F. Muñoz-Doyague, Jaime Aja-Valle, and María J. Vázquez-García. 

(2023). A Bibliometric Analysis of Collective Bargaining: The Future of Labour Relations after the 

COVID-19 Pandemic. Economies 11: 275. https:// doi.org/10.3390/economies11110275 

 

-Nuria Ceular-Villamandos; Lorena Caridad López del Río; María Jesús Vázquez-García (2022) 

“Análisis del impacto del sistema de garantía de calidad de las facultades y escuelas universitarias 

de Andalucía "Implanta": empleabilidad de los egresados”. International Journal of Developmental 

and Educational Psychology INFAD Revista de Psicología, Nº1 - Volumen 1, 2022. ISSN: 0214-

9877. pp:181-192. 

 

-Vázquez García, María Jesús; Ceular Villamandos, Nuria; Aja Valle, Jaime; Rueda López, Ramón 

(2022) "El mercado de trabajo turístico de Córdoba en pospandemia". II Foro de turismo ciudad de 

Melilla: Melilla, una historia compartida (2023). Editorial Dykinson. ISBN 978-84-1122-952- 4, 

págs. 41-47 (Capitulo de libro). 

 

-Vázquez García, María Jesús; Ceular Villamandos, Nuria; Rueda López, Ramón, Aja Valle, Jaime 

(2023)"Mercado laboral turístico, precariedad laboral y planes de igualdad: Estudio de casos en 

hostelería". III Foro de turismo ciudad de Melilla: Avances y promoción en el desarrollo turístico de 

Melilla (2023). Editorial Dykinson. ISBN 978-84-1170-713-8, págs. 287-301. (Capítulo de libro). 

 

-Algaba- Navarro, David; Casas-Montilla, J. Carlos; Vázquez-García, María Jesús; Aguilar-Rivero, 

Minerva (2023).“Análisis del desarrollo del enoturismo en España”.III Foro de turismo ciudad de 

Melilla: Avances y promoción en el desarrollo turístico de Melilla (2023). Editorial Dykinson. 

ISBN 978-84-1170-713-8, págs. 183-192. (Capítulo de libro). 

 

-Comunicación “Análisis del sector turístico córdobes de alojamientos: propuesta de investigación 

para alcanzar una gestión responsable y sostenible del talento”. IV Foro de turismo ciudad de 

Melilla. 9, 10 y 11 de octubre de 2024. 

 

-Comunicación “Relaciones laborales y sostenibilidad en el sector turístico: Propuesta para estudio 

de caso de la implementación de la jornada laboral de 4 días.” VI Congreso Nacional Arelcit. 14 y 

15 de noviembre de 2024. 

 

-Comunicación “Bienestar laboral y mercado turístico cordobés”. IV Congreso Internacional de 

Gestión Turística del Patrimonio Cultural y Natural en Destinos de Interior”. 19 y 20 de noviembre 

de 2024. 

 

 
 


