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PROGRAMA TEÓRICO 
 
Tema 1. FUENTES ESTADÍSTICAS SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA Y 
ANDALUCÍA 
1.1. Introducción 
1.2. Conceptos básicos del mercado de trabajo 
1.3. Encuesta de Población Activa 
1.4. Otras fuentes de información del mercado de trabajo 
1.5. Fuentes de información internacionales. Análisis comparado 
 
Tema 2. INSTRUMENTOS DE ECONOMÍA APLICADOS AL MERCADO DE TRABAJO 
2.1. Instrumentos básicos de la economía aplicada 
2.2. La actividad económica y su medición 
2.3. Medidas de la inflación 
2.4. Conceptos demográficos y de calidad de vida 
2.5. Otros indicadores relevantes para el mercado de trabajo 
 
Tema 3. EL EMPLEO Y EL PARO EN ESPAÑA 
3.1. Introducción 
3.2. Distribución sectorial 
3.3. Estructura ocupacional 
3.4. Situación profesional 
3.5. El tiempo de trabajo 
3.6. Tipo de contrato 
3.7. Diferencias regionales 
 
Tema 4. CONDICIONES DE TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 
4.1. La regulación del mercado de trabajo como instrumento de política económica.  
4.2. El tiempo de trabajo, el rendimiento y la productividad. 



4.3  El precio del trabajo.  
4.4. El conflicto en las relaciones laborales.  
4.5. Convenios colectivos de trabajo 
4.6. Huelgas y cierres patronales. Mediación, arbitraje y conciliación 
 
Tema 5. EL CAPITAL HUMANO 
5.1. Introducción 
5.2. La política educativa en España. La formación profesional. 
5.3. Indicadores de la dotación de capital humano en España. Análisis comparado 
5.4. Análisis regional 
 
Tema 6. PARTICIPACIÓN FEMENINA EN EL MERCADO DE TRABAJO 
6.1. Introducción 
6.2. Evolución de la tasa de actividad: variables explicativas 
6.3. Dinámica de la población activa y de la tasa de actividad por sexo y estado civil 
6.4. Nivel educativo de hombres y mujeres 
6.5. Tasa de actividad por sexos, nivel de estudios y estado civil 
 
Tema 7. EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCÍA: ASPECTOS GENERALES 
7.1. Principales características demográficas y de la población activa 
7.2. Población ocupada 
7.3. Desempleo 
7.4. Irregularidades laborales y condiciones de empleo 
 
Tema 8. EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCÍA: ASPECTOS SECTORIALES 
8.1. El sector agrícola 
8.2. El sector industrial 
8.3. El sector financiero 
8.4. El sector turístico 
8.5. Otros sectores 
 
Tema 9. INMIGRACIÓN Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPAÑA Y ANDALUCÍA 
9.1. Características de la población inmigrante 
9.2. Participación laboral: actividad y paro 
9.3. Volumen de empleo inmigrante, distribución territorial y productiva 
9.4. La regulación del trabajo de los extranjeros 
 
PROGRAMA PRÁCTICO 
Tendrá al estudiante como principal protagonista. Para ello, en grupo expondrá en el aula un 
trabajo sobre alguno de los diferentes temas de interés relacionados con el contenido del 
programa, de acuerdo con las indicaciones realizadas a comienzo del cuatrimestre por los 
profesores responsables de la asignatura. 
 
RESEÑA METODOLÓGICA 
La metodología que se propone será la de explicaciones teóricas en base a manuales y 
artículos especializados, combinadas con comentarios en grupo de artículos clave publicados 
en revistas y prensa económica con el objetivo de motivar al estudiante en el estudio de la 
disciplina. 
 
SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Teoría: La valoración académica de los conocimientos adquiridos y las capacidades y 
habilidades desarrolladas por el estudiante se obtendrá con base en la realización de una 
prueba teórica sobre el contenido de los distintos temas que se reflejan en el programa de la 
asignatura. La nota de esta prueba ponderará un 70% sobre la calificación final del estudiante. 
No obstante, y a juicio del profesor, se podrá eximir de la realización de esta prueba teórica a 
aquellos estudiantes que hayan tenido una participación activa en el aula durante todo el 
cuatrimestre y hayan presentado y defendido un trabajo de investigación de acuerdo con los 
criterios que se establecen en el apartado siguiente. Prácticas: La valoración académica de los 
conocimientos teóricos adquiridos y las capacidades y habilidades desarrolladas por el 
estudiante se obtendrá con base en la elaboración de un trabajo de investigación en grupo 



sobre alguna de las líneas que se reflejan en el programa de la asignatura. Este trabajo será 
dirigido y pautado por el profesor de la asignatura y se adecuará a una metodología científica. 
La nota del trabajo de investigación presentado ponderará un 30% sobre la calificación final del 
estudiante. 
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