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UNIVERSIDAD DE CORDOBA - Programacion de Asignatura

TITULACION CIENCIAS DEL TRABAJO

CURSO ACADEMICO 2013 /2014

TITULO DE LA ASIGNATURA CcODIGO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE LA GESTION DE LOS RECURSOS | 6109
HUMANOS

CURSO EN QUE SE IMPARTE: SEGUNDO GRUPO -
TIPO DE ASIGNATURA : TRONCAL [] OBLIGATORIA [ OPTATIVA [X] L.C. [

NUMERO DE CREDITOS: TEORICOS 2 PRACTICOS 25

[AREA DE CONOCIMIENTO | ORGANIZACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/S

DENOMINACION UBICACION

ESTADISTICA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y AULA DE INFORMATICA.

ECONOMIA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

PROFESORADO QUE LA IMPARTE

TEORIA PRACTICAS

FRANCISCO JOSE MARTINEZ MANCHADO | FRANCISCO JOSE MARTINEZ MANCHADO

DESCRIPTORES SEGUN B.O.E.

- Nuevas tecnologias de gestion.
- Programas informaticos de gestion de los recursos humanos.

OBJETIVOS

El objeto de esta asignatura, es la iniciacion del alumno en las nuevas tecnologias de gestion,
mas concretamente, mediante la practica en materia de Direccion y Gestion de Recursos
Humanos.

PROGRAMA TEORICO

1.- Introduccion
Departamento de RRHH.
Organigrama.
Areas Funcionales.
Sistemas de Gestion.
Aplicativos de RRHH. Grupo Castilla. Epsilon

2.- Admon de Personal. Estructura
Creacion de Empresas. Centros de trabajo.
Descripcién de puestos de trabajo.
Personas y datos de trabajadores.
Contratos, alta, baja y variaciones.

3.- Seleccién de Personal
Andlisis del puesto.
Definicién de Proceso.
Asignacion de candidatos.




4.- Formacion
Planes Formativos.
Acciones formativas - Centros formativos.
Relacién puestos personas.

5.- Prevencién de Riesgos Laborales
Evaluacion de puestos.
Disefio e Implantacion del Plan de PRL.
Informacion y formacion a los trabajadores.

6.- Aplicativos Complementarios
Contrat@.
Winsuite.
Delta.
Microsoft Office.
Actualizaciones Legales

PROGRAMA PRACTICO

- Las clases seran eminentemente préacticas y consistiran en la realizacion de ejercicios de
gestion de recursos humanos con herramientas especificas y programas informaticos de
ayuda a la gestion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Dado que la asignatura es basicamente practica, para la superacion de la misma es requisito
esencial la asistencia a clase. Del mismo modo, se propondra y evaluara un trabajo en grupos
de dos alumnos, que ha de exponerse por ambos miembros, sobre la adecuacion de la/s
herramientas informaticas utilizadas a una realidad empresarial. Por Gltimo, sera también objeto
de valoracién la participacién activa en actividades a desarrollar propuestas por el profesor.

CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacién final del alumno tendra en cuenta la nota del trabajo realizado y expuesto y las
evaluaciones de las diferentes actividades propuestas en las horas de clase.

N° de parciales y (en su caso) validez de la calificacién de los parciales superados en el
curso académico

BIBLIOGRAFIA

Manual del Aplicativo de Recursos Humanos del Grupo Castilla - Epsilon
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