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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE Introduccion a la prevenciéon de riesgos labora@sligaciones

]




preventivas impuestas por el ordenamiento juridsistemas de gestion de la prevencion. Auditori
la prevencion de riesgos laborales

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:Segundo itinerario de optatividad

2.3. RECOMENDACIONES:

a en

3.0OBJETIVOS: Conocimiento teorico y practico del marco juridide la prevencion de riesgc
particularmente en sus aspectos mas destacadasroerd los datos de la siniestralidad.

DS,

4.METODOLOGIA Y TECNICAS DOCENTES
Por favor, sefiale con una X cudles de los siguiest métodos y técnicas va a emplear en
desarrollo de la docencia.

el

Sesiones académicas tedricas | Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas| Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X

Otros (especificar):

5.BLOQUES TEMATICOS (Programa de la asignatura)

1. Seguridad y Salud. Marco normativo de la Prevenén de riesgos laborales.
2. Deberes empresariales.

3. Derechos y obligaciones de los trabajadores.




4. Participacion de los trabajadores en la empresan materia de seguridad y salud.
5. Organizacion de la prevencion.
6. Responsabilidad en materia de seguridad y salud.

6.BIBLIOGRAFIA

6.1 GENERAL

Cualquier manual de Seguridad y Salud actualizado.

6.2 ESPECIFICA

AAVV, “Responsabilidades y responsables en materide prevencion de riesgos

laborales”, Gobierno de Canarias, Consjeria de Empglo y Asuntos Sociales, Gran Canaria

junio, 2004.
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Judicial, Madrid, 2004.

AAVV, “Riesgos psicosociales y su incidencia en laslaciones laborales y de
Seguridad Social”, Cuadernos de Derecho Judicial, GPJ, Madrid, 2005.

I. BENAVENTE TORRES, “La tutela de la salud de la nujer embarazada, que haya
dado a luz o se encuentre en periodo de lactanci&nh AAVV, “La igualdad ante la ley y la
no discriminacion en las relaciones laborales”, X\Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, MTAS, Madrid, 208.

F. DURAN LOPEZ, “Informe sobre riesgos laborales ysu prevenciéon”, Presidencia
del Gobierno, Madrid, 2001.

F. DURAN LOPEZ, “Informe de salud laboral. Los riesgos laborales y su prevencion.




Espafia. 2004”, Zurich, 2004.

F. NAVARRO NIETO, “Coordinacién de actividades empresariales y prevencion de
riesgos laborales”, Bomarzo, Albacete, 2005.

F. NAVARRO NIETO, “La tutela juridica frente al aco so moral en el trabajo”,
Leccion inaugural del Curso Académico 2007-2008 da Universidad de Cérdoba,
Codrdoba, septiembre 2007.

MaP. RIVAS VALLEJO, “Violencia psicolégica en el trabajo: su tratamiento en la
Jurisprudencia. Estudio, jurisprudencia y formulari os”, Thomson, Civitas, Navarra, 2005

7. EVALUACION

Criterios de evaluacion

» Nivel de asimilacion de los conceptos.

* Nivel de comprensién y originalidad.

» Participacién y seguimiento de las clases y aaiéd formativas
» Capacidad de andlisis relacional.

« Nivel de eficiencia practica.

e Expresion oral y escrita.

Instrumentos de evaluacion

Actividades de cada médulo entregadas a travésutielirtual.
Examen final.

Como se ve, a lo largo del curso se realizara uaku@cion continua y periodica del rendimiento

del

alumno/a. No obstante, el alumno/a podré optargadizar un solo examen de todo el programa, en

cuyo caso la nota global sera la media obtenidal @xamen tedrico-practico y la obtenida er

un

trabajo de investigacion acordado con la professi@npre y cuando en el examen tedrico se

obtenga al menos un 4 sobre una calificacion de 10.

Al tratarse de una asignatura cuatrimestral no preaygiales. El alumno/a tendré que aprobar la

asignatura en su conjunto, sin que se guarden patasseptiembre.




8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general pada la
experiencia piloto, se recogeran aqui los mecansouncretos que los docentes propongan para el
seguimiento de cada asignatura)

- Cuestionarios periodicos
- Practicas, seminarios y lecturas




