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	PROGRAMA TEÓRICO

	Tema 1. Introducción a la psicología de la salud y seguridad laboral

1. Introducción

2. Aspectos históricos

3. Aproximación conceptual. 

4. Modelos teóricos y disciplinas implicadas

5. Legislación básica

Tema 2. Comportamiento y salud. La enfermedad y sus componentes psicológicos en el ámbito laboral.

1. Introducción

2. El estrés laboral y su relación con los problemas de salud

3. Burnout, el síndrome del quemado

4. El alcohol, el tabaco y otras sustancias tóxicas en el ámbito laboral
5. Problemas de nutrición y trabajo. La obesidad, las dietas y estilos de alimentación.

6. Problemas cardiovasculares, cáncer, hipertensión, asma y cefaleas.

7. Otros problemas relacionados: el sueño y las relaciones familiares y de pareja

8. Mobbing, el acoso en el trabajo. 
9. Ansiedad, Depresión y otros problemas adaptativos. Las bajas laborales por motivos psicológicos y psiquiátricos. El absentismo laboral
10. Enfermedades profesionales. Accidentes laborales. Incapacidad laboral

11. Estilos de vida y salud personal y laboral.

Tema 3. La evaluación en psicología de la salud y seguridad laboral

1. Introducción. Objetivos.

2. Variables de personalidad y factores relacionados con el trabajo y con la organización

3. Técnicas e instrumentos de evaluación en psicología de la salud

4. Evaluación de factores de riesgo. El ejemplo del Patrón de Conducta Tipo A

5. Detección precoz y planificación de riesgos en la organización

6. Evaluación de la intervención y de programas

Tema 4. Técnicas de intervención psicológica

1. Introducción. Las actitudes y pautas culturales

2. Las recomendaciones del médico y la adherencia a los tratamientos

3. Técnicas de intervención psicológica a nivel  individual

4. Técnicas de intervención psicológica a nivel grupal y organizacional

5. La promoción de la salud en el lugar de trabajo

6. La Prevención en psicología de la salud y seguridad laboral. Programas comunitarios y campañas en medios de comunicación.

Tema 5. Salud y organización. Motivación, satisfacción laboral y calidad de vida en el trabajo

1. Introducción

2. La motivación en el trabajo.

3. La satisfacción en el trabajo

4. Diseño del trabajo y configuración de organizaciones

5. Calidad de vida y trabajo





	PROGRAMA PRÁCTICO

	Se desarrollaran diversas actividades prácticas que implicarán tanto el trabajo del alumnado en el aula como el trabajo autónomo fuera de la misma. Estas actividades prácticas estarán directamente relacionadas con los contenidos teóricos de cada tema que implicaran tanto el trabajo individual como trabajo en pequeños grupos y en gran grupo. Algunas de las actividades son: 

Videoforum: proyección de películas o documentales

Lectura, análisis y recesión de documentos escritos

Aplicación de cuestionarios y escalas en distintos contextos


	RESEÑA METODOLÓGICA

	La  metodología empleada se basa en clases teórico-prácticas, fomentando la participación del alumnado y el trabajo en grupo. 


	SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	La evaluación se realizará mediante prueba objetiva al final del curso y trabajos individuales y/o grupales para la evaluación de la parte práctica, correspondiendo a un 70% la parte teórica y a un 30% la parte práctica, un 20% trabajo en grupo y exposición y un 10% asistencia a clase.  


	OBETIVOS DE LA ASIGNATURA

	El alumnado conocerá pautas conceptuales y procedimentales para la elaboración de programas destinados a la promoción de la salud (y prevención de la enfermedad), basados en la implantación de conductas, hábitos y estilos de vida saludables. 
Saber desarrollar iniciativas destinadas a resolver situaciones-problema de interés psicológico y saber ofrecerlas a usuarios y/o empleados.
Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solución.

Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la Psicología de la salud y de la seguridad laboral.
Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales.
Tener la capacidad de valorar, argumentar y discutir el trabajo realizado.
Transferencia y uso flexible del conocimiento

Saber contribuir al trabajo en equipo.

Elaborar estrategias de intervención psicológica de tipo individual, grupal o comunitario.

Saber establecer formas de control, evaluación y seguimiento de la intervención.
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