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	ÁREA DE CONOCIMIENTO tc  \l 1 ""
	DERECHO ADMINISTRATIVO


	DEPARTAMENTO/S RESPONSABLE/Stc  \l 1 ""

	DENOMINACIÓN                                                                  UBICACIÓN

	DERECHO PÚBLICO Y ECONÓMICO
	FACULTAD DE DERECHO


	PROFESORADO QUE LA IMPARTEtc  \l 1 ""

	TEORÍA                                                                PRÁCTICAS

	HUMBERTO GOSÁLBEZ PEQUEÑO
	El mismo


	DESCRIPTORES SEGÚN B.O.E.

	     


	OBJETIVOStc  \l 1 ""

	Conocimiento de las instituciones fundamentales del Derecho Administrativo Laboral.


	PROGRAMA TEÓRICOtc  \l 1 ""

	LECCIÓN 1


LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y EL DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

I.- La Administración Publica, el Derecho Administrativo y el Derecho del Trabajo.

II.- El Derecho Administrativo Laboral y la Administración pública en la Constitución.

III.- La organización de la Administración Pública laboral: órganos y organismos institucionales: 1.- La Administración General del Estado; 2.- Las Administraciones de las Comunidades Autónomas; 3.- Las Administraciones Locales.

LECCIÓN 2


LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL: PRINCIPIOS Y MODALIDADES
I.- Los principios generales de la actividad administrativa laboral: 1.- El principio de legalidad; 2.- El principio de la autotutela administrativa; 3.- El principio de la actuación administrativa procedimentalizada; 4.- El principio de la autorevocación administrativa, en especial, los recursos administrativos y las reclamaciones administrativas previas a la vía judicial laboral.

II.- Clasificación y delimitación de los modos de la actividad administrativa laboral: actividad de limitación, actividad de fomento, actividad de servicio público, actividad arbitral y actividad sancionadora.

LECCIÓN 3
LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL DE LIMITACIÓN (I)
I.- Los principios generales.

II.- Las órdenes y los requerimientos administrativos en la huelga y el cierre patronal.

III.- Las autorizaciones administrativas. En especial, las habilitaciones de las agencias privadas de colocación y las empresas de trabajo temporal.

IV.- Los deberes de empresarios y trabajadores de información, comunicación y registro administrativo. 

LECCIÓN 4
LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL DE LIMITACIÓN (II): LA ACTIVIDAD INSPECTORA
I.- Concepto y delimitación.

II.- Funciones y potestades de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

III.- Inicio y desarrollo de la actividad administrativa inspectora.

IV.- La terminación de la actuación inspectora. En especial, las Actas de Inspección.

LECCIÓN 5

LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONADORA EN EL ORDEN SOCIAL
I.- Fundamento de la potestad administrativa sancionadora y previsión el Derecho español.

II.- Los principios generales de la potestad administrativa sancionadora laboral: legalidad, tipicidad, culpabilidad, non bis in idem y proporcionalidad.

III.- Clases de infracciones y de sanciones laborales y sus consecuencias.

IV.- El procedimiento administrativo sancionador en el orden social.

LECCIÓN 6

LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA LABORAL ARBITRAL, DE FOMENTO Y PRESTACIONAL

I.- El arbitraje administrativo laboral: delimitación y supuestos.

II.- La actividad de fomento. En especial, las bonificaciones y las subvenciones en materia de empleo.

III.- La actividad prestacional de la Administración pública laboral. En especial, la asistencia social.  




	PROGRAMA PRÁCTICOtc  \l 1 ""

	Las clases prácticas se configurarán como un complemento de las teóricas: unas veces pretenderán profundizar en éstas, y otras suplirán explicaciones teóricas en aquellos temas en que la vertiente dogmática sea menor.


	SISTEMAS DE EVALUACIÓNtc  \l 1 ""

	Exámenes, resolución de casos prácticos, participación en las clases teóricas y prácticas,  asistencia a clase y, en su caso, elaboración y exposición pública de trabajos. 


	CRITERIOS DE EVALUACIÓNtc  \l 1 ""

	El examen teórico cubrirá, en principio, la totalidad de las lecciones del programa. La valoración resultante de los demás sistemas evaluadores podrá alcanzar hasta un tercio de la calificación final de la asignatura.


	

	


	BIBLIOGRAFÍAtc  \l 1 ""

	Las últimas ediciones de los siguientes manuales: 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

BLASCO PELLICER, A. y GARCÍA RUBIO, Mª Amparo, Curso de Derecho Administrativo Laboral, Tirant lo blanch, Valencia, 2004.

MERCADER UGUINA, J.R. y TOLOSA TRIBIÑO, C., Derecho Administrativo Laboral, Tirant lo blanch, Valencia, 2004, 2ª edición.


DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo,  Cívitas, última edición, Madrid.

GAMERO CASADO, E. y FERNÁNDEZ RAMOS, S., Manual Básico de Derecho Administrativo o Derecho Administrativo para no juristas, últimas ediciones, tecnos, Madrid.

SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo (2 volúmenes), última edición, Editorial Iustel, Madrid.

Resulta conveniente contar con la legislación administrativa y laboral que se analiza en la asignatura. Existen recopilaciones que recogen la mayoría de los textos legales y reglamentarios que se estudiarán en la asignatura. 




