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FICHA DE ASIGNATURA

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: GESTION DEL EMPLEO EN LA EMPRESA

CODIGO: ANO DEL PLAN DE ESTUDIO:

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : OBLIGATORIA

Créditos totales (LRU / ECTS): | Créditos LRU/ECTS tedricos: | Créditos LRU/ECTS practicos:
6 LRU 4 LRU 2 LRU

CURSO: 2° CUATRIMESTRE: 1° CICLO: SEGUNDO CICLO

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: MARIA JOSE RODRIGUEZ CRESPO

CENTRO/DEPARTAMENTO :

AREA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

N° DESPACHO: E-MAIL : dtlrocrm@uco.es | TF: 957-212-111

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE: Sistema normativo de la $eccion de personal. ETT. Formas d
contratacion. Las reestructuraciones empresarialeg el empleo. La formacion en la empresa.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

2.3. RECOMENDACIONES:

3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:
Comunicacion oral y escrita

Compromiso ético

Motivacion por la calidad

Trabajo en equipo

Adaptacion a nuevas situaciones
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3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e Cognitivas (Saber):

Marco normativo de los instrumentos de entradaesdion interna y de salida de los recursos huma

nos
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Margo regulador de los procesos formativos derbizgjadores.
Incentivos econémicos al empleo

* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
Capacidad para participar en la elaboracion y diskefestrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacién
Capacidad para asesorar y/o gestionar en mateeémgieo y contratacion Laboral
Capacidad de transmitir y comunicarse por escriamaimente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas
Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisienesateria de gestion de recursos humanos (politica
retributiva, de seleccion...)
Aplicar los conocimientos a la practica
Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluaeplde formacion ocupacional y continua en el @mhito
reglado y no reglado

e Actitudinales (Ser):
Capacidad para dirigir grupos
Iniciativa y espiritu emprendedor

4. OBJETIVOS

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER CUATRIMESTRE :

N° de Horas en créditos LRU: ........
*« Clases Teo6ricagto h.
* Clases Practicag5 h.

« Exposiciones y Seminarios:h.

e Excursiones y visitas.

e Tutorias especializadas colectivas (presencialésuales):2 h.
e Oftros:4 h.

Actividades autonomas del alumnado: ..........

» Realizacién de Actividades Académicas Dirigidaspsgsencia del profesor:
* Horas de estudio30

» Preparacion de Trabajdk5 h.

» Tutorias especializadas individuales (presenc@léguales):2 h.

* Realizacion de Examenesh.

* Otras:

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas tedricas | Exposicién y debate: Tutorias especializadas:

16 9 2

Sesiones académicas practicas| Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
3 3

Otros (especificar):

7. BLOQUES TEMATICOS
- LAS FORMAS DE CONTRATACION Y EL ACCESO A LA EMPRES
- LAS IMPLICACIONES LABORALES DE LA DESCENTRALIZACIONPRODUCTIVA.
- GESTION INTERNA DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
- LAS EXTINCIONES Y SUSPENSIONES COLECTIVAS DE TRAB@J POR CAUSAS
EMPRESARIALES.
- LAS POLITICAS DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS EMPREAS Y EN LA
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NEGOCIACION COLECTIVA.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL
COSTA REYES, A, Lecciones de Gestion del Empletadempresa; EDF, 2010

8.2 ESPECIFICA

AAVV. (MARTIN VALVERDE/GARCIA MURCIA); Tratado Pratico de Derecho del Trabajo
Seguridad Social; Aranzadi.

AA.VV. (SEMPERE, Dir.), Medidas laborales para eggas en crisis; Thomson-Aranzadi, 2009
AA.VV. (SEMPERE NAVARRO, Dir./SAN MARTIN MAZZUCCON] Coord.), Comentarios a |
normas sobre empresas de trabajo temporal; Cizifdgl

CAMAS RODA, F., La formacién profesional en los atob educativo y laboral; Aranzadi, 2007
COSTA REYES, A, Los trabajadores en el procesewmal; Aranzadi, 2007

GARCIA BLASCO/VAL TENA, El nuevo régimen juridicoedla subcontratacion en la construccion: el
ambito de aplicacién de la Ley 32/2006 y los retpssexigibles a los contratistas y subcontratjstas

Aranzadi, 2007.

GONZALEZ VELASCO, J., “Sucesion empresarial en catats sin transmision de infraestructuras”;

(EF) RTSS, nf’ 263, 2005. )
OJEDA AVIL,ES/GORELLI HERNANDEZ, Los contratos deabajo temporales; lustel, 2006
TOMAS JIMENEZ, N., Tratamiento convencional de t@ifica de empleo; Tirant lo Blanch, 2007

9. EVALUACION
Criterios de evaluacion
» Nivel de asimilacion de los conceptos y procesogedtion del empleo en las empresas
» Participacién y seguimiento de las clases y aaiéd formativas
» Capacidad de andlisis relacional
Instrumentos de evaluacion
« Examen (60%)
e Trabajos (35%)
« Précticas (5%)

10. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general gada

la experiencia piloto, se recogeran aqui los mes@ugis concretos que los docentes propongan para el

seguimiento de cada asignatura)

- Tutorias de seguimiento

- Cuestionarios periédicos

- Practicas

- Participacion en Seminarios-cursos
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Distribuya el nimero de horas que ha respondidelgrunto 5 en 20 semanas para una asignatura auastral y 40 para una anual

11. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (S6lo hay que indicar el nimero de horas que disele sesion va a dedicar el estudiante cadarsgna
SEMANA N° de horas deN° de horasN° de horasN° de horagN° de horasN° de horas Examenes| Temas del

sesiones sesiones Exposiciones | Visita y | Tutorias Control de lecturas temario tratar
Teoricas practicas y seminarios | excursioneg especializadas | obligatorias

Primer Cuatrimestre
12 Semana

228 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

62 Semana

72 Semana

82 Semana

92 Semana

102 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana 2
182 Semana
192 Semana
202 Semana
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El encabezado de las columnas debera rellenardasantividades sefaladas en el apartado 5
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Transformacion de créditos LRU a créditos EC3iprimir la pagina cuando se tenga cumplimentaidefieba para cada materia.

ANEXO-I
CREDITO ECTS
COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10) RESTO (hasta caetgl el total de horas de trabajo del estudiante)
70% 30%
Clases Teoricas * Seminarios » Realizacién de Actividades Académicas Dirigidas sin
Clases Practicas, incluyendo « Exposiciones de trabajos presencia del profesor
» précticas de campo por los estudiantes » Otro Trabajo Personal Autbnomo (entendido, en ggneosmo
» précticas de laboratorio » Excursiones y visitas horas de estudio, Trabajo Personal...)
« practicas asistenciales « Tutorias colectivas * Tutorias individuales
« Elaboracién de trabajos * Realizacion de examenes
practicos con presencia .

del profesor
Todas ellas en la proporcion .

establecida en el Plan de Estudios




