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	OBJETIVOS

	La finalidad de la asignatura es proporcionar al alumno una visión global de la empresa, a través del análisis de los distintos subsistemas funcionales que la integran (Inversión-Financiación, Producción, Comercialización y Recursos Humanos). El conocimiento básico del funcionamiento de la empresa será de gran utilidad a los futuros Licenciados a la hora de abordar las diferentes dimensiones que plantea el estudio de la problemática laboral.


	PROGRAMA TEÓRICO

	 I- INTRODUCCIÓN

TEMA 1: LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y EL SISTEMA EMPRESARIAL

          1.1. La empresa

             1.1.1. Concepto y características

             1.1.2. Objetivos

             1.1.3. Tipología de empresas

             1.1.4.  El entorno empresarial

         1.2. La figura del empresario

         1.3. La empresa como sistema

         1.4. Los subsistemas funcionales de la empresa

II.–  DECISIÓN Y PLANIFICACIÓN 

TEMA 2: LAS DECISIONES EMPRESARIALES

           2.1. Introducción

           2.2. El proceso de decisión

           2.3. La modelización y la Investigación Operativa

           2.4. Ambientes de decisión

           2.5. Criterios de decisión en ambiente de Incertidumbre

           2.6. Juegos de estrategia

TEMA 3: LAS DECISIONES EN AMBIENTE DE RIESGO

          3.1. Probabilidad y riesgo

          3.2. Los árboles de decisión

          3.3. El valor esperado de la información perfecta

III. FINANCIACIÓN E INVERSIÓN

TEMA 4: LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

           4.1. Evolución histórica

           4.2. Objetivo financiero de la empresa

           4.3. La estructura económico-financiera de la empresa y el fondo de maniobra

           4.4. Los ciclos de la actividad de la empresa y el periodo medio de maduración

           4.5. Cálculo del periodo medio de maduración

           4.6. Cálculo del fondo de maniobra

TEMA 5: LAS DECISIONES DE INVERSIÓN: 

           5.1. Introducción

           5.2. Concepto y clases de inversiones

           5.3. Los flujos de caja

           5.4. Métodos estáticos de selección de inversiones

              5.4.1. Concepto

              5.4.2. El criterio del plazo de recuperación

              5.4.3. El criterio del flujo total por unidad comprometida

          5.5. Métodos dinámicos de seleccion de inversiones 

            5.5.1. Introducción

            5.5.2  El Valor Actual Neto (VAN)

            5.5.3. El tipo de actualización

            5.5.4. El VAN como función del tipo de actualización

            5.5.5. La Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)

TEMA 6: ENDEUDAMIENTO, RENTABILIDAD, RIESGO Y PREVISIÓN

           6.1. Introducción

           6.2. El punto muerto

           6.3. El apalancamiento

           6.4. Las limitaciones al análisis coste-volumen-beneficio

           6.5. Endeudamiento y rentabilidad

TEMA 7: FUENTES DE FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA

           7.1. Introducción

           7.2. Concepto de financiación, tipos de fuentes y recursos financieros

           7.3. La financiación externa

              7.3.1. La financiación externa a corto plazo

              7.3.2. La financiación externa a medio y largo plazo

           7.4. La financiación interna o autofinanciación

IV.-   OPERACIONES Y COMERCIALIZACIÓN
TEMA 8: PRODUCCIÓN. ASPECTOS GENERALES

           8.1. Concepto de producción

           8.2. Clasificación de actividades productivas

           8.3. Principales diferencias entre elaboración de bienes y producción de servicios

           8.4. Concepto de producto y ciclo de vida

           8.5. Funciones de producción

TEMA 9: LOS COSTES DE PRODUCCIÓN

          9.1. Concepto y clasificación de los costes

          9.2. Estructura de costes

          9.3. Formación del coste

          9.4. El presupuesto y el control de los costes

TEMA 10:INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y PROGRAMACIÓN

           10.1. Introducción

           10.2. Programación económica de la producción: modelo de la programación lineal


10.2.1. Espacio de soluciones


10.2.2. Método simplex


10.2.3. Resolución gráfica de problemas

           10.3. El gráfico de Gantt

           10.4. El método PERT

              10.4.1.
El PERT en certeza

TEMA 11: LOS BIENES DE EQUIPO Y SU AMORTIZACIÓN

            11.1. Concepto y tipos de bienes de equipo

            11.2. La depreciación y sus causas

            11.3. Vida técnica y vida económica de un equipo

            11.4. La amortización de los bienes de equipo

            11.5. Métodos de amortización

            11.6. Efecto Ruchti Lohman

TEMA 12: LA GESTIÓN DE INVENTARIOS O STOCKS

           12.1. Importancia y funciones del inventario
           12.2. Clasificación ABC de los artículos

           12.3. Coste de los inventarios

           12.4. Evolución temporal del stock

           12.5. Determinación del volumen óptimo del lote o pedido

TEMA 13. GESTIÓN DE SERVICIOS

           13.1. Colas o líneas de espera

           13.2. Costes asociados a las líneas de espera

           13.3. Sistemas básicos de líneas de espera

TEMA 14: LA GESTIÓN DE MÁRKETING EN LA EMPRESA

           14.1. El eje del marketing: las actividades de intercambio

           14.2. Evolución del concepto del marketing
           14.3. La función comercial de la empresa 
           14.4. Microentorno y macroentorno del marketing
           14.5. La planificación comercial
TEMA 15: EL ANÁLISIS DEL MERCADO DE LA EMPRESA

           15.1. Concepto de  mercado de la empresa


15.2. La demanda del mercado


15.3. El comportamiento de los consumidores


15.4. El posicionamiento y el análisis de la competencia


15.5. La segmentación del mercado

TEMA 16: LAS DECISIONES DE MARKETING-MIX

             16.1. Decisiones de producto


16.2. Decisiones de precio de venta


16.3. Decisiones sobre el precio de venta


16.4. Decisiones sobre distribución


16.5. Decisiones sobre comunicación
V.–  EMPRESA Y MERCADO GLOBAL

TEMA 17: EMPRESA Y MERCADO GLOBAL

           17.1. Dinamismo y evolución: oportunidades y amenazas

           17.2. Organización de empresas y nueva economía

           17.3. Alianzas y cooperación empresarial





	PROGRAMA PRÁCTICO
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	SISTEMAS DE EVALUACIÓN

	– La asignatura consta de dos exámenes parciales. El primero en febrero y el segundo coincidiendo con la convocatoria de junio. 

– Cada parcial comprende una parte teórica y una parte práctica

– En la convocatoria de junio, el alumno podrá optar libremente por presentarse a un solo parcial, aunque tengan los dos pendientes.

– Los exámenes serán escritos, con preguntas de teoría (tipo test y/o respuestas breves), supuestos prácticos y problemas de aplicación.

– Los parciales aprobados se guardan hasta septiembre



	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	- Para aprobar el parcial correspondiente el alumno deberá obtener una calificación igual o superior a cinco, teniendo superado el 30% de cada una de las partes teóricas y prácticas de las que se compone el parcial

- La calificación final de la asignatura será la media aritmética obtenida entre cada uno de los dos parciales siempre que ambos sean superados con nota igual o superior a cinco .
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	Nº de parciales y (en su caso) validez de la calificación de los parciales superados en el curso académico
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  LEAL MILLÁN, A. (Coord.) et al. (1999): El factor humano en las relaciones laborales. Manual de dirección y gestión. Pirámide, Madrid.

  LORING MIRÓ, J. (1997): La gestión financiera. Deusto, Bilbao.

  MARTÍN, E.; GALÁN, J.L. y BARROSO, C. (1996): Problemas de economía de la empresa. Pirámide, Madrid.

  MORALES-ARCE MACÍAS, R. (2000): Libro de ejercicios de economía de la empresa. UNED. Madrid.

  ROMERO LÓPEZ, C. (1988): Técnicas de programación y control de proyectos. Pirámide, Madrid.
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