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	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

	1. DESCRIPTOR SEGÚN BOE
Teorías del mercado de trabajo. Dinámica del mercado de trabajo. El mercado de trabajo en España: Global, territorial y sectorial. La intervención pública en el mercado de trabajo. Políticas de empleo.



	2. SITUACIÓN

2.1. PRERREQUISITOS: Son necesarios conocimientos básicos previos de  microeconomía, macroeconomía y estadística descriptiva. 
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACIÓN: El objetivo de la asignatura es analizar las características y el funcionamiento de los mercados de trabajo en las economías modernas y las causas del desempleo, prestando especial interés en el análisis macro y microeconómico de estos mercados y a las políticas económicas que tienen como objetivo principal actuar sobre el mismo. Se trata de presentar a los alumnos las bases teóricas y el aparato conceptual necesarios para la comprensión de la realidad económica del mercado de trabajo.
2.3. RECOMENDACIONES: Es recomendable conocer el uso de procesadores de texto y hojas de cálculo, y la búsqueda y selección de información en internet.


	3.OBJETIVOS:
Conocer y comprender adecuadamente los contenidos de la asignatura:
· Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

· El funcionamiento de los mercados de trabajo.
· Teorías económicas sobre el mercado de trabajo.
· Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

· La segmentación de los mercados de trabajo.
· Capital humano y formación.
· La determinación de los salarios y la estructura salarial.
· La influencia del Sector Público en el mercado de trabajo.
· Elementos microeconómicos, macroeconómicos y estructurales del desempleo.

· El mercado de trabajo en España: estructura y evolución.

· Efectos económicos de la discriminación laboral y de la política salarial.

· Estudio económico de la intervención del sector público en el mercado de trabajo.

El alumno debe ser capaz de:
· Localizar y gestionar información de carácter económico general y sobre el mercado de trabajo.
· Identificar los principales problemas y características de los mercados de trabajo.

· Comprender el carácter dinámico y cambiante del mercado de trabajo.
· Interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo.

· Elaborar diagnósticos de carácter económico sobre problemas del mercado de trabajo.
· Arbitrar políticas adecuadas para minimizar los problemas detectados.

· Buscar bibliografía y referencias bibliográficas, siguiendo estrategias de búsqueda adecuadas.

· Elaborar documentos en soporte electrónico y realizar presentaciones en público. 

· Trabajar en grupo y exponer temas relacionados con el ámbito laboral.



	4.METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DOCENTES

 Por favor, señale con una X cuáles de los siguientes métodos y técnicas va a emplear en el desarrollo de la docencia. 


	Sesiones académicas teóricas

                          X
	Exposición y debate:  

X
	Tutorías especializadas: 

X

	Sesiones académicas prácticas

                        X
	Visitas y excursiones: 


	Controles de lecturas obligatorias:
X

	Otros (especificar): 

	5. BLOQUES TEMÁTICOS (Programa de la asignatura)

TEMA 1: LA ECONOMÍA LABORAL

1.1. La economía laboral como disciplina.

1.2. Perspectiva económica del trabajo.

1.3. Aspectos microeconómicos y macroeconómicos de la economía laboral.

1.4. Conceptos fundamentales para el estudio del mercado de trabajo.

TEMA 2: LA OFERTA DE TRABAJO.

2.1. La elección trabajo-ocio.

2.2. Modelo básico de determinación de la oferta de trabajo del individuo.

2.3. Modelo ampliado.

TEMA 3: POBLACIÓN, TASAS DE ACTIVIDAD Y TRABAJO.

3.1. La base demográfica.

3.2. La asignación del tiempo.

3.3. La tasa de actividad.

TEMA 4: LA INVERSIÓN EN CAPITAL HUMANO.

4.1.  El modelo del capital humano.

4.2. Capital humano y salarios. La distribución de las ganancias.

4.3. La formación en el trabajo.

4.4. Críticas a la teoría del capital humano.

TEMA 5: LA DEMANDA DE TRABAJO.

5.1. La demanda derivada.

5.2. Demanda de trabajo a corto y a largo plazo.

5.3. La demanda de trabajo de la empresa en un mercado no competitivo.

5.4. La demanda de trabajo del mercado.

5.5. La elasticidad de la demanda de trabajo.
TEMA 6: TEORÍAS DEL MERCADO DE TRABAJO.
6.1. La teoría neoclásica.
6.2. El enfoque keynesiano.

6.3. La teoría marxista.

6.4. La escuela institucionalista.

6.5. Las teorías del mercado de trabajo de la posguerra.

6.6. Nuevos horizontes de la economía laboral. 

TEMA 7: LOS SALARIOS Y LA ASIGNACIÓN DEL TRABAJO. 

7.1. El mercado de trabajo perfectamente competitivo.

7.2. La determinación de los salarios y del empleo: el monopolio en el mercado de productos.

7.3. El monopsonio.

7.4. Los sindicatos y la determinación de los salarios.

7.5. El monopsonio bilateral.

7.6. El retraso en la respuesta de la oferta.

TEMA 8: LOS SISTEMAS DE REMUNERACIÓN Y LA EFICIENCIA DEL TRABAJO. 

8.1. Análisis económico de las remuneraciones extrasalariales.

8.2. La remuneración según rendimiento. 

8.3. Los salarios de eficiencia.

8.4. Sistemas de remuneración aplazada.

8.5. Reconsideración de la eficiencia del mercado de trabajo.

TEMA 9: LOS SINDICATOS Y EL MERCADO DE TRABAJO.

9.1. La existencia de los sindicatos.

9.2. La negociación colectiva. 

9.3. Modelo de un proceso de negociación. 

9.4. Efectos económicos de los sindicatos.

TEMA 10: LA ESTRUCTURA SALARIAL.

10.1. La competencia perfecta.

10.2. Heterogeneidad de los puestos de trabajo y diferencias salariales.

10.3. Heterogeneidad de los trabajadores y diferencias salariales.

10.4. La teoría hedónica de los salarios. 

10.5. La imperfección del mercado de trabajo y las diferencias salariales.

TEMA 11: LA MOVILIDAD, LA MIGRACIÓN Y LA EFICIENCIA.

11.1. Tipos de movilidad laboral. 

11.2. La migración laboral. 

11.3. Movimientos de capitales y productos.

11.4. La inmigración y el mercado de trabajo.

TEMA 12: EL SECTOR PÚBLICO Y EL MERCADO DE TRABAJO.

12.1. El empleo y los salarios en el sector público.

12.2. La influencia en el trabajo del gasto público no salarial.

12.3. Influencia en el mercado de trabajo de los bienes y servicios suministrados por el sector público.

12.4. Los impuestos sobre la renta y el mercado de trabajo.

12.5. Los efectos económicos de la regulación del mercado de trabajo.

TEMA 13: LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO.
13.1. Diferencias por sexo.

13.2. La discriminación y sus dimensiones.

13.3. El modelo del gusto por la discriminación.

13.4. El modelo de la concentración: la segregación ocupacional.

13.5. Causa y efecto: factores no discriminatorios.

13.6. Medidas para luchar contra la discriminación.

TEMA 14: LA BUSQUEDA DE EMPLEO: EXTERNA E INTERNA.
14.1. La búsqueda externa de empleo.

14.2. Los mercados internos de trabajo.

TEMA 15: LA DISTRIBUCION PERSONAL DE LAS GANANCIAS.
15.1. Descripción de la distribución de las ganancias.

15.2 Explicación de la distribución de las ganancias.

15.3. La movilidad dentro de la distribución de las ganancias.

15.4 La evolución de la desigualdad.

TEMA 16: LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO: SALARIOS, PRECIOS Y EMPLEO.
16.1. Concepto de productividad.

16.2. Importancia de los aumentos de la productividad.

16.3 Tendencia a largo plazo de la productividad del trabajo.

16.4. Variaciones cíclicas de la productividad.

16.5. La productividad y el empleo.

TEMA 17: EMPLEO Y DESEMPLEO.
17.1. Las estadísticas de empleo y paro.

17.2. Determinación macroeconómica de la producción y del empleo.

17.3. El paro friccional.

17.4. El paro estructural.

17.5. El paro causado por un nivel insuficiente de demanda.

TEMA 18 POLÍTICAS ECONÓMICAS DE EMPLEO.

18.1. Concepto y tipología de políticas económicas. Objetivos e instrumentos.

18.2. Políticas activas de empleo.

18.3. Políticas pasivas de empleo.

18.4. Políticas macroeconómicas y empleo: política fiscal y monetaria.

18.5. Las Políticas de rentas y la concertación social.

18.6. Las iniciativas de empleo y desarrollo. Reestructuración productiva y nueva gestión del mercado de trabajo.

TEMA 19: FUENTES DE INFORMACIÓN SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO.

19.1. La información sobre el mercado de trabajo en España.

19.2. La información sobre el mercado de trabajo en la Unión Europea.

19.3. Otras fuentes de información sobre el mercado de trabajo. 

19.4. La investigación sobre el mercado de trabajo.
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	7. EVALUACIÓN
Criterios de evaluación

Para aprobar la asignatura se deberá superar una prueba teórico-práctica sobre los contenidos y procedimientos del programa desarrollados a lo largo del Curso Académico en algunas de las convocatorias oficiales de exámenes. La calificación del examen supondrá el 70 por ciento de la calificación final de la asignatura. Se celebrará una prueba parcial de la asignatura. La superación de la misma supone la eliminación de su contenido de cara a la convocatoria oficial de exámenes de Junio. Los alumnos que no superen la asignatura en la convocatoria oficial de exámenes de Junio tendrán que examinarse en las convocatorias de Septiembre o Diciembre de la totalidad de la asignatura con independencia de la superación del examen parcial de la asignatura.
Instrumentos de evaluación

A lo largo del curso los alumnos deberán realizar ejercicios y pruebas prácticas sobre el contenido de la asignatura. Se valorará la actitud del alumno en el desarrollo de las clases: asistencia a clase, participación en el aula, elaboración y exposición de temas del programa o cuestiones relacionadas con el contenido de la asignatura, etc. La calificación de los ejercicios y pruebas prácticas, así como de los aspectos relacionados con la actitud del alumno, supondrá el 30 por ciento de la calificación final de la asignatura.



	8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda la experiencia piloto, se recogerán aquí los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada asignatura):
Exámenes y pruebas escritas u orales en clase. Tutorías colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
Lecturas, consultas de textos, búsqueda de bibliografía y bases de datos, para la preparación y elaboración de trabajos, y realización de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resúmenes.
Tutorización y evaluación (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como  en pequeños grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, búsqueda de documentación, preparación y redacción de presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.).
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