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Méritos docentes más relevantes: 

 Docencia impartida en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos desde el 
curso 2017/2018 en materias varias como: Políticas Sociolaborales II, Gestión Práctica del 
sistema de la Seguridad social, Derecho del Trabajo I, Derecho Sancionador del Trabajo, 
Marco y Estrategias de Gestión del Conflicto, Derecho de la Seguridad Social I, etc. 

 Docencia impartida en el Máster Interuniversitario de Empleo. Módulo 10- Colectivos 
vulnerables. Cursos: 2021-2022; 2022-2023; 2023/2024. 

 Coordinador de las asignaturas Derecho Sancionador del Trabajo (2023/2024); Derecho del 
Trabajo I (2023/2024); Políticas Sociolaborales II (2022/2023). 

 Dirección y Tutorización de TFM. Cursos: 2021/2022; 2022/2023. 

 Valoraciones positivas derivadas de la evaluación del profesorado por el alumnado. 

 Material docente: Rodríguez, M.J. y Bascón, J. (2020). Derecho Administrativo 

Sancionador del Trabajo. Recursos Teóricos-Prácticos para la adquisición de 

competencias profesionales. Madrid, Tecnos. 

 Valoración favorable en el programa DOCENTIA con Mención de Excelencia Docente. 

 Participación como miembro de Tribunales de TFG. Cursos: 2017/2018 y 2021/2022. 

 Participación como miembro de Tribunales de TFM. Cursos: 2021/2022 y 2022/2023. 

 Participación en proyecto de innovación docente: Docencia en Derecho del Trabajo desde 

una perspectiva de género. Realizándose en la actualidad. 

 Asistencia a cursos para la mejora de la docencia: 
o AGENDA 2030 Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO EN LA 

UNIVERSIDAD: UNA APROXIMACIÓN PRÁCTICA (1 ECTS. 2023). 
o ACTUALIZACIÓN DE COMPETENCIAS ELEARNING: MOODLE 4 (1 ECTS. 

2023). 
o DOCENCIA ONLINE Y PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER 

PERSONAL (1ª Edición) (1 ECTS. 2020). 
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o VIRTUALIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA. EDICIÓN DE VÍDEO E 
INTEGRACIÓN EN LMS (1 ECTS. 2020). 

o VIRTUALIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA. MANEJO DE SISTEMAS LMS II 
(1 ECTS. 2020). 

o VIRTUALIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA. MANEJO DE SISTEMAS LMS 
CON INTEGRACIÓN DE VIDEOCONFERENCIAS (1 ECTS. 2020). 

o TÍTULO DE EXPERTO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (2022/2023-
2023/2024). 

o HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA PARA 
DOCENCIA (1 ECTS. 2024). 

 

 
 

 
 
Méritos de investigación 

 

Méritos de investigación más relevantes. 
 
Publicaciones en libros y revistas 

 Bascón Marín, J. (2024). La política de empleo en los colectivos vulnerables. Personas con 

discapacidad, personas en situación de exclusión social, mayores de 45 años, desempleados de 

larga duración y jóvenes. Bomarzo. 
 Bascón Marín, J. (2023). “Los órganos de representación de los empleados públicos” en Durán, F., y 

Sáez, C. (coord.). Derechos laborales individuales y colectivos en el empleo público: libro homenaje 

a Pedro Gómez Caballero. Monografías Temas Laborales. Págs. 311-334. 
 Bascón Marín, J. (2023). “La política activa de empleo y los colectivos vulnerables en un contexto 

de escasez de oportunidades de empleo”. Cuadernos de Gobierno y Administración Pública. Vol 10, 
N.º 1. 

 Bascón Marín, J. (2023). “Las rentas mínimas de inserción autonómicas como respuesta a las 
situaciones de exclusión social”. Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones 

laborales. N.º 101. 
 Bascón Marín, J. (2022). La ineficaz protección social de las trabajadoras a tiempo parcial: una 

situación de discriminación indirecta por razón de sexo. UCOPress. 
 Bascón Marín, J. (2021). “Las carencias del concepto legal de "discapacidad" y sus implicaciones en 

los trabajadores españoles con disfunciones corporales”. Nueva Revista Española de Derecho del 

Trabajo. N.º 239. Págs. 129-182. 
 Bascón Marín, J. (2021). “El cálculo de los periodos cotizados y la integración de lagunas en los 

trabajadores a tiempo parcial: una regulación discriminatoria y desfavorable”, pp. 407-431, en 
AA.VV. El nuevo escenario en materia de tiempo de trabajo. XXXVIII Jornadas universitarias 

Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Págs. 405-431. 
 Bascón Marín, J. (2021) “La política de empleo dedicada al colectivo de jóvenes” en Navarro, F., y 

Costa, A. (coord..). Presente y futuro de las políticas de empleo en España. Bomarzo. Págs. 297-
340. 

 Bascón Marín, J. (2021). “La Constitución del Trabajo”. Reseña del Libro La Constitución del 

Trabajo, García Murcia, J. (Dtor.). KRK Ediciones (2020). 
 Bascón Marín, J. (2020). “El sistema de cómputo de los periodos de cotización en los trabajadores a 

tiempo parcial. La historia de una discriminación indirecta por razón de sexo. (A la luz de la STJUE, 
de 9 de mayo de 2019, asunto C-161/18)”. Revista General de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. N.º 55, pp. 541 – 590. 
 Rodríguez Crespo. M.J. y Bascón Marín, J. (2020). Manual de Derecho Administrativo Sancionador 

del Trabajo. Recursos Teóricos-Prácticos para la Adquisición de Competencias Profesionales. 
Madrid, Tecnos. 

 Bascón Marín, J. (2019). “Convenio sobre las agencias retribuidas de colocación (revisado) 1949 
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(núm. 96)”. Revista Internacional y comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo. 
Vol. 7. N.º Especial en conmemoración al Centenario OIT, pp. 841 - 862. 

 Bascón Marín, J. (2019). “El Instituto Andaluz de la Mujer y sus programas de integración laboral de 
universitarias”. Divulgación en Blog: Red IGE MJRC. 

 Bascón Marín, J. (2018). “Análisis de las políticas selectivas de empleo españolas”, en Chica, A., y 
Mérida, J (ed. Lit). Creando Redes Doctorales: Voll VI: “La generación del conocimiento. Recurso 
electrónico. Págs. 365-368. 

 
Congresos y Jornadas 

 Comunicación: “La sostenibilidad de la persona autónoma en el mercado de trabajo mediante la 
cobertura social. La prestación por cese de actividad. I Congreso Internacional “Empresa familiar y 
Derecho”, Córdoba, 27-28 septiembre 2022. 

 Ponencia General: “La dimensión activa de la política de empleo y su relación con los colectivos 
vulnerables”; IV Congreso Internacional del ICCA “Innovación pública, reconstrucción de la 
democracia y sostenibilidad para un mundo post-covid, Madrid, 23, 24 y 25 de noviembre de 2022. 

 Ponencia Específica (premiada); “El cálculo de los periodos cotizados y la integración de lagunas en 

los trabajadores a tiempo parcial. Una regulación discriminatoria y desfavorable” XXXVIII Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales; CARL, Sevilla 12 y 13 de 

diciembre de 2019. 

 

Proyectos o Contratos de investigación  

 Proyecto Nacional I+D+i “Plan de Recuperación, Transformación y Resilencia de España: proyección 

e impacto de sus políticas palancas y componentes sociales en el marco jurídico sociolaboral” 

(Código: PID2022-139488OB-I00 DER) -Financiación: MCIN 10.13039/501100011033-. MEC 2023-

2026 (IP1: Eva Garrido Pérez / IP2: Antonio Costa Reyes). Equipo de trabajo-documentalista. 

 Contrato: “Los contratos formativos y su idoneidad como instrumento para favorecer la 

incorporación de las personas jóvenes al mercado laboral, propuestas” (Exp.: 30000014/2021). 

Responsable/ Investigador Principal (IP): Costa Reyes, Antonio. Entidad contratante: Ministerio de 

Trabajo y Economía Social (Dirección General de Trabajo). 2021.  Equipo de trabajo-

documentalista. 

 

Otros méritos o participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados  

 Premio accésit en las XXXVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y 
Relaciones Laborales a la mejor conferencia específica. Fecha concesión: 13/12/2019. 

 Divulgación en Blog Red IGE MJRC. 

 
 


