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Aprobado en Consejo de Gobierno de 27/09/2024
	


1.- NORMATIVA REGULADORA EN LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula en su artículo 24 los programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con itinerario específico, señalando que las universidades, en el ámbito de su autonomía, podrán organizar y ofertar programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de Grado o de Máster Universitario con un itinerario específico, que dará lugar a la obtención, si son superadas todas las asignaturas que lo configuran, de cada uno de los títulos universitarios oficiales que lo conforman. 

Estos programas se basan en la construcción de un proyecto formativo común de dos titulaciones diferenciadas que tenga coherencia académica y refuerce la formación integral del estudiantado, que garantice que con el itinerario específico propuesto el estudiantado pueda asumir los conocimientos y competencias fundamentales que se definen en las memorias de los respectivos títulos.

Por su parte, el Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía señala en su artículo 7.2 las materias que deben cursarse en este tipo de estructuras curriculares.  

En la Universidad de Córdoba, el  Reglamento 1/2024  regula los Programas Académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de Grado.
2.- DESCRIPCIÓN DE LOS ESTUDIOS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS

Este programa académico de 344 créditos ECTS, con una duración de cinco años, se presenta como una oferta, dentro de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, destinada a aquellos alumnos que, además de desear obtener una formación en administración y dirección de empresas, estén interesados en especializarse en el sector turístico, alcanzando un elevado nivel en al menos dos lenguas extranjeras. El programa académico ofrece a los estudiantes una amplia gama de oportunidades laborales. Gracias a una formación versátil en gestión empresarial, con un enfoque especializado en el ámbito turístico, los egresados estarán preparados para trabajar en diversas empresas u organizaciones, tanto en el sector público como privado, a nivel nacional e internacional, además de estar preparados para emprender su propio negocio. Asimismo, dicha formación les permitirá especialmente desarrollar una carrera profesional en diferentes empresas del ámbito turístico (alojamiento, restauración, agencias turísticas, etc.), así como en la planificación y gestión de destinos turísticos. Y también podrán incursionar en consultoría en el ámbito turístico, trabajar en institutos de investigación, universidades y otros centros de investigación relacionados con la economía, la empresa y el turismo.
3.- NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

El número de plazas de nuevo ingreso ofertadas es de 10.
4.- PROYECTO FORMATIVO

4.1.- Ordenación temporal 

	1.º CURSO

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	100099
	Introducción a la Organización de Empresas (ADE)
	6
	B
	C
	100096
	Historia Económica (ADE)
	6
	B
	C

	101692
	Dirección y Gestión de empresas turísticas (T)
	6
	B
	 I
	101699
	Estudio económico del turismo (T)
	6
	B
	 I

	100097
	Introducción a la Contabilidad (ADE)
	6
	B
	C
	101707
	inglés I (T)
	6
	OBL
	I

	100098
	Matemáticas (ADE)
	6
	B
	C
	100103
	Contabilidad Financiera (ADE)
	6
	Ob
	C

	101698
	Fundamentos de economía (T)
	6
	B
	 I
	100104
	Matemáticas Avanzadas (ADE)
	6
	Ob
	C

	101697
	Recursos territoriales turísticos (T)
	6
	B
	 I
	
	
	
	
	

	
	Total créditos
	36
	
	
	
	Total créditos
	30
	
	


	2.º CURSO

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	101695
	Estadística (T)
	6
	B
	 I
	100106
	Microeconomía (ADE)
	6
	B
	C

	100095
	Introducción al Derecho (ADE)
	6
	B
	C
	NC
	Legislación aplicada al turismo
	6
	B
	C

	NC
	Difusión e interpretación del Patrimonio histórico-artístico (T)
	6
	Ob
	C
	100102
	Introducción a las finanzas (ADE)
	6
	B
	C

	100108
	Análisis de estados económicos y financieros (ADE)
	6
	Ob
	C
	101696
	Geografía del turismo (T)
	6
	B
	C

	100113
	Matemáticas financieras (ADE)
	4
	Ob
	C
	100114
	Estadística empresarial avanzada (ADE)
	6
	B
	C

	101708
	Inglés II (T)
	6
	Ob
	I
	101710

101711
	Alemán I / Francés I (T)
	6
	Ob
	A y F

	 
	Total créditos
	34
	
	
	 
	Total créditos
	36
	
	


	3.º CURSO

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	100110
	Macroeconomía (ADE)
	6
	B
	C
	101724
	Marketing turístico (T)
	6
	Ob
	 I

	NC
	Herramientas informáticas para la gestión turística I (T)
	6
	Ob
	 I
	100124
	Economía española e internacional (ADE)
	6
	Ob
	C

	NC
	Ordenación y Planificación  del territorio turístico (T)
	6
	Ob
	C 
	101704
	Intermediación y distribución turística (T)
	6
	Ob
	 I

	101709
	Inglés III (T)
	6
	Ob
	I
	101722
	Sociología del turismo (T)
	6
	B
	 I

	101703
	Gestión de empresas hoteleras y de restauración (T)
	6
	Ob
	 I
	101712

101713
	Alemán II / Francés II (T)
	6
	Ob
	A y F

	101700
	Estructura de los mercados turísticos (T)
	6
	Ob
	 I
	NC
	Inteligencia emocional y Soft Skills (T)
	6
	Ob
	I

	 
	Total créditos
	36
	
	
	 
	Total créditos
	36
	
	


	4.º CURSO

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	101725
	Operaciones y procesos de producción (T)
	6
	Ob
	C
	100118
	Derecho mercantil (ADE)
	6
	Ob
	C

	NC
	Gestión financiera de proyectos y actividades turísticas (T)
	6
	B
	 I
	100122
	Análisis económico (ADE)
	6
	Ob
	C

	101717
	Creación de empresas turísticas (T)
	6
	Ob
	 I
	101702
	Dirección de recursos humanos (T)
	6
	Ob
	 I

	100119
	Métodos cuantitativos en la empresa (ADE)
	6
	Ob
	C
	NC
	Herramientas informáticas para la gestión turística II (T)
	6
	Ob
	C

	100130
	Política económica (ADE)
	4
	Ob
	C
	101721
	Investigación de mercados turísticos (T)
	6
	Ob
	 I

	100117
	Dirección financiera (ADE)
	6
	Ob
	C
	NC
	Difusión e interpretación del Patrimonio etnológico (T)
	6
	Ob
	 I

	 
	Total créditos
	34
	
	
	 
	Total créditos
	36
	
	


	5.º CURSO

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	101701
	Política y planificación económica del turismo (T)
	6
	Ob
	 I
	100123
	Dirección estratégica (ADE)
	6
	Ob
	C

	100132
	Trabajo fin de grado (ADE)
	6
	Ob
	C
	100121
	Dirección y control de operaciones (ADE)
	6
	Ob
	C

	101719
	Trabajo de Fin de Grado (T)
	6
	TFG
	C
	100126
	Econometría (ADE)
	4
	Ob
	C

	101718
	Prácticas externas (T)
	18
	PAE
	C
	100129
	Auditoría de estados financieros (ADE)
	4
	Ob
	C

	
	
	
	
	
	NC
	Introducción a la fiscalidad (ADE)
	4
	Ob
	C

	
	
	
	
	
	
	Optativa
	6
	Op
	C

	 
	Total créditos
	36
	
	
	 
	Total créditos
	30
	
	


	Créditos 1.º cuatrimestre
	176
	
	
	Créditos 2.º cuatrimestre
	168
	
	

	Total 344 créditos


Para la obtención de los títulos de Grado en Turismo (Itinerario Bilingüe) y Grado en Administración y Dirección de Empresas, de entre las asignaturas optativas propuestas en ambas titulaciones, tan sólo es necesario superar 6 créditos ECTS de optatividad. El resto de créditos de asignaturas optativas se considera compensado con asignaturas obligatorias cursadas en ambas titulaciones. Es decir, el resto de las asignaturas optativas de ambas titulaciones se deberán cursar con obligatorias de la otra titulación que se cursa en este programa académico de simultaneidad de doble grado.

Los horarios, lugar de impartición de clases, actividades, pruebas de evaluación, y cualquier otra información adicional en relación con el doble título, deberán establecerse y publicarse con anterioridad al periodo de matriculación por los centros proponentes.
4.2- Cuadro de reconocimientos

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 7.2 del Decreto 154/2023, se incluye una tabla con las asignaturas por las que se obtiene reconocimiento de créditos entre ambos títulos. 

	Asignaturas reconocidas del Grado en ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS
	Programa académico de doble titulación

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre
	

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	100101
	Economía de la Empresa
	6
	Ob
	C
	101692
	Dirección y gestión de empresas turísticas
	6
	B
	C e I

	100107
	Habilidades de dirección
	6
	Ob
	C
	NC
	Inteligencia emocional y soft skills
	6
	Ob
	C e I

	100111
	Marketing
	6
	B
	C
	101724
	Marketing turístico
	6
	Ob
	C e I

	100116
	Dirección de recursos humanos
	6
	Ob
	C
	101702
	Dirección de recursos humanos
	6
	Ob
	C e I

	100127
	Investigación de mercados
	6
	Ob
	C
	101721
	Investigación de mercados turísticos
	6
	Ob
	C e I

	100125
	Creación de empresas
	6
	Ob
	C
	101717
	Creación de empresas turísticas
	6
	Ob
	C e I

	100100
	Introducción a la economía
	6
	B
	C
	101698
	Fundamentos de economía
	6
	B
	C e I

	100105
	Estadística empresarial
	6
	B
	C
	101695
	Estadística
	6
	B
	C e I

	100115
	Derecho del trabajo (ADE)
	4
	Ob
	C
	NC
	Legislación aplicada al turismo
	6
	B
	C

	
	Optativas
	36
	Optativa
	C
	
	Todas las obligatorias del Grado en Turismo (Itinerario Bilingüe)
	6
	Ob
	C e I


	Asignaturas reconocidas del Grado en TURISMO
	Programa académico de doble titulación

	1.er cuatrimestre
	2.º cuatrimestre
	

	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma
	Código
	Asignatura
	ECTS
	Carácter
	Idioma

	NC
	Dirección estratégica y marketing digital
	6
	Ob
	C e I
	100123
	Dirección estratégica
	6
	Ob
	C

	NC
	Contabilidad de empresas turísticas
	6
	B
	C e I
	100097
	Introducción a la contabilidad
	6
	B
	C

	NC
	Derecho de la empresa turística
	6
	Ob
	C e I
	100118
	Derecho mercantil
	6
	Ob
	C

	
	
	
	
	
	NC
	Introducción a la fiscalidad
	4
	Ob
	C

	
	Optativas
	24
	Optativa
	C e  I
	
	Todas las obligatorias del Grado en ADE
	6
	Ob
	C


5.- CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS ESENCIALES A ALCANZAR

Este itinerario conjunto persigue que el alumnado adquiera conocimientos y competencias específicos del turismo y de la administración y dirección de empresas, así como las competencias lingüísticas y culturales necesarias para desenvolverse con éxito en un entorno global cada vez más complejo. Competencias transversales como habilidades y resolución de problemas, toma de decisiones y liderazgo, comunicación y trabajo en equipo, visión estratégica e innovación, responsabilidad social y sostenibilidad, son esenciales. De igual forma, resulta clave la compresión de los aspectos culturales, históricos, patrimoniales y sociales que sustentan el turismo, el análisis y planificación estratégica de destinos turísticos, el conocimiento de principios y prácticas de gestión empresarial aplicados a las diferentes áreas de una organización, con especial hincapié en organizaciones del sector turístico, la comprensión de aspectos legales, o las habilidades en el uso de las TIC para la gestión.
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