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Programa de Apoyo a la Equidad — PAE-UCO

Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 31 de octubre de 2024, por el que se aprueba
el Programa de Apoyo a la Equidad — PAE-UCO.

Programa de Apoyo a la Equidad — PAE-UCO

1. Objetivo. Consolidar la Red de Equidad constituida por PDI, estudiantado y PTGAS de
cada centro para dinamizar el trabajo y velar por el cumplimento de las politicas de igualdad e
inclusion en la UCO y avanzar y profundizar las acciones promovidas en el marco de la igualdad e
inclusion mediante un trabajo proactivo, transversal y cooperativo entre servicios y centros.

2. Principios.

La UCO, en sus distintas acciones se alinea con los principios de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Unesco, 2017), en coherencia con el Comunicado de Roma
(2020) en el que se definen los principios y las estrategias de orientacion social, y la Declaracion de
la CRUE (2020) en su apuesta por un Espacio Europeo de Educacion Superior mas inclusivo,
innovador e interconectado, la Declaracion de Beijing (1995).

De acuerdo con la Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU), la Universidad de
Cordoba se compromete a cumplir con los planes de igualdad, que incluyen la eliminacion de la
brecha salarial y la creacion de protocolos contra cualquier tipo de acoso (art. 4.3 y art. 43 LOSU).

Ademés, segun el articulo 37 de la LOSU, la universidad garantizara la no discriminacion del
estudiantado por motivos de origen, género, discapacidad o cualquier otra condicion personal o social.
Las estructuras curriculares seran inclusivas y accesibles, con medidas para que el estudiantado con
discapacidad pueda disfrutar de una educacion adaptada e igualitaria. También se promoveran
servicios de atencion a la discapacidad, planes de inclusion y el uso de lengua de signos, con estudios
adaptados a personas con discapacidad intelectual.

Ademas, en cumplimiento de los tratados internacionales en materia de derechos humanos, la
UCO asume la inclusion y la igualdad como ejes vertebradores. De acuerdo con estos principios, las
instituciones europeas y nacionales interpelan a las universidades para que sean garantes en el derecho
y la oportunidad de acceso para todas las personas a las ensefianzas universitarias, se garantice su
participacion y se desenvuelvan en contextos que posibiliten los maximos aprendizajes.

3. Agentes participantes y reconocimiento de la actividad.

3.1 La Red de Equidad estard coordinada por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social, contara con la participacion y colaboracion de la Unidad de Igualdad, el Area
de Inclusion, los centros propios de la UCO a través de sus equipos de direccion, PDI, el Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y los Consejos de Estudiantes.

3.2 En cuanto al reconocimiento de la participacion en la Red de Equidad se emitiran
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certificados informas acreditativos. También se contempla la puesta en marcha de un plan de
formacion especifica, asi como la posibilidad de reconocimiento de créditos por optatividad para el
estudiantado.

4. Funciones:

* Servir de canal para detectar y derivar situaciones de violencia de género, acoso sexual y por
razén de sexo, orientacion sexual y casos donde se necesita actuacion para promover la inclusion.

* Colaborar en la elaboracion, el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad y el Plan de
Inclusion y el Plan de accesibilidad Universal, asi como en la promocién de su implantacion

* Sensibilizar en su &mbito de actuacion para la aplicacion de politicas de igualdad e inclusion

* Aportar propuestas que permitan trabajar la igualdad de género, accesibilidad e inclusion de
todas las personas en la comunidad universitaria.

« Participar y difundir las actividades organizadas por la Unidad de Igualdad y el Area de
Inclusion.

« Comunicar a la Unidad de Igualdad y al Area de inclusion todas aquellas actividades que se
realizan en su ambito de actuacion en materia de igualdad, violencia de género, inclusion y atencion
a la diversidad.

* Asistir anualmente, al menos, a una sesion formativa organizada por el Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Compromiso Social.

5. Recursos humanos y econémicos.

El PAE, coordinado por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social,
contaré con el personal de la Unidad de Igualdad (UT) y del Area de Inclusion (AI).

La Red de Equidad estara formada por una persona del PDI, una de PTGASy una del
estudiantado de cada centro. La Direcciéon de Centro designard un integrante del PDI para la
organizacion de las actividades de la Red de Equidad en su respectivo centro, asi como una persona
del PTGAS, ambas con experiencia en inclusion e igualdad. La persona representante del
estudiantado estara designada por el Consejo de Estudiantes de cada centro.

En la composicion de la Red de Equidad quedara garantizara el principio de representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

Las personas participantes en la Red de Equidad recibiran formacion especifica, promovida
por la Unidad de Igualdad y el Area de Inclusion.

Como incentivo y ayuda para la organizacion de actividades dentro del PAE, el Vicerrectorado
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social se podra dotar al personal (PDI y PTGAS) con una
gratificacion economica de 500 euros al afio. Mientras que el estudiantado que participe en la Red de
Equidad podra obtener el reconocimiento de hasta 2 créditos de libre configuracion por cada curso
académico.

Tras el plazo de envio de solicitudes, el cuadro de personas coordinadoras PAE para el afio
2024, a propuesta de los centros, de CEUCO y Consejos de Estudiantes de cada centro, se podra
consultar en los siguientes enlaces:

https://www.uco.es/servicios/sad/red-de-apoyo

https://www.uco.es/igualdad/red-de-apoyo-a-la-igualdad

6. Evaluacion del PAE.

El PAE sera evaluado anualmente por las Comisiones de Igualdad e Inclusion. Para ello, al
finalizar el afio, cada centro debera remitir un calendario de trabajo y una memoria de actividades al
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social. Los miembros del PAE tendran que
entregar un cuestionario de autoevaluacion y el informe de haber asistido alo menos a una sesion
formativa organizada por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

Las Comisiones de Igualdad e Inclusion podran solicitar la asistencia de las personas que

Péagina 2 de 3
Codigo Seguro de Verificacion VR7Y7V5TIJERA4X64UDXQL36CZI Fecha y Hora 05/11/2024 14:11:35
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmado por Secretaria General de la Universidad de Cérdoba

Url de verificacion

http://sede.uco.es/verifirma/code/VR7Y7V5TIERA4X64UDXQL36CZI

Péagina

2/3




N° de Anuncio: 2024/01475
Fecha de Publicacién: 05/11/2024

BOUCO

componen el PAE a las convocatorias ordinarias de reuniones.

La evaluacion de la dedicacion del estudiantado, asi como el reconocimiento de créditos, sera
realizado por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso Social, previo informe de los
miembros de la Red de Equidad de su centro y con el visto bueno del Area de Inclusion y la Unidad
de Igualdad.

7. Activacion del I1 PAE-UCO.
La activacion del segundo PAE-UCO se llevara a cabo tras su aprobacion por Consejo de

Gobierno.
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