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	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

	1. DESCRIPTOR

CONTRATO DE SOCIEDAD. SOCIEDAD MERCANTIL. SOCIEDADES PERSONALISTAS. SOCIEDADES CAPITALISTAS. COOPERATIVAS Y OTRAS SOCIEDADES DE BASE MUTUALISTA. OTRAS ENTIDADES MERCANTILES DE NATURALEZA NO SOCIETARIA.


	2. SITUACIÓN

2.1. PRERREQUISITOS: Es recomendable que el alumno haya cursado y superado ya la asignatura troncal  Elementos de Derecho Privado. 
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACIÓN:

2.3. RECOMENDACIONES:


	3. COMPETENCIAS

Según parece, la expresión “competencias” (con sus múltiples apellidos) designa los objetivos perseguidos con la enseñanza –o, ahora, el “aprendizaje”–  de cada disciplina, y, en nuestro caso, de Derecho de Sociedades, contemplados en cuanto habilidades, destrezas o conocimientos que razonablemente ha de adquirir el alumno una vez cursada la asignatura. Como es de sentido común, el objetivo perseguido es que los alumnos aprendan la parte de la disciplina a que se refiere esta asignatura. Aprender Derecho, sin más, es aprender a determinar cuál es la norma aplicable a cada supuesto de hecho, identificando y calificando jurídicamente este último y averiguando cuál es la norma aplicable. Esto implica un conocimiento suficiente de las fuentes formales y materiales del Derecho, de las técnicas de interpretación normativa y de la realidad de su aplicación práctica. Aplíquese esto a los contenidos de Derecho de Sociedades (ya anticipados de manera sucinta en el “descriptor” –supra, 1– y detallados en el “temario desarrollado” –infra, 11–) y se llegará a las “competencias” que ahora nos ocupan.

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENÉRICAS:
- Poseer y comprender conocimientos específicos del campo de estudio de la Titulación

- Emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

- Elaborar y defender argumentos en el campo de conocimiento

- Resolver problemas dentro del área de estudio

- Reunir e interpretar datos relevantes dentro del área de estudio
- Dominar el uso de las TICs (bases de datos, Internet, etc.) y ser capaz de aplicarlas en contextos académicos y profesionales



	3.2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

· Cognitivas (Saber):
· Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
· Actitudinales (Ser):
- Conseguir la percepción del carácter unitario del ordenamiento jurídico y de                                           la visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos
- Capacidad para leer, interpretar y redactar textos jurídicos

- Adquirir una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico y desarrollo de la dialéctica jurídica, atenta al sistema de principios y valores proclamados constitucionalmente y comprometida ética y socialmente.
 - Comprender las distintas formas de creación del Derecho en su evolución histórica y realidad actual
- Comprender la razón de ser de un Derecho privado especial, identificar la materia a que es aplicable y conocer aquellos de sus contenidos e instituciones que integran la asignatura Derecho de Sociedades


	4. OBJETIVOS

Mediante la asignatura «Derecho de Sociedades» se trata de proporcionar al alumnado el conocimiento completo de la parcela de la realidad jurídica designada con esta expresión, o sea, aquel sector del ordenamiento jurídico privado que tiene por objeto la regulación de las principales formas jurídicas de empresa. Dentro de esta asignatura se aborda el estudio del concepto y régimen jurídico del comúnmente denominado empresario mercantil social, lo que incluye la disciplina reguladora de las sociedades mercantiles así como la de otras personas jurídicas no societarias que por diversas razones reciben asimismo la consideración de empresarios mercantiles y quedan sujetas al estatuto jurídico especial propio de ellos.



	5. METODOLOGÍA 

	NÚMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

Primer Cuatrimestre: 

Nº de Horas: 

· Clases Teóricas*: 28

· Clases Prácticas*: 14
· Exposiciones y Seminarios*: 2
· Tutorías Especializadas (presenciales o virtuales):

A) Colectivas*: 1
B) Individuales: 1
· Realización de Actividades Académicas Dirigidas:

                            A) Con presencia del profesor*: 

                            B) Sin presencia del profesor: 1
· Otro Trabajo Personal Autónomo: 

A) Horas de estudio: 42
B) Preparación de Trabajo Personal: 

C) ...

· Realización de Exámenes: 

A) Examen escrito: 

B) Exámenes orales (control del Trabajo Personal): 

Segundo Cuatrimestre: 

Nº de Horas: 

· Clases Teóricas*: 

· Clases Prácticas*: 

· Exposiciones y Seminarios*: 

· Tutorías Especializadas (presenciales o virtuales):

C) Colectivas*: 

D) Individuales: 

· Realización de Actividades Académicas Dirigidas:

                            A) Con presencia del profesor*: 

                            B) Sin presencia del profesor: 

· Otro Trabajo Personal Autónomo: 

D) Horas de estudio: 

E) Preparación de Trabajo Personal: 

F) ...

· Realización de Exámenes: 

C) Examen escrito: 

D) Exámenes orales (control del Trabajo Personal): 




	6. TÉCNICAS DOCENTES (señale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede señalar más de una. También puede sustituirlas por otras):

	Sesiones académicas teóricas

                            X
	Exposición y debate:  

                     X   
	Tutorías especializadas: 

                       X 

	Sesiones académicas prácticas

                        X    
	Visitas y excursiones: 

                      X   
	Controles de lecturas obligatorias:

	Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACIÓN:

· Las clases teóricas y prácticas se irán desarrollando en el aula, intercalando problemas entre las explicaciones teóricas cuando lo aconseje la materia abordada.

· En el transcurso de las clases teóricas y prácticas se usarán diversos medios de proyección, transparencias, cañón de video, etc. 

· En las clases teóricas y prácticas se tratará de que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para que pueda llegar a alcanzar los objetivos, adquirir los conocimientos y competencias reseñadas anteriormente. En el desempeño de tal cometido se concederá singular relevancia al sistema de principios y valores consagrados por la Constitución, así como a los compromisos éticos, sociales y jurídicos que brotan de dicho sistema y deben condicionar el estudio del Derecho positivo.
· El alumnado debe realizar algún trabajo académicamente dirigido y confeccionar una memoria del mismo.

· En suma, durante el curso se tratará de analizar diversas materias propias de la asignatura, con vistas a facilitar un conocimiento cabal de aquella parte de las instituciones de Derecho Mercantil que forman parte de ella, tanto en la teoría como en la práctica, así como de su trascendencia en la realidad jurídica, económica y social presente y en el futuro profesional de los estudiantes de la Diplomatura en RRLL.

	7. BLOQUES TEMÁTICOS (dividir el temario en grandes bloques temáticos; no hay número mínimo ni máximo)

LA SOCIEDAD COMO CONTRATO Y COMO ORGANIZACIÓN CON PERSONALIDAD JURÍDICA. SOCIEDADES PERSONALISTAS: COLECTIVA Y COMANDITARIA SIMPLE. SOCIEDADES CAPITALISTAS: ANÓNIMA, DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y COMANDITARIA POR ACCIONES. SOCIEDADES COOPERATIVAS Y DE BASE MUTUALISTA. SOCIEDADES LABORALES. SOCIEDADES DE GARANTÍA RECÍPROCA. SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACIÓN. AGRUPACIONES DE INTERÉS ECONÓMICO. OTRAS.

	8. BIBLIOGRAFÍA

	8.1 GENERAL 

La bibliografía de carácter general recomendada se integra fundamentalmente por las siguientes obras:
* Jiménez Sánchez, G.J. (coord.), Derecho Mercantil, Vol. I, 14ª edición, edit. Ariel, Barcelona, 2010.

* Jiménez Sánchez, G.J. (coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, 14ª edición, edit. Tecnos, Madrid, 2010.

* Broseta Pont, M./Martínez Sanz, F., Manual de Derecho Mercantil, 17ª edición, vol. I, edit. Tecnos, Madrid, 2010.

* Sánchez Calero, F., Instituciones de Derecho Mercantil, Vol. I, 33ª edición, edit. McGraw-Hill, Madrid, 2010.

* Uría, R./Menéndez, A. (coord.), Curso de Derecho Mercantil, Tomo 1, 2ª edición, edit. Civitas, Madrid, 2006.

* Menéndez, A. (coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, 8ª edición, edit. Thomson-Civitas, Madrid, 2010.

* Vicent Chuliá, F., Introducción al Derecho Mercantil, I, 23ª edición, Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

Como bibliografía de carácter complementario, cabe citar la siguiente:

* Vicent Chuliá, F., Compendio Crítico de Derecho Mercantil, Tomo I, Vols. 1º y 2º, 3ª edición, edit. Bosch, Barcelona, 1991.

* Garrigues, J., Curso de Derecho Mercantil, Tomo I, Madrid, 1976.

* Eizaguirre, J.M., Derecho de Sociedades, 1ª edición, edit. Civitas, Madrid, 2001.
* Uría, R. Derecho Mercantil, 22ª edición, edit. Marcial Pons, Madrid, 2002.
Es asimismo imprescindible el manejo de los textos legales de Derecho Mercantil. Éstos pueden encontrarse en cualquiera de las colecciones legislativas al uso. A título orientativo, y siempre que se trate de obras actualizadas, cabe recomendar los textos editado por Tecnos (26ª edición, 2010), Aranzadi (16ª edición, 2010) o Civitas (34ª edición, 2010).


	8.2 ESPECÍFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

Recursos electrónicos:
http://www.boe.es/g/es/
http://www.cnmv.es/

http://www.congreso.es/

http://www.iefamiliar.com/organizacion/index.asp

http://www.indret.com/es/

http://www.iustel.com/

http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm
http://www.notariado.org/

http://www.poderjudicial.es

http://www.registradores.org

http://www.registromercantil.com/

http://www.rmc.es/
http://www.tribunalconstitucional.es/

http://www.unav.es/empresayhumanismo/



	9. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN (enumerar, tomando como referencia el catálogo de la correspondiente Guía Común)

· ...

· ...

· ...



	Criterios de evaluación y calificación (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

	La evaluación del trabajo desarrollado por el alumnado y la consiguiente calificación debe tomar en consideración las diversas actividades realizadas tanto en clases teóricas y prácticas, como las llevadas a cabo dentro de lo que se ha dado en llamar “docencia no presencial”. A este último respecto, como complemento del trabajo en clases teóricas y prácticas, el Área de Derecho Mercantil va a ofrecer, en la medida de lo posible, Seminarios, destinados a fomentar el debate y la participación y, en definitiva, a incrementar en cantidad y calidad la formación de los alumnos, así como la realización de trabajos académicamente dirigidos. Como es natural, el trabajo así desarrollado se verá reflejado en la calificación final de la asignatura. Respecto a lo primero, dada la condición de cuatrimestral de esta asignatura, durante el curso académico tendrá lugar un único examen, en el mes de febrero, conforme al calendario oficial aprobado por la Junta de Facultad. No obstante, a efectos de la calificación final de la asignatura también se tomará en consideración, si ha lugar, la asistencia y participación en clase. En particular, aquellos alumnos con asistencia y participación destacadas en las clases prácticas podrán ser exonerados de la realización de examen, en cuyo caso recibirán la máxima calificación en la parte práctica de la asignatura.  Los exámenes de la asignatura tendrán  carácter escrito y/o oral.  



	Distribuya el número de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

	10. ORGANIZACIÓN DOCENTE SEMANAL (Sólo hay que indicar el número de horas que a ese tipo de sesión va a dedicar el estudiante cada semana)

	PRIMER CUATRIMESTRE
	Nº de horas de sesiones Teóricas
	Nº de horas sesiones prácticas
	Nº de horas Exposiciones y seminarios
	Nº de horas Visitas y excursiones
	Nº de horas Tutorías especializadas 
	Nº de horas Control de lecturas obligatorias
	Exámenes
	Temas del temario a tratar

	SEMANA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1ª Semana
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	2ª Semana
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	3ª Semana
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	4ª Semana
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	5ª Semana
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	6ª Semana
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	7ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	8ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	9ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	10ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	11ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	12ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	13ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	14ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	15ª Semana
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	16ª Semana
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	

	17ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEGUNDO CUATRIMESTRE
	Nº de horas de sesiones Teóricas
	Nº de horas sesiones prácticas
	Nº de horas Exposiciones y seminarios
	Nº de horas Visitas y excursiones
	Nº de horas Tutorías especializadas 
	Nº de horas Control de lecturas obligatorias
	Exámenes
	Temas del temario a tratar

	SEMANA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total horas
	
	
	
	
	
	
	
	


	11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicación de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

	TEMARIO

EL EMPRESARIO SOCIAL.

Lección 1: Teoría General de Sociedades
I. El empresario social: las sociedades mercantiles. Introducción.

II. Concepto de sociedad mercantil. A) El contrato de sociedad. a) Concepto y notas características. b) Esquema contractual: consentimiento, objeto y causa. B) La sociedad unipersonal.

III. Mercantilidad de la sociedad. A) Trascendencia de la calificación de la mercantilidad. B) Criterios de calificación. C) El problema de las sociedades civiles con forma mercantil.

IV. La clasificación de las sociedades mercantiles. La atipicidad en el Derecho de sociedades.

V. Formalidades de constitución de la sociedad. A) Requisitos de forma y publicidad. B) La sociedad no inscrita: sociedad en formación y sociedad irregular.

VI. La nulidad de la sociedad.

VII. El ente colectivo. La personalidad jurídica.

VIII. Nacionalidad de las sociedades. A) Determinación de la nacionalidad. B) Sociedades españolas con capital extranjero.

 Lección 2: Sociedades personalistas
I. La sociedad colectiva. 
Constitución de la sociedad. Relaciones jurídicas internas. Relaciones jurídicas externas. Transmisión de las partes sociales. Disolución y liquidación.
II. La sociedad comanditaria simple. 
Constitución de la sociedad. Relaciones jurídicas internas. Relaciones jurídicas externas. 
Lección 3: La sociedad anónima: Introducción.
I. La Sociedad Anónima. Introducción. A) Cuestión terminológica. B) Características esenciales. C) El conflicto de intereses subyacente: diversidad de grupos de socios. Su trascendencia.

II. Origen y evolución histórica. El movimiento de reforma de la Sociedad Anónima.

III. La Sociedad Anónima en el Derecho de la Unión Europea: la “societas europaea”. La regulación española vigente: la Ley de Sociedades Anónimas de 1989 y sus últimas reformas: hacia un estatuto jurídico especial de las sociedades cotizadas.

IV. Concepto de Sociedad Anónima. Examen del artículo 1 de la Ley de Sociedades Anónimas, y de los elementos característicos. a) El capital social: concepto, función y principios que lo rigen. b) La no responsabilidad de los socios por las deudas sociales. 
V. Naturaleza mercantil de la Sociedad Anónima. A) El criterio de mercantilidad. B) Indiferencia del objeto.

VI. Capital social mínimo.

VII. Denominación de la Sociedad Anónima. A) Relevancia jurídica. B) Régimen jurídico y requisitos. B) Principios reguladores de la denominación: la idoneidad, disponibilidad, unidad y veracidad. 

VIII. Nacionalidad y domicilio de la Sociedad Anónima. A) Nacionalidad y domicilio. B) Régimen jurídico y requisitos del domicilio.

Lección 4: Constitución de la sociedad anónima.
I. La fundación de la sociedad anónima. Introducción. Requisitos comunes a toda fundación. Nulidad del acto constitutivo. Las clases de fundación de la sociedad anónima: a) La fundación simultánea. b) La fundación sucesiva. 
II. Régimen de la sociedad en formación y de la sociedad irregular. 

III. Las aportaciones sociales. 
IV. Los dividendos pasivos. 
V. Prestaciones accesorias.
Lección 5: La acción en la sociedad anónima.
I. Introducción. 
II. La acción como parte del capital. 
III. La acción como valor. 
IV. La acción como derecho. La cualidad de socio en la sociedad anónima.

Lección 6: La acción como objeto de derechos en la sociedad anónima.
I. La transmisión de acciones en la sociedad anónima. 
II. Derechos reales sobre acciones. A) Propiedad y copropiedad. B) Usufructo. C) Prenda.

Lección 7: Los órganos sociales de la sociedad anónima
I. La Junta General de Accionistas. 
II. Los administradores de la sociedad anónima. 
Lección 8: La modificación de estatutos de la sociedad anónima.


I. Régimen general.
II. El aumento del capital social. 
III. La reducción del capital social. 
Lección 9: Régimen contable de la sociedad anónima
I. Las cuentas anuales de la sociedad anónima. 
II. Auditoría de las cuentas sociales.

Lección 10: La sociedad comanditaria por acciones.
I. Concepto. 
II. Fundación de la sociedad. 
III. Acciones.
IV. Organos sociales. 
V. Modificación de estatutos.

Lección 11: La sociedad de responsabilidad limitada: Introducción. 

I.Concepto y caracteres de la sociedad de responsabilidad limitada. 

II. La naturaleza de la sociedad de responsabilidad limitada.

III. Denominación de la sociedad de responsabilidad limitada.

IV. Domicilio y nacionalidad de la sociedad de responsabilidad limitada.

V.  La sociedad de responsabilidad limitada unipersonal. 
VI. La “Sociedad Limitada Nueva Empresa”.
Lección 12: La fundación de la sociedad de responsabilidad limitada.

I.. Introducción.

II. Régimen ordinario. 
III. Nulidad de la sociedad.

Lección 13: La participación social y la cualidad de socio en la sociedad de responsabilidad limitada .
I. La participación social. 
II. La transmisión de las participaciones sociales. 

III. Derechos reales sobre participaciones. A) Copropiedad. B) Usufructo. C) Prenda.

V. Autoparticipación, participación invertida y participación recíproca.

VI. La cualidad de socio en la sociedad de responsabilidad limitada: derechos y obligaciones de los socios. 

Lección 14: Los órganos de la sociedad de responsabilidad limitada
I. La Junta General.  

II. Los administradores de la sociedad de responsabilidad limitada: el órgano de administración. 
Lección 15: Las modificaciones estatutarias en la sociedad de responsabilidad limitada
I. Régimen general 

II. Aumento y reducción del capital. 
III. Las cuentas anuales.
Lección 16: Las sociedades mutualistas
I. La sociedad cooperativa. 
II. Las mutuas de seguros y mutualidades de previsión social. 
III. La sociedad de garantía recíproca. 
IV. La sociedad laboral. 
V. La sociedad agraria de transformación. 
Lección 17: Otras formas asociativas empresariales
I. Instituciones de inversión y financiación colectiva.
II. Sociedades y entes del mercado hipotecario. 
III Agrupaciones y uniones de empresarios y cuentas en participación. Introducción.

IV. Uniones de empresarios. 
III. La Agrupación de Interés Económico. 
IV. Las cuentas en participación. 
Lección 18: Sociedades especiales y fundaciones empresariales.
I. La sociedad con capital  público. 
II. Otras sociedades anónimas especiales. A) Sociedades de financiación. B) Sociedades de arrendamiento financiero. C) Sociedades de seguros. D) Sociedades bancarias. E) Sociedades mediadoras del mercado de dinero. F) Sociedades y agencias de valores. G) Sociedades rectoras de las Bolsas de valores. H) Las sociedades de Bolsas. 

III. La fundación como empresario. 
Lección 19: Las obligaciones sociales.
I. Características generales.

II. Clases de obligaciones.

III. La emisión de las obligaciones. 
IV. El sindicato de obligacionistas. 

V. Valores del mercado hipotecario.

Lección 20 Disolución y liquidación de las sociedades mercantiles.
I. Disolución de las sociedades mercantiles. 
II. La exclusión de socios. 
III. La separación de socios. 
IV. La liquidación y división del haber social. 
Lección 21: Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.
I. Transformación de las sociedades mercantiles. 
II. Fusión de sociedades mercantiles 
III. Escisión y escisión-fusión.



12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda la experiencia piloto, se recogerán aquí los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de cada asignatura):

ANEJO I

	CRÉDITO ECTS

	COMPONENTE LRU (nº cred. LRUx10)
	RESTO (hasta completar el total de horas de trabajo del estudiante)

	70%
	30%
	· Realización de Actividades Académicas Dirigidas sin presencia del profesor 

· Otro Trabajo Personal Autónomo (entendido, en general, como horas de estudio, Trabajo Personal...)

· Tutorías individuales

· Realización de exámenes

· …

	Clases Teóricas

Clases Prácticas, incluyendo

· prácticas de campo

· prácticas de laboratorio

· prácticas asistenciales

Todas ellas en la proporción establecida en el Plan de Estudios
	· Seminarios

· Exposiciones de trabajos por los estudiantes

· Excursiones y visitas

· Tutorías colectivas

· Elaboración de trabajos prácticos con presencia del profesor

·  …
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