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PROGRAMA TEÓRICO 
PRIMERA PARTE: LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL ORDEN SOCIAL 
 
TEMA 1: LA LEGALIDAD DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS LABORALES 
 
1.- La potestad sancionadora de la administración laboral: límites. 
2.- Principios del Derecho Sancionador 

a) Legalidad 
b) Tipicidad 
c) Culpabilidad 
d) Presunción de inocencia 
e) Non bis in idem 
f) Prescripción 
g) Irretroactividad 

3.- La regulación de la potestad sancionadora en materia laboral 
 
TEMA 2: LOS SUJETOS RESPONSABLES DE LAS INFRACCIONES 
 
1.- Los sujetos responsables de la infracción. 
2.- Supuestos especiales de responsabilidad concurrente 

a) Contratas y subcontratas 
b) La sucesión de empresas 
c) Los grupos de empresas 
d) Las Empresas de Trabajo Temporal 

 
 
TEMA 3: LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA SOCIAL Y SU 
CLASIFICACIÓN 
 
1.- Las infracciones laborales 

a) En materia de Relaciones Laborales 
b) En materia de Prevención de Riesgos 

 
2.- Las infracciones en materia de emigración y trabajo de extranjeros. 
 
 
TEMA 4: INFRACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO 
 
1.- Infracciones en materia de Seguridad Social 

a) De los empresarios. 
b) De los beneficiarios de prestaciones. 
c) De las entidades colaboradoras 

 
2.- Infracciones en materia de Empleo. 
 
 
TEMA 5: LAS SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL 
 
1.- Las sanciones en el orden social: concepto y elementos 
 

a) La multa 
b) Sanciones a los trabajadores 
c) Sanciones accesorias 
d) Medidas cautelares 

 
2.- La graduación de sanciones: criterios 
3.- La reincidencia 
 
TEMA 6: LA INSPECCIÓN DE TRABAJO 
 



1.- Orígenes. La Inspección de trabajo en la O.I.T. 
2.- Normas reguladoras, naturaleza y organización 
3.- Cuerpos que la integran 
4.- Ambito de actuación 
5.- Funciones 
 
 
TEMA 7:  ACTIVIDAD E INSTRUMENTOS DE ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN DE 
TRABAJO 
 
1.- Inicio de la actuación inspectora: causas. 
2.- Formas de actuación de la Inspección de Trabajo 
      a) El régimen de las visitas. 

 b)Otras formas de actuación 
 3.- Facultades y obligaciones. 
 4.- Resultados de la actuación inspectora 
       a) Actas de Advertencia y Requerimientos. 
       b) Ordenes de Paralización. 

  c) Incoación de procedimientos administrativos en materia de Seguridad Social 
 
 
TEMA 8: LA ACTIVIDAD SANCIONADORA DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SS 
 
1.- Las Actas de Infracción: contenido y requisitos 
2.- Las Actas de Infracción por obstrucción 
3.- Las Actas de Liquidación 

a) Supuestos de extensión 
b) Contenido y requisitos 

 
4.- La presunción de certeza de las actas de inspección 
5.- Los procedimientos de oficio 
 
 
TEMA 9: EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 
 
1.- El procedimiento sancionador 

a) Iniciación 
b) Impugnación y recursos.La fase de instrucción 
c) La resolución. Competencias sancionadoras. 

 
2.- Procedimiento de liquidación de cuotas de la SS 

a) Tramitación 
b) Resolución 

 
3.- Concurrencia del procedimiento sancionador con el proceso penal 
 

SEGUNDA PARTE: DERECHO PENAL LABORAL 
 

TEMA   10: EL DERECHO PENAL 
1.- Introducción 
2.- El bien jurídico protegido 
3.- Los principios del Derecho Penal: remisión. 
4.- Las Fuentes del Derecho Penal 
 

TEMA   11: EL DELITO  Y SUS CONSECUENCIAS 
1.- Concepto de Delito y clases. 



2.- Formas de Participación.  
3.- Formas de Aparición. Consumación y Tentativa 
4.- La Pena. La reinserción y formas alternativas 
5.- La responsabilidad Civil 
6.- La extinción de la responsabilidad criminal. 
 
TEMA 12: DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES I 
 
1.- Necesidad de Protección Penal. 
2.- Evolución histórica y Ubicación sistemática en el Código Penal vigente 
3.- Bien Jurídico Protegido. 
4.-.Sujeto activo y pasivo. 
5.- Las personas jurídicas. 
 
TEMA  13: DELITOS CONTRA LOS DER. DE LOS TRABAJADORES II                  
 
1.- La Discriminación laboral punible 
2.- Ataques delictivos a la Libertad sindical y derecho de huelga. 
3.- Las coacciones laborales 
 
TEMA 14: DELITOS CONTRA LOS DER. DE LOS TRABAJADORES (III) 
 
1.- Delitos contra la seguridad y salud en el trabajo. 
2.- Imposición y mantenimiento de condiciones laborales o de SS.  
3.- Tráfico ilegal de mano de obra y Migraciones fraudulentas 
 
TEMA 15: DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES                     
      (IV) 
 
1.- Delitos contra la Seguridad Social. 
2.- Otros delitos  laborales 
3.- Otros delitos a tener en cuenta. 
 
 
PROGRAMA PRÁCTICO 
      
 
RESEÑA METODOLÓGICA 
Explicaciones en clase, con preguntas de los alumnos, así como contestación de las dudas 

planteadas por ellos. 
Exposición de ejemplos mediante casos reales fruto, en la mayoría de los casos, de la 

experiencia profesional del docente.  
 
 
SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
- Evaluación global por asistencia e intervención en clase, con posibles controles escritos 

aleatorios  
- Valoración del examen final 
 
 
Nº de parciales y (en su caso) validez de la calificación de los parciales superados en el 
curso académico 
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