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PROGRAMA TEORICO

PROGRAMA PRACTICO

1.- Asistencia a Juicios en la Jurisdiccién Social, posterior puesta en comtn y debate en clase.
2.- Constitucion de entidades Mercantiles, Sociedades Civiles y su alta en obligaciones fiscales
y laborales.
3.- Contratacién de personal laboral. Distintas modalidades contractuales.
4.- Supuestos practicos relativos a:

4.1. Reclamacion de Cantidad

4.2. Despido

4.3. Sanciones

4.4. Extincion de la relacién laboral
5.- Supuestos en materia de Seguridad Social:

5.1. Incapacidad Temporal

5.2. Invalidez

5.3. Jubilacion

5.4. Desempleo

RESENA METODOLOGICA

Por tratarse de una asignatura sin créditos teéricos, se exigira la elaboracién de trabajos en
clase relacionados con cada uno se los temas que engloban el programa y su posterior
exposicioén.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La asignatura no tiene examenes por lo que se valoraran los distintos trabajos, la exposicion de
los mismos, y la participacion del alumno en clase.




N° de parciales y (en su caso) validez de la calificacion de los parciales superados en el
curso académico

BIBLIOGRAFIA

Manuales y textos recomendados en los programas teoricos correspondientes a las
asignaturas del Area del Derecho del Trabajo Y Seguridad Social.




