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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

El objetivo general es la comprension de los principios e instituciones de esta disciplina
juridica que cristaliza en los conceptos basicos del Derecho del Trabajo, en su sistema
de fuentes y en la profundizacion del ndcleo fundamental: el contrato de trabajo. Se
pretendera asimismo una reflexion personal y critica sobre su ordenacion.

ESQUEMA DEL TEMARIO

I.- Concepto, génesis y evolucion del Derecho del Trabajo.

I1.- Las Fuentes del Derecho del Trabajo.

I11.- El contenido del Derecho del Trabajo (I): Contrato de trabajo y relacién individual
del trabajo.

A) Contrato de trabajo y constitucion de la relacién laboral.
B) Contenido y dindmica del contrato de trabajo
C) Extincion del contrato de trabajo



TEMARIO

|. CONCEPTO, GENESIS Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

LECCION 1: TRABAJO POR CUENTA AJENA Y DERECHO DEL TRABAJO.

1. Introduccion.
2. El trabajo asalariado y su evolucion historica
2.1.La esclavitud como factor de produccion en las sociedades antiguas.
2.2.La servidumbre en el modo de produccién feudal.
2.3. Actividad mercantil y actividad productiva gremial como anticipos del sistema de
produccidn capitalista.
2.4.El trabajo productivo en el sistema capitalista de produccion.
3. La conformacion del Derecho del Trabajo como disciplina juridica.
3.1.El punto de partida doctrinal: la reaccion frente a la abstraccién del liberalismo
juridico.
3.2. Del contrato de arrendamiento de servicios al contrato de trabajo.
3.3.Los origenes, funcion y contenidos de la intervencion del Estado en las relaciones
laborales.
3.4.El reconocimiento de la autonomia colectiva.

LECCION 2: LA CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO EN ESPANA

1. Evolucion del Derecho del Trabajo en Espafia.
2. El Derecho del Trabajo: Concepto, Autonomia, Caracteres.
3. La autonomia del Derecho del Trabajo como disciplina juridica.

I.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

LECCION 3: EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1. Introduccion.
2. La Constitucion como fuente del Derecho del Trabajo.
3. Las fuentes supraestatales: las normas internacionales y comunitarias del trabajo.
4. Las fuentes heteronomas.
4.1. Leyes y normas con rango de ley.
4.2. Los reglamentos de trabajo.
4.3. La normativa laboral de las Comunidades Auténomas.
5. Las fuentes autonomas: los Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.
6. Otras fuentes del Derecho del Trabajo: la costumbre laboral y los usos de empresa. El
papel de la jurisprudencia.

LECCION 4: LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES

1. La concurrencia de normas y los principios aplicativos: el principio de norma minima
y el de norma maés favorable.

2. La norma laboral en el tiempo: el principio de la condicion mas beneficiosa.

3. El'juego de la autonomia individual y el principio de irrenunciabilidad de derechos.
4. Los principios de interpretacion de las normas laborales: el principio in dubio pro
operario.



I1l.- EL CONTENIDO DEL DERECHO DEL TRABAJO (I): EL CONTRATO DE
TRABAJO Y LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

A) EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA CONSTITUCION DE LA RELACION
LABORAL.

LECCION 5: EL CONTRATO DE TRABAJO.

1. El contrato de trabajo: Origenes, funcién y caracteres. Contrato de trabajo y relacion
de trabajo.

2. La tipificacion de la relacion laboral por el ordenamiento juridico: El trabajo objeto
del contrato de trabajo.

LECCION 6: LA DELIMITACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Contrato de trabajo y figuras afines.

2. La presuncidn de laboralidad de la prestacion de servicios.
3. Las relaciones excluidas del Derecho del Trabajo.

4. Tipos de contratos de trabajo.

5. Las relaciones especiales de trabajo.

LECCION 7: LAS PARTES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. El trabajador. Concepto; capacidad para contratar.

1.1. Menores de edad.

1.2. Extranjeros.
2. Supuestos de pluralidad de trabajadores: el grupo de trabajadores.
3. El empresario. Empresa, centro de trabajo y unidad productiva autonoma.
4. Los supuestos de pluralidad de empresarios.

4.1. La cesion de trabajadores.

4.2. Las empresas de trabajo temporal.

4.3. Contrata y subcontrata de obra o servicio.

4.4. La transmision de empresas.

4.5. El grupo de empresas.

LECCION 8: LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Los elementos constitutivos: EI consentimiento, el objeto y la causa del contrato.
2. Nulidad y simulacion contrato. La nulidad parcial.

3. La formay prueba del contrato.

4. La condicion y el término en el contrato de trabajo. La duracion del contrato de
trabajo.

LECCION 9: MODALIDADES CONTRACTUALES

1. Los contratos de duracion determinada.

2. Los contratos formativos: El contrato de trabajo en practicas y el contrato para la
formacion.

3. Contrato de trabajo y fomento del empleo



a) C. a tiempo parcial

b) C. de relevo

c) C. para el fomento de la contratacién indefinida

d) C. temporal de fomento de empleo para discapacitados

B) CONTENIDO Y DINAMICA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

LECCION 10: EL MERCADO DE TRABAJO Y LA COLOCACION DEL
TRABAJADOR.

1. El mercado de trabajo y la normativa de empleo. Las directrices comunitarias sobre
politicas de empleo.

2. La libertad de contratacion. La actividad de mediacion en la colocacion: Servicios
publicos de empleo, las Agencias Privadas de Colocacion y Agencias de seleccion.

3. Programas y medidas de fomento del empleo.

LECCION 11: PACTOS TIPICOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Requisitos y pruebas de admision al trabajo. El periodo de prueba.
2. Pactos relacionados con la prohibicion de competencia al empresario.
a) Pacto de plena dedicacién
b) Pacto de abstencion postcontractual
c) Pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo

LECCION 12: LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DEL TRABAJO EN
EL SENO DE LA EMPRESA.

1. El poder de direccién del empresario: fundamentos, contenido y limites del poder de
direccion.
2. Garantias del cumplimiento de la prestacion: el poder disciplinario.

LECCION 13: CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La clasificacion profesional: significado y alcance.
2. La prestacion del trabajador. El acto de encuadramiento profesional. El pacto de
polivalencia funcional.
3.Vicisitudes en la determinacion del objeto de la prestacion: La movilidad funcional.
3.1. La movilidad en cuanto expresion del ejercicio regular del poder de
direccién empresarial. Art. 39.1 LET.
3.2. La movilidad vertical ascendente y descendente (ius variandi).
3.3. La movilidad funcional sustancial.
3.4. Limites generales al ejercicio de la movilidad funcional.
3.5. El control judicial de la movilidad funcional.
4. Los ascensos.

LECCION 14: EL TIEMPO Y EL LUGAR DE TRABAJO.
1. El tiempo de la prestacion.

1.1. La jornada de trabajo. Introduccion.
1.2. El régimen juridico: Duracion y distribucion.



1.3 Las horas extraordinarias.
1.4 El trabajo nocturno.
1.5 El trabajo a turnos.
2. Interrupciones de la prestacion.
2.1. Interrupciones periddicas: descanso semanal y vacaciones.
2.2. Interrupciones no periodicas: las licencias retribuidas; la imposibilidad de la
prestacion laboral.
3. El lugar de la prestacion.
4. Lamovilidad geografica.
6.1. Los traslados.
6.2. Los desplazamientos.
6.3. Normas comunes a ambos supuestos de movilidad geografica.

LECCION 15: LAS VICISITUDES DE LA RELACION DE TRABAJO.

1. La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
1.1. El concepto de modificaciones sustanciales.
1.2. Las causas que legitiman las modificaciones.
1.3. Tipos de modificaciones sustanciales.
1.4. El procedimiento y los efectos de la modificacion.
2. Suspensiones del contrato
2.1. Causas imputables al acuerdo de las partes.
2.2. Causas imputables al trabajador. En particular, las excedencias.
2.3. Causas imputables al empresario.

LECCION 16: LA MODALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION.

1. El cumplimiento de la prestacion: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.
2. Laresponsabilidad contractual del trabajador.
3. Derechos fundamentales y relacion laboral.
5.1. Introduccion: el contrato de trabajo y los poderes empresariales como limite
de los derechos fundamentales del trabajador.
5.2. El derecho a la propia imagen.
5.3. El derecho a la intimidad y los medios de control empresarial.
5.4. El derecho a la intimidad y la proteccion frente al acoso sexual y moral.
5.5. El derecho a la intimidad (las revisiones médicas como medida de
prevencion de riesgos laborales).
5.6. La libertad de expresion y la libertad de informacion.
5.7. El principio de igualdad y no discriminacion.
4. Las obligaciones empresariales en materia de seguridad y salud en el trabajo.
5. Derecho a la formacion y promocion profesional.
6. Derechos de propiedad industrial e intelectual: los inventos del trabajador.

LECCION 17: LA OBLIGACION SALARIAL.

1. El salario. Concepto y caracteres. Formas de salario.
2. Los sistemas salariales.

3. La estructura del salario.

4. Las percepciones extrasalariales.

5. El salario minimo interprofesional.



6. El pago del salario: tiempo, lugar y forma. Prueba del pago.
7. La proteccion del salario. La inembargabilidad. Los privilegios del crédito salarial.
8. El Fondo de Garantia Salarial.

C) LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
LECCION 18: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CAUSAS.

1. La extincion y su fundamento.
2. Los supuestos extintivos.
2.1. El mutuo acuerdo de las partes.
2.2. La condicion resolutoria del contrato.
2.3. El agotamiento de la relacion: el término final.
2.4. La desaparicion de las partes del contrato.
3. La denuncia unilateral del trabajador.
3.1. La dimisién del trabajador. El abandono.
3.2. La resolucion del contrato de trabajo por incumplimiento empresarial.

LECCION 19: EL DESPIDO.

1. El despido: Concepto y clases.
2. El despido disciplinario.

2.1. Causas.

2.2. Forma.

2.3. Calificacion y efectos del despido. En particular, los efectos del despido
improcedente y nulo.
3. Ejecucion de las sentencias firmes por despido disciplinario. La ejecucion
provisional.
4. El despido por circunstancias objetivas.

4.1. Causas.

4.2. Requisitos formales.

4.3. Calificacion y efectos.

LECCION 20: LOS DESPIDOS COLECTIVOS.

1. La extincion colectiva de relaciones de trabajo.

2. La extincién por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion.

3. La exigencia de autorizacion administrativa. El expediente de regulacion de empleo.
4. Los despidos colectivos en el supuesto de insolvencia empresarial, quiebra 'y
concurso de acreedores.

5. Los despidos por fuerza mayor.
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Se recomienda encarecidamente la adquisicion y manejo de la legislacion laboral. (Ed.
Civitas, Aranzadi, Tecnos).

METODOS DE VALORACION

Se realizara un examen parcial y otro final de la asignatura (oral o escrito). Constara de
dos partes: una tedrica y otra practica. Oportunamente se proporcionara informacion
sobre las condiciones y caracteristicas de los examenes de las asignaturas.

METODOLOGIA PEDAGOGICA

Las explicaciones de clase se apoyaran en apuntes o lecciones seleccionadas de los
manuales recomendados. A lo largo del curso se realizaran diversos trabajos
monograficos que se expondran en clase y que activaran la participacién de los alumnos
a lo largo del curso.

Los alumnos seran atendidos en el despacho de las profesoras responsables en el horario
de tutoria.



