
 

 

 

  



 

 

TÉCNICO/A DE RELACIONES LABORALES 

La Federación Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física 

y Orgánica de Córdoba (FEPAMIC), busca candidatos/as con formación y 

experiencia laboral de Técnico/a de Relaciones Laborales, para incorporarse al 

área de Administración de Personal. Los/as candidatos/as deberán acreditar una 

discapacidad igual o superior al 33%.  

 

Lugar de trabajo: Departamento laboral de FEPAMIC 

Formación requerida: Grado de Relaciones Laborales. 

Experiencia laboral valorable: mínimo 2 años en puestos técnicos de asesoría 

laboral o similares. 

Condiciones de contratación: El contrato será a jornada completa de doce 

meses de duración. 

Discapacidad: La persona candidata debe tener una discapacidad reconocida 

igual o superior al 33%, o bien una incapacidad total reconocida por el INSS que 

no le impida desarrollar el puesto de trabajo que se oferta. 

 

Las personas interesadas deben enviar currículum a empleo@fepamic.org 


