UNIVERSIDAD DE CORDOBA ENCUESTAS DE EMPLEADORES

La percepcion del colectivo empleador sobre la formacién universitaria de los egresados.

Te pedimos tu colaboracion para mejorar la formacion de los profesionales del futuro.

La Universidad de Cdrdoba quiere conocer la percepcion de las empresas y organizaciones
sobre la adecuacion de la formacidn universitaria. Es por este motivo que, a continuacion, te
preguntaremos sobre la formacion de las personas egresadas (tituladas) que hayas contratado en
los ultimos afios. Tus respuestas ayudardn a la Universidad de Cdrdoba a mejorar la oferta
formativa y a ajustarla a las necesidades del mercado laboral.

Responder no te llevara mas de 5 minutos.
Muchas gracias por tu colaboracion.

Importante:
El objetivo de esta encuesta es preguntar al colectivo de empleadores sobre la
formacion de las personas egresadas (tituladas) de nuestra universidad, agrupadas
por titulacion universitaria, y conocer la satisfaccion con las conocimientos y
habilidades adquiridas por las mismas.

BLOQUE 1: SECTOR ECONOMICO DE TU ORGANIZACION
1. ¢(Cual es el sector econdmico de tu organizacion (segtn la CNAE-2009 a un digito)?

(A) Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

(B) Industrias extractivas

(C) Industria manufacturera

(D) Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

(E) Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
(F) Construccion

(G) Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
(H) Transporte y almacenamiento

(I) Hosteleria

(J) Informacion y comunicaciones

(K) Actividades financieras y de seguros

(L) Actividades inmobiliarias

(M) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

(N) Actividades administrativas y servicios auxiliares

(O) Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

(P) Educacion
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Actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

S) Otros servicios

T) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

(U) Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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BLOQUE 2: CONTRATACION Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS RECIEN
EGRESADAS (TITULADAS)

En esta seccion te preguntamos sobre cuestiones relacionadas con el proceso de contratacion de
personas recién egresadas (tituladas) (personas que obtuvieron un titulo universitario durante los
dos afios anteriores a la contratacion y que, por tanto, tienen escasa 0 nula experiencia
profesional).

2. En los Ultimos tres afios, ¢ has contratado a personas recién egresadas (tituladas)?
(1) Si
(2) No - Pasa a la pregunta 15.

3. En el proceso de seleccion de las personas recién egresadas (tituladas), ¢ha sido
importante que tuvieran un grado universitario?
1) Si, un grado universitario especifico

2) Si, cualquier grado universitario

(3) No

(4) NS/NC

4, En el proceso de seleccion de las personas recién egresadas (tituladas), ¢ha sido

importante que tuvieran un master?
1) Si, un méster especifico

(2) Si, cualquier master

(3) No

(4) NS/NC

5. En el proceso de seleccion de las personas recién egresadas (tituladas), ¢ ha sido
importante que tuvieran un doctorado?

(1) Si

2) No

(3) NS/NC

6. En el proceso de seleccion de las personas recién egresadas (tituladas), ¢ha sido

importante el nivel idiomas extranjeros?
(2) Si, se requeria un nivel alto --> Pasa a pregunta 7
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(2) Si, se requeria un nivel medio --> Pasa a pregunta 7
(3) No --> Pasa a pregunta 8
(4) NS/NC --> Pasa a pregunta 8

7. En el proceso de seleccion de las personas recieén egresadas (tituladas), ¢ha sido
importante el conocimiento de otros idiomas extranjeros?
(1) Si, se requeria un nivel alto

(2) Si, se requeria un nivel medio

(3) No

4) NS/NC

8. ¢ Has tenido dificultades para contratar a las personas adecuadas para un determinado
puesto de trabajo?

1) Si

2) No - Pasa a la pregunta 11.
(3) NS/NC - Pasa a la pregunta 11.

9. Indica los principales motivos de la dificultad en la contratacion: (Si lo consideras
necesario, puedes elegir mas de una opcion.) *

-> Si selecciona opcion 1, pasa a la pregunta 10. Si no selecciona opcion 1, pasa a la pregunta
11.

(2) Falta de personas egresadas (tituladas) con conocimientos y habilidades necesarias
para el puesto de trabajo

(2) Falta de personas egresadas (tituladas) en este ambito

(3) Personas egresadas (tituladas) sin disponibilidad de movilidad geografica

(4) No aceptan la tipologia de jornada laboral

(5) No aceptan la tipologia de contrato

(6) No aceptan el salario

(7) Recursos limitados para dar a conocer adecuadamente las ofertas de trabajo

(8) Otros (especificar)

10. Has afirmado que has tenido dificultades en la contratacion de personal debido a la falta de
personas egresadas (tituladas) con los conocimientos y habilidades necesarias para el puesto de
trabajo. ¢ Puedes indicar cudles son esos conocimientos y habilidades?

BLOQUE 3: AMBITO EDUCATIVO Y CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

En esta seccidn te preguntamos sobre el ambito educativo de las personas recién
egresadas (tituladas) que has contratado y te pedimos tu opinion sobre sus
conocimientos / conocimientos y habilidades.
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11. ¢ De qué campo educativo provienen mayoritariamente? (Elige solo UNA opcion entre los
diferentes grupos de titulaciones y responde a partir de ahora para este caso.)

Administracion de Empresas
Artes

Educacion

Enfermeria
Humanidades
Informatica

Ingenieria

Juridicas

Medicina

. Turismo

k. Veterinaria

. Ciencias Experimentales
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¢ En tu opinién que conocimientos y habilidades deberia tener una persona titulada en su
ambito profesional?

13. Sefiala las habilidades transversales que deberian mejorar en su desempefio profesional las
personas recién tituladas que has contratado: (Selecciona un minimo de 1y un maximo de 5.)

Resolucién de problemas y toma de decisiones

Capacidad para analizar datos

Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones
Capacidad de aprendizaje y autoaprendizaje

Trabajo auténomo (determinacion de las propias tareas, métodos y distribucion del
tiempo)

Expresion oral: capacidad para expresar ideas y resultados
Expresion escrita: redaccion de correos, informes, etc.
Idiomas

Habilidades tecnoldgicas y digitales

. Capacidad de busqueda y gestion de la informacion

k. Trabajo en equipo

. Liderazgo

m. Habilidades de negociacion

n. Responsabilidad en el trabajo
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14. Puntua del 0 (nada satisfecho) al 10 (muy satisfecho) tu grado de satisfaccion global con las
conocimientos y habilidades de las personas recién egresadas (tituladas) contratadas.

15. Para que podamos mejorar la formacion de nuestros estudiantes y nuestras estudiantes, e
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pediriamos que nos indicaras qué conocimientos y habilidades consideras que tomaran
importancia en las ocupaciones cualificadas de tu sector durante los proximos afios (Sé lo mas
explicito posible.)

16. ¢ Qué titulaciones de Grado cree que necesita para las nuevas incorporaciones de titulados
universitarios?



