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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 15/16
(Convocatoria 16/17)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Id ministerio 4314764

Denominacion del Titulo | Mdster Universitario en Ingenieria de Montes

Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de
Montes

Curso académico de 2014/2015

implantacién

Web del titulo http://www.uco.es/etsiam/master-ingenierio-
montes/index.himl

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacion para el resto
de universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro

Curso académico de implantaciéon

Web del titulo en el centro

I. Diseno, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Andlisis

El Titulo de Mdster Universitario en Ingenieria de Montes comenzd a implantarse en el curso
académico 2014/2015. Este Autoinforme de Seguimiento corresponde al curso académico
2015/2016, segundo ano de implantacién del Mdster. En dicho curso académico se ofertaron un
total de 50 plazas de nuevo ingreso.

La Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del Mdster entiende que el Manual de Calidad
elaborado, implica el seguimiento de los procedimientos establecidos, para detectar los
problemas que han podido ir surgiendo en el proceso de puesta en marcha e implantaciéon del
Titulo. Por tanto, el andilisis realizado, ha permitido detectar los problemas surgidos en la puesta
en marcha del Mdster, para lo cual se proponen las correspondientes Acciones de Mejora.

Algunas de las acciones emprendidas para la correcta implantacion del Plan de Estudios
propuesto son las Siguientes:

- El equipo de direccién del Centro (Consejo Académico del Mdster) se ha reunido con el
profesorado implicado en la docencia del titulo de Mdster para detectar las dificultades
que hanido surgiendo y proponer soluciones a las mismas.

- Se ha actualizado la planificacién de la docencia para atender a las demandas que el
profesorado ha planteado (cambio de aulas y/u horarios) y responder a los problemas que
han ido surgiendo en la implementacién del Plan.

- La labor de la Coordinadora del Mdster ha resultado fundamental en el proceso de
implantacion del Titulo. Ha estado en permanente contacto con el alumnado y el
profesorado del Mdster para solventar las posibles desviaciones detectadas.

- Tantfo la direccion de la ETSIAM, como las distinfas Comisiones del Cenfro (Comision de
Ordenacion Académica, Comision de Plantes de Estudio, Comision de Exteriores y Comision
de Docencia), la Comisién Académica del Mdster, la Coordinadora del Titulo, los asesores
académicos y la Unidad de Garantia de Calidad del Mdster, han trabajado de forma
coordinada para lograr una completa y correcta implantaciéon del segundo curso del
Mdster Universitario en Ingenieria de Montes.
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Las principales dificultades encontradas en la implantacién del Mdster, durante el primer curso
académico de imparticién del mismo, trasladadas por el alumnado a la Coordinadora de la
Titulacion, fueron:

- Falta de coordinacién puntual en algunas de las asignaturas impartidas por mds de un
profesor.

- Repeticién, en algunos casos, de contenidos impartidos a nivel del Grado.

- Falta de conexién con el mundo laboral.

Estas dificultades fueron corregidas mediante reuniones con el profesorado afectado por las
mismas (como la repeticién de contenidos impartidos en el Grado v la falta de coordinacién
puntual) durante el curso académico 2015/2016. Asimismo, en el curso académico 2016/2017 se
han organizado distintos seminarios en los que participan profesionales del sector.

En el presente curso académico, 2016/2017, se han propuesto las siguientes modificaciones en
el Plan de Estudios, cuya justificacidén estd vinculada con la mejora del desarrollo y la
planificacién del Titulo:

e La acreditacién del nivel B1 de otro idioma, en el caso del acceso de los Ingenieros
Técnicos Forestales, se incorpora como requisito de salida para la obtencion del Titulo
de Mdster, y no como requisito de acceso.

e En el apartado 4.2 Criterios de Acceso, fras las Tablas en las que se indican los

Complementos formativos que deben cursar los Ingenieros Técnicos Forestales que
accedan las Mdster, se incorpora el siguiente texto:
“Para disenar estos complementos se han comparado las competencias que los/las
Ingenieros/as Técnicos/as Forestales han adquirido con la troncalidad de sus planes de
estudio, con las competencias correspondientes al nuevo Titulo de Grado, establecidas
en la Orden CIN/324/2009 de 9 de febrero. En caso de que lo cursado en la Ingenieria
Técnica le haya permitido al estudiante adquirir alguna de las competencias
especificadas, podrd solicitarse el reconocimiento de la competencia.”

e En el apartado 5. Planificacién de las ensefanzas, se sustituye el siguiente texto:

a. La ETSIAM oferta también un bloque de optatividad de asignaturas genéricas
(Optativa 1, Optativa 2, Optativa 3 y Optativa 4), con el objetivo de facilitar la
movilidad de nuestro alumnado, permitiendo que completen su formacién en otros
titulos y/o Centros
Por el texto:

b. La ETSIAM oferta también un bloque de optatividad de asignaturas genéricas
(Optativa 1, Optativa 2, Optativa 3 y Optativa 4), con el objetivo de facilitar el
reconocimiento de la formacidén obtenida en ofros titulos y/o Centros.

A la fecha de redaccién del presente Autoinforme de seguimiento no se habia recibido aun
respuesta a estas modificaciones.

Por Ultimo, se hace referencia al Ultimo Informe de Seguimiento recibido, correspondiente a la
convocatoria del curso académico 2015/2016. Las recomendaciones y justificacion de las
mismas se explican en el apartado VI (Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el
informe de verificacion, modificacion y/o seguimiento).

Fortalezas y logros

- Elplan de estudios ha logrado implantarse en el primer curso segun lo previsto.
- Se han adoptado medidas de coordinacion para facilitar la implantacién del Plan.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Necesidad de impulsar la titulacién a través de la Promociéon/Difusion entre los potenciales
alumnos de nuevo ingreso.

Il. Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y
de su contribucion al titulo
Andlisis

El 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) del titulo de Mdster es la Unidad de Garantia de Calidad del Titulo,
cuya composicion es la siguiente:
- DnRa. M2 José de la Haba de la Cerda (Presidenta de la UGC - Secretaria Académica
de la ETSIAM)
- Dha. Marta Conde Garcia (Secretaria — Coordinadora del Titulo de Mdster en
Ingenieria de Montes de la Universidad de Cérdobal)
- Representantes del Profesorado (Vocales):
o Dna. Begona Abellanas Oar
o D. Gregorio Blanco Rolddn
o Dha. Amanda P. Garcia Marin
o Dna. Pilar Montesinos Barrios
- Representante del alumnado:
o Analsabel Gémez Cruz.
- Representante del PAS:
o D. Salvador Gémez-Alférez Moreno (Secretario de Direccién de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de Montes — ETSIAM.

La propuesta de composicién de la UGC fue aprobada en la reunién de la Junta de Escuela de
fecha 11 de mayo de 2016, cuya acta de constitucidn puede consultarse en la siguiente
direccién web: http://www.uco.es/etsiam/master-ingenieria-montes/garantia-
calidad/actas/Acta%20constitucion%2015-06-16 MIM.pdf. Esta composicién fue modificada en
la reunidn de Junta de Escuela de 9 de noviembre de 2016 para sustituir al representante del
alumnado, incorporando a José Gonzdlez Santacruz y a D. Angel Blazquez Carrasco como
representante de los agentes externos. Posteriormente, el alumno José Gonzdlez Santacruz
solicité su baja de la UGC, con lo que se incluyd a Pedro José Pérez Moreno como nuevo
representante del alumnado. El acta de constitucién de la UGC actual, cuya composicién fue
aprobada en la Junta de Escuela del 5 de abril de 2017, puede consultarse en la direccién:
http://www.uco.es/etsiam/master-ingenieria-montes/garantia-
calidad/actas/Acta%20constitucion%2018-04-17 MIM.pdf.

La UGC ha estado permanentemente en contacto tanto con la Comisién de Plan de Estudios
responsable de proponer las modificaciones oportunas, como con los asesores académicos, el
Coordinador, el equipo de Direccién del Centro y el profesorado implicado en la docencia
durante el curso académico 2015/2016. A partir de estas reuniones, han surgido las propuestas
de modificacién y adaptacién de la planificacion del Titulo, que se han especificado en el
apartado | de este Autoinforme de Seguimiento. Igualmente, se ha actualizado constantemente
la planificacién de la docencia (horarios, aulas, actividades, composiciéon de los grupos, etc.)
para atender alas demandas que el profesorado ha planteado y para responder a los problemas
que han ido surgiendo en la implementacién del Plan.
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La UGC responsable de la implementacién de dicho Sistema ha actuado también de forma
coordinada con el Vicerrectorado de Planificacién Académica y Calidad, asi como con el
Servicio de Calidad y Planificacion de la Universidad de Cérdoba.

Por otro lado, la UGC ha llevado a cabo un andlisis exnaustivo de los resultados obtenidos en los
indicadores propuestos en el Manual de Calidad del Titulo, que procede calcular para el curso
2015/2016 (segundo ano de implantacién del Titulo): tasa de rendimiento, tasa de eficiencia,
nota media de ingreso, tasa de éxito, alumnado de nuevo ingreso en el Titulo (Procedimiento P-
1), resultados de las encuestas de evaluacidon de la satisfaccion global sobre el Titulo
(Procedimiento P-2), resultados de las encuestas de opinidén del alumnado (Procedimiento P-4),
resulfados de las encuestas realizadas a los alumnos participantes en Programas de movilidad
(Procedimiento P-5), resultados de las encuestas correspondientes a las Practicas de Empresa
(Procedimiento P-6), resultados de la Metaevaluacién de las competencias estudiantiles
(Procedimiento P-8), resultados de las encuestas correspondientes a la insercidn laboral de las
personas tituladas en un Mdster y de la satisfaccidn con la formacién recibida (Procedimiento P-
9) y otra informacién complementaria sobre la calidad del Titulo (Procedimiento P-10). Los
resultados obtenidos se han comparado con los obtenidos en el curso anterior, y con las
previsiones realizadas en la Memoria del Titulo, y se ha tratado de profundizar en las razones que
pueden explicar dichos valores, proponiendo en caso de que se considere necesario,
actuaciones que permitan mejorar, corregir, mantener o consolidar los resultados.

Toda la informacién relativa a las cuestiones que debe analizar la UGC estd recogida en la
Plataforma www.uco.es/sgc. Se trata de una Plataforma de gestion documental que permite
cenftralizar toda la informacién y hacerla puUblica para todos los colectivos implicados. Asimismo,
mediante esta plataforma se recogen todas las evidencias y resultados de las encuestas
correspondientes a cada uno de los Procedimientos del SGC.

La redaccién del punto 9 del proyecto VERIFICA se sustentd en la propuesta de Manual de
Calidad gue la Agencia Andaluza de Evaluacion (AAE) redactd como guia para los titulos de
Grado y Mdster en las universidades andaluzas. A continuacién, se sefalan los aspectos
significativos en la aplicacién del SGIC derivados del despliegue e implantacién de los
procedimientos, asi como la contribucion y utilidad de la informacion obtenida a la mejora del
Titulo.

El Manual de Calidad Titulo de Mdaster Universitario de Ingenieria de Montes de la Universidad de
Cérdoba estd constituido por 12 Procedimientos.

Procedimiento P-2. Evaluacion de la satisfaccion global sobre el titulo. Esta encuesta ha sido
respondida por el 15,38 % del alumnado (P-2.1), 48,89% del profesorado (P-2.1l) y 33,33% del PAS
(P-2.l1). En cuanto al profesorado, los items peor valorados son los relativos a la coordinacion
docente entre el profesorado, la coordinacién de asignaturas a lo largo del Mdster y la
distribucion temporal de asignaturas en el Mdster, siendo la satisfaccion global media con el Titulo
de 3,86, por debajo de la media de la Universidad (4,06) pero por encima del valor obtenido en
el curso académico 2014/2015 (3,63). En el caso del PAS, los items se han valorado positivamente
(valores obtenidos entre 4,00 y 4,50), pero se han valorado peor la gestion de horarios, la gestion
de las aulas y los trdmites administrativos del alumnado. La satisfaccién global de este colectivo
se sitUa en 4,00 puntos sobre 5,00, estando de nuevo por debajo de la media de la Universidad
(4,38) pero por encima del valor obtenido en el curso académico 2014/2015 (3,50). En el caso del
alumnado, los valores se sitUan por debajo de la media de la Universidad, pero esta encuesta ha
sido respondida por pocos alumnos. Los items peor valorados corresponden al disefio y desarrollo,
el nivel de conocimientos tedricos y prdcticos y el nivel de competencias adquirido. La mejora
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detectada enla valoracion global del Titulo, en los tres colectivos (alumnado, profesorado y PAS),
entre los dos cursos académicos en los que lleva impartiéndose el Titulo de Mdster de Ingenieria
de Montes confirma lo expuesto en el Autoinforme de Seguimiento del curso académico
2014/2015 en cuanto a la necesidad de tener implantado totalmente el Mdster (se trata de un
Mdaster de 92 ECTS, 3 cuatrimestres) para poder valorar correctamente los resultados relativos al
procedimiento P-2.

Procedimiento P-3. Andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones. Se ha puesto en
marcha este procedimiento, pero no se han recibido sugerencias ni reclamaciones para el curso
académico para el que se redliza el seguimiento.

La implantacién del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO, se hizo eco desde
su implantacion del establecimiento de un sistema que diera un frato homogéneo a las quejas
formuladas por la comunidad universitaria y los ciudadanos en general, siguiendo unos criterios,
un procedimiento y unos plazos previamente establecidos e incluyendo un plan de difusion del
uso del Buzdn para aumentar su uso por parte de la comunidad universitaria.

Las quejas y sugerencias presentadas por correo electrénico o a través de Internet deberdn estar
suscritas con la firma electrénica del interesado. Por ello, la UCO adaptd su sistema de Buzdn de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones a este requisito pudiendo accederse al mismo desde el
siguiente enlace: http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php

Ademds, para la via presencial por el Registro General de la UCO (Rectorado y Campus de
Rabanales) y en los demds que estable la Ley, se ha disefado un formulario especifico al que
puede accederse a través de la direccion:
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=32).

De igual forma, en la web del Centro se ofrece un “Sistema de Recogida de Informaciéon”, que
permite  hacer llegar dicha informacién de formas rdpida y  cédmoda:
https://www.uco.es/organizacion/calidad/Sistema informacion/acceso.php

Por Ultimo, comentar que el Coordinador de la Titulacion mantiene un didlogo fluido con el
Consejo de Estudiantes y con el/la delegado/a de curso de forma que a través de ambos se
canalizan las principales sugerencias e inquietudes de los alumnos en relacién a todos los
aspectos relacionados con la actividad docente. En relacion a las felicitaciones, distintos
miembros del Equipo Directivo han recibido felicitaciones a través del correo electrdnico
institucional.

Procedimiento P-5. Andlisis de los programas de movilidad de los Mdsteres. De los tres alumnos
que participaron en programas de movilidad durante el curso académico 2015/2016, ninguno
de ellos ha respondido la encuesta correspondiente a este procedimiento.

Procedimiento P-6. Evaluacion de las Practicas externas. Las Practicas externas se llevan a cabo
en una asignatura obligatoria de 4 ECTS en el segundo curso. Durante el curso académico
2015/2016 realizaron un total de 13 prdcticas en empresa, siendo la valoracion media del
alumnado de 4,60 puntos sobre 500 (media de la Universidad: 4,29). La encuesta ha sido
contestada por el 50% de los alumnos. Los items peor valorados se han referido a las
oportunidades que ofrecen las prdcticas para mejorar idiomas extranjeros y al procedimiento de
adjudicacion de las prdcticas. Se destaca que los items referidos a obtener resultados
satisfactorios de las prdcticas, la adquisicion de competencias profesionales y el seguimiento de
los tutores internos han obtenidos valoraciones medias superiores a la media de la Universidad.
En cualquier caso, hay que incidir que el curso académico que se evalia ha sido el primero en
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el que el alumnado ha tenido la oportunidad de participar en este programa, siendo razonable
que la valoracion de las prdcticas se vea incrementada a lo largo de los siguientes cursos
académicos. La situacién de ocupacién del alumnado perteneciente a la primera promociéon
del Mdster Universitario en Ingenieria de Montes, datos de mayo de 2016, una vez finalizadas sus
prdcticas en empresa, se indica a continuacién:
- Duracién media de las précticas: 2,8 meses.
- % de alumnos con beca/remuneracion: 80%.
- Retribucién media de las prdcticas: 350€/mes.
- Porcentaje de prdcticas en empresas privadas: 70%.
- Situacién actual (tres meses después de finalizar los estudios) (%):
o Trabajando: 80%.
o Estudiando Oposiciones/Otros Mdasteres: 0%
. En movilidad internacional: 20%
o Desocupado/inactivo: 0%
- Contribucién del Mdster a su situacién actual: 70%
- NUmero de encuestas (% sobre egresados): 10 (71%).

Procedimiento P-7. Procedimientos para la difusién del Master. El presente Titulo se ha difundido
correctamente a fravés de la web de la ETSIAM: http://www.uco.es/etsiam/master-ingenieria-
montes/index.html, la cual ofrece toda la informacion de interés y lo mds actualizada posible a
los distintos colectivos implicados en la Titulacion: futuros estudiantes, estudiantes, egresados,
profesorado, PAS y empleadores.

Ademds, recientemente se ha procedido a la modificacién del apartado “Novedades” de la
pdgina web del Centro, para hacerla mds intuitiva y facilitar su consulta, ofreciendo 4 secciones
diferentes (http://www.uco.es/etsiam/):

e ETSIAM: aqui se enlazan noticias relacionadas con la actividad de los distintos
colectivos de la ETSIAM (http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/actualidad-
etsiam.php).

e Académicas: desde este apartado se ofrecen novedades relativas a la actualidad
académica de los Titulos que imparte la Escuela, asi como a posibles cursos de
formacién préximos de celebracién
(hitp://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/informacion-academica.php)

e Movilidad, prdcticas y empleo: se ofrecen novedades sobre movilidad, prdcticas y
empleo (http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/movilidad-practicas-
empleo.php).

e Convocatorias: en el que se enlazan distinfas convocatorias de premios
(http://www.uco.es/etsiam/principal/novedades/convocatorias.php).

Asimismo, se utilizan las redes sociales para la difusion del Titulo de Mdster, asi como para
actudlizar la informacién disponible del mismo. Se ha creado el perfil del Centro tanto en la red
social de Facebook (https://www.facebook.com/ETSIAM.UCO) como en la de Twitter
(@ETSIAMCordoba) (https://twitter.com/etsiamcordoba), disponiendo en ésta Ultima de un
usuario especifico para el Mdster (@ETSIAM_MIM) en el que se enlazan noticias, actividades,
seminarios, etc., relacionados con el Titulo.

Por Ultimo, indicar respecto a este Procedimiento, que en el Informe de Seguimiento de fecha 21
de septiembre de 2016 se realizan algunas recomendaciones de mejora que se recogen y se
contestan en el Apartado VI del presente Autoinforme.
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Procedimiento P-8.l. Metaevaluacién de las competencias estudiantiles: Opinién del alumnado.
La encuesta ha sido contestada por pocos alumnos (15,38%). Los items peor valorados han sido
los relacionados con los métodos de evaluacion de las competencias. Los resultados muestran
que el alumnado de la Titulacion ha respondido a esta encuesta con una valoracion inferior a la
media de la Universidad en todos los item:s.

Procedimiento P-8.ll. Metaevaluacion de las competencias estudiantiles: Opinién del
profesorado. Esta encuesta ha sido respondida por el 44,44% del profesorado implicado en el
Titulo. Los resultados se sitUan en todas las preguntas en valores medios similares o ligeramente
inferiores a los valores medios de la Universidad. Es destacable que el aspecto menos valorado
es el tiempo empleado por el alumnado para la adquisicidon de las competencias.

Procedimiento P-9. Procedimiento para evaluar la insercion laboral de las personas tituladas en
un Madster los estudiantes y de la satisfaccion con la formacién recibida. Dado que, como regla
general, el envio de esta encuesta se efectuard una vez transcurridos dos anos desde que el
alumnado haya finalizado sus estudios no procede la aplicacion de este procedimiento en el
curso académico para el que se redliza el seguimiento, ya que al fratarse de un Mdster de 92
ECTS, la primera promocién finalizé sus estudios en el curso académico 2015/2016.

Procedimiento P-12. Criterios y procedimiento especificos en el caso de modificacién o extinciéon
del titulo de Master. Ninguno de los hechos que se incluyen en los criterios para la extincion del
titulo se han producido:

1. No superacién del proceso de evaluacion para la acreditaciéon a los seis, siete u ocho
anos (en funcidn de los cursos del titulo) desde la fecha de su inscripcidn en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificacién del Titulo.

e Afechade presentacién de este Autoinforme de seguimiento, no se ha recibido
respuesta a las modificaciones intfroducidas en la Memoria Verificada del Titulo.

3.  NUmero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo Andaluz
de Universidades (CAU).

e ElnUmero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido de 13 en el curso académico
2015/2016.

4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensenanza de
calidad.

e Los Recursos Humanos puestos a disposicion del Titulo, son suficientes en nimero
y calidad. Este punto se analiza con detalle en el apartado lll. Profesorado.

5. Escasa cudlificacion del profesorado; deficiencias en la calidad docente segun los
resultados del programa DOCENTIA-CORDOBA.

e La cudlificacién del profesorado es alta. Los resultados del Programa Docentia-
Cérdoba arrojan valores superiores a la media de la Universidad

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuaciéon de las instalaciones e
infraestructuras.

e Los recursos materiales puestos a disposicion del Titulo son suficientes.
Informacién mds detallada se puede consultar en el apartado V.
Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria de
solicitud de Verificacion del titulo (apartado 8)

e Latendencia que se observa en los indicadores es buena tal y como se muestra
en el apartado V. Indicadores.

Finalmente, indicar que las principales conclusiones de los Procedimientos P-4 y P-10 se recogen
los apartados lll. Profesorado vy IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos. Asimismo, los
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resultados del Procedimiento P-1 se analizan en el apartado V. Indicadores y el Procedimiento P-
11 se recoge en el apartado VIl del presente Autoinforme.

Fortalezas y logros

- La UGC ha contribuido de forma destacada a la aplicacién del SGIC, actuando
conforme a lo establecido en la memoria, en cuanto a la periodicidad de sus reuniones,
funciones, procedimientos a implementar y plazos.

- Dentro de sus funciones, destacar la interaccion que la UGC realiza con todos los
agentes implicados, estando en contacto permanente con la Comision de Plan de
Estudios, responsable de proponer las modificaciones oportunas, con el asesor
académico, con el equipo de Direccidn del Centro y con el profesorado implicado en
la docencia durante el curso académico 2015/2016.

- Laaplicacién de los procedimientos correspondientes, ha permitido calcular indicadores
y redlizar las encuestas necesarias, para poder valorar los logros alcanzados por el fitulo
y las carencias del mismo. Se han realizado revisiones peridédicas con el fin de analizar los
resulfados alcanzados e identificar las prioridades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Enelcaso de buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones, la adaptacién a la normativa
estatal y autondmica ha supuesto, en general, un drdstico descenso de las quejas,
sugerencias vy felicitaciones recibidas. De esta forma, para el préximo curso académico,
la Universidad de Cérdoba ha planteado las siguientes acciones de mejora:

- Proponer la elaboracién y aprobacidén de un Reglamento que regule toda la
gestiéon del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UCO.

- Realizar campaias y jornadas formativas que den publicidad tanto al buzén como
al uso del DNI electrénico por parte del alumnado, etc.

- El Procedimiento de Evaluacién de satisfaccion del alumnado, profesorado y PAS arroja
valores bajos, por debajo de la media de la Universidad. La UGC propone una accién
de mejora que permita mejorar estos resultados.

I1l. Profesorado

Andlisis

La participacién de 39 profesores, en el curso académico 2015/2016, siendo 38 de ellos doctores
(97.,4%) y el 20,51% Catedrdticos, refleja la calidad de la ensefianza del Mdster méxime teniendo
en cuenta las medias que para estos apartados presentan tanto la Rama Ingenieria y
Arquitectura (89,14% doctores y 33,7% de Catedrdticos) como la Universidad (92,89% doctores y
27,10% de Catedrdticos).

Enrelacion alos méritos docentes, este profesorado dispone de una amplia experiencia docente
avalada por una media de 3,62 quinquenios concedidos (ano 2015), estando por encima de las
medias de la Rama y de la Universidad (3,28 y 2,89, respectivamente). En el Plan de Innovacion
Docente (convocatoria del curso académico 2015-2016) fueron concedidos un total de 9
Proyectos de Innovacién Educativa para Grupos Docentes, en los que participaron un total de
22 profesores y profesoras con docencia en este Titulo de Mdster, y un Proyecto Coordinado de
las Titulaciones Oficiales (PCIETOs) denominado “Programa integral para el acompanamiento
formativo orientado a la empleabilidad de los alumnos de |la ETSIAM”.

En lo que a investigacion y fransferencia de tecnologia se refiere (Procedimiento P-10.2), los
resultados indican que 9 de los 39 profesores que participan en la docencia del Mdaster son
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responsables de Grupos de Investigacién PAIDI (afo 2015). Durante el afo 2015 se han
concedido 16 Proyectos de Investigaciéon Competitivos (5 de ellos internacionales), 7 contratos
de investigacion (2 de ellos internacionales). Asimismo, se han leido 18 tesis doctorales. Por Ultimo,
la media de sexenios concedidos al profesorado implicado en la imparticién del titulo es de 1,77,
estando por ligeramente por debajo de las medias de la Universidad y de la Rama Ingenieria y
Arquitectura (1, 82y 1,84, respectivamente).

La cuadlificacion del profesorado que imparte docencia en el titulo de Mdster se considera
adecuada para asegurar la adquisicidn de competencias por parte del alumnado. El
procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado se puso en marcha tal y como estd
establecido en el correspondiente Manual de Calidad. Se evalud a todo el profesorado de todas
las materias impartidas durante el curso académico 2015/2016, recogiendo la opinidon de los
estudiantes a través de las encuestas basadas en el procedimiento para la evaluacién de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Cérdoba (Procedimiento P-4.1).

El resultado global de la evaluacidén docente del profesorado del Mdster Universitario en
Ingenieria de Montes arroja un valor medio de 3,95 que, aunque es superior al del curso
académico 2014/2015 (3.30) sigue estando por debajo de la media de la Universidad de
Cérdoba (4,21). No obstante, la UGC quiere destacar que, para el cdlculo del valor medio
obtenido en la UCO, se han incluido los Mdsteres de Investigacién en los que el nUmero de
alumnos/as es mds reducido, en algunos casos, al Mdster que se evalla y tienen menor carga
docente. El frato con los alumnos (item 17), y la seguridad y claridad en la exposicion de
contenidos y la resolucién de dudas (items 11, 12 y 13), aparecen como los mejor valorados de
la encuesta. Por asignaturas, 4 de las 10 materias (40%). de las que se ha recibido encuesta,
superan la media de la Universidad con valores comprendidos entre 4,26 y 4,55; dos de ellas, se
sitban entre la media del Titulo y de la Universidad; estando las 4 asignaturas restantes por debajo
de la media del Titulo, lastrando asi al resto hasta una valoracién global baja.

En relacién con las Précticas de empresa, los criterios de seleccién del profesorado para la
asignacién como tutores de las mismas adoptados por la Direccién del Centro son los que se
venian utilizando fradicionalmente en las Ingenierias Superiores en proceso de extincion
(Ingeniero Agrobnomo e Ingeniero de Montes), en las que la asignacion de tutores se redlizaba
siempre desde la Subdireccidn con competencias en prdcticas externas, en funcion de la
temdatica de las prdcticas arealizar, y que ha proporcionado una satisfaccién elevada, tanto por
parte del profesor que tutoraba la prdctica como del alumnado que la hacia.

En la actualidad, las medidas adoptadas para asegurar la adecuacién de los criterios de
seleccion del profesorado para su asignacidén como tutores de Prdcticas externas son ejecutadas
por la Subdireccién de Estudiantes y Proyeccidon Empresarial que es la responsable de la
asignacién de Prdacticas de empresa entre el alumnado solicitante y del nombramiento de los
correspondientes tutores interno y externo. La asignacién como tutores de Prdcticas se realiza
teniendo en cuenta la temdtica de la prdctica arealizar y la trayectoria docente e investigadora
del tutor interno asignado.

A partir del curso académico 2015/2016, la propuesta de adscripcién del profesorado a la
asignatura de Practicas de empresa se realiza anualmente para el siguiente curso académico.
Asi, la propuesta de profesorado encargado de tutorar las prdcticas de empresa en el curso
académico actual, 2016/2017, fue aprobada en la sesion de Junta de Escuela de 9 de marzo de
2016. La Tabla 1 muestra la informacién relativa al profesorado seleccionado con indicaciéon de
la categoria, departamento y drea de conocimiento a los que pertenecen.
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Tabla 1. Informacién relativa al profesorado adscrito la asignatura Prdcticas de empresa para el curso
académico 2016/2017.

Profesora Categoria Departamento Area de conocimiento
Dna. Begona Abellanas Oar Prgfesgr Titular de Ingenieria Forestal Ingenieria Agroforestal
Universidad
. Profesor Titular L L
Dna. Marta Conde Garcia O. © O. ifular de Ingenieria Forestal Ingenieria Agroforestal
Universidad

Las Prdcticas externas de la Titulacion estdn reguladas por el Reglamento de Prdcticas
Académicas Externas de los Titulos de Grado y Mdster de la ETSIAM, aprobado en Junta de
Escuela de fecha 16/12/2015 cuyo texto completo se encuentra accesible en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.html.

Por su parte, la planificacion de las actividades de coordinacion es responsabilidad de la
Direccién del Centro. Para ello, se apoya fundamentalmente en la Unidad de Garantia de la
Calidad y en la Coordinadora de Titulacién, pero también desarrollan actividades de
coordinacién la Comisién de Ordenacién Académica y la propia Junta de Escuela, la cual debe
aprobar todos los acuerdos que se adopten en las distintas Comisiones de la ESTIAM y que estén
relacionados con la coordinacion horizontal y/o vertical.

Las medidas adoptadas para asegurar la coordinacion horizontal y vertical son, entre otras:

- Revision de las guias docentes del curso siguiente con el objetivo de analizar la adecuacién,
duracién, planificacién temporal y evaluacién de las actividades formativas propuestas; esta
accién es llevada a cabo por el coordinador de la titulacion,

- Redlizacién de reuniones periddicas con el profesorado y el alumnado al final de cada
cuatrimestre para hacer un seguimiento del desarrollo del curso y fomentar acciones de
coordinacién que resuelvan las incidencias que se hayan detectado,

- Redlizacion de reuniones periédicas de la Comision de Ordenaciéon Académica (COA) para
la planificacién de horarios, asignacién de aulas, la programacion del calendario de
exdmenes, asignaciéon de tribunales de TFM y aprobacion de las propuestas de tema de los
TFM. Los acuerdos alcanzados en la COA en este sentido son posteriormente aprobados en
Junta de Escuela, actuando éste como Ultimo érgano de coordinacion horizontal y vertical.

- Envio, por parte del Coordinador de la Titulacién, de una programacién mensual con las
actividades previstas, con el objetivo de poder organizar la docencia presencial, actividades
fuera de aula, recuperaciones de clase, etc.

Por Ultimo, mencionar que en los nuevos Estatutos de la Universidad de Cérdoba se refuerza la
figura de Coordinador de Titulo incluyéndolo, de forma voluntaria, en la estructura del equipo de
direccion del Centro que tutela el Titulo.

Fortalezas y logros

A partir del andlisis realizado se destaca como fortalezas de este Titulo en relacidn al profesorado:

- El elevado nUmero de profesores implicados directamente en la docencia del Titulo, con una
amplia experiencia docente e investigadora.

- La cudlificaciéon del profesorado que imparte docencia en el Titulo de Mdster se considera
adecuada para asegurar la adquisicion de competencias por parte del alumnado.

- Los criterios de seleccién del profesorado que participa en la asignatura de Practicas en
empresa se consideran adecuados para asegurar el buen desarrollo de la misma y la adquisicion
de competencias por parte del alumnado.
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- Implicacién del profesorado en Proyectos de Innovacién Docente, de investigaciéon y en
programas de formacién del profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Los resultados correspondientes a la evaluacion por parte del alumnado son inferiores a la
media de la Universidad. La UGC propone mantener la Accién de mejora que aborda estas
cuestiones.

IV. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Andlisis

En relacién al Procedimiento P10-3, en el que se valoran otros Recursos Humanos y materiales
puestos a disposicion de la docencia en el Titulo, cabe destacar que las aulas utilizadas han sido
adecuadas para el desarrollo de la docencia. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agronémica y de Montes (ETSIAM), centro donde se incluye el titulo Mdster en Ingenieria de
Montes, dispone de é personas implicadas directamente como Personal de Administracion y
Servicios (http://www.uco.es/etsiam/principal/servicios/secretaria.htmil).

En relacién a la docencia tedrica, ademds del aulario Averroes se cuenta con un total de 61
aulas distribuidas por los distinfos espacios departamentales de la ETSIAM. Tanto en los edificios
departamentales como en las instalaciones comunes del Campus, existen espacios destinados
a la docencia prdctica de forma que el alumnado de la ETSIAM tiene a su disposicion 54
laboratorios (con un total de 816 puestos), 17 salas de biblioteca (con un total de 176 puestos),
11 aulas de informdtica (con un total de 227 puestos), y 18 aulas para trabajo en grupo (con un
total de 333 puestos). En el Campus existen ademds diversas instalaciones a disposicion de
aquellas clases prdcticas que requieran determinadas actividades de campo.

En cuanto ala gestién de los espacios, todos los espacios docentes son gestionados a fravés de
un programa denominado Sistema de Reserva de Aulas (SRA) (https://www.uco.es/sra/). Esta
aplicacién informdtica para la gestion de espacios estd disponible desde el comienzo de la
implantaciéon de los Grados (curso académico 2010/2011), por lo que su uso estd mds que
integrado en el Mdster. Se considera una herramienta de gran utilidad pues garantiza una
adecuada gestidn de los espacios disponibles para toda la comunidad universitaria. Asi, los
horarios tanto de clases presenciales en aulas, aulas de informdtica, laboratorios de prdcticas,
asi como el calendario de exdmenes son introducidos en dicho sistema. De esta manera se
evitan errores de asignacion de los mismos espacios para dos actividades diferentes y se tiene
un control exacto de la docencia y de los espacios. Este sistemma con el tiempo ha ido
evolucionando y recientemente se ha desarrollado una aplicacion que cruza la base de datos
de lasreservas realizadas con el SRA y la docencia asignada al profesorado en el plan docente.
Esta aplicacion se denomina Agenda Académica, y se frata de una agenda totalmente
personalizada que permife a sus usuarios consultar diaria o semanalmente el lugar y hora de sus
actividades académicas, de las asignaturas en que se haya matriculado, en caso de ser
estudiante, o aquellas que imparte, de acuerdo con el Plan Docente, para el profesorado. Para
acceder a ella, basta con registrarse en el sistema (SRA) y seleccionar la opcidén Agenda
Académica. El SRA dispone ademds de otras funciones como notificar con antelacién
incidencias, justificar ausencias, solicitar reservas adicionales de espacios, comunicar salidas de
vigjes de prdcticas etc. Esta, y otras aplicaciones con fines docentes, estdn disponibles de forma
infegrada en la plataforma denominada Espacio Docente
(http://www.uco.es/espaciodocente).

Por otro lado, la UCO pone a disposicidn de los estudiantes una serie de servicios de apoyo a la
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orientacién profesional y para la movilidad de los estudiantes, que se gestionan a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales (http://www.uco.es/internacional/), la Oficina de
Informacion al Estudiante (http://www.uco.es/pie/). los distintos Consejos de Estudiantes de la
UCO  (http://www.uco.es/pie/representacion-estudiantil) 'y el Servicio  UCOPREM2
(www.uco.es/investigacion/transferencia/ucoprem?), que se focaliza en asesorary coordinar al
estudiante en materia de prdcticas de empresa y ofertas de empleo.

El propio Centro cuenta con una oficina de orientacién laboral
(http://www.uco.es/etsiam/principal/practicas-empleo/index.ntml) que se encarga de dar
informacion y orientacion sobre temas de dmbito laboral a todos los alumnos de la ETSIAM,
canalizar todo lo relacionado con ofertas de empleo, prdcticas de empresa y actividades
formativas o de difusion en este campo, asi como de mantener una bolsa de trabajo para
alumnos vy titulados propios. Desde la oficina se realizan ademds de forma permanente tareas
de canalizaciéon de informacion, difusion y gestion en relacidén con empresas, colegios
profesionales y organismos oficiales. Igualmente existe un Tabldn de Anuncios para estar al dia
de ofertas de empleo, formacién, prdcticas y acciones formativas en general.

En cuanto ala orientacién y acompanamiento académico de los estudiantes, debe destacarse
la importancia del Plan de Accién Tutorial de la Universidad de Cérdoba (PATU) en el que el
Centfro participa de manera activa, a través de las Asesorias académicas
(http://www.uco.es/etsiam/principal/asesorias-academicas/index.html).

La ETSIAM ha sido fradicionalmente un Centro pionero en cuento a la movilidad estudiantil, y
esto es algo que sigue fomentdndose en el momento actual. El centro cuenta con una Oficina
de Movilidad  (http://www.uco.es/etsiam/principal/relaciones-exteriores/index.ntml)  en
contacto permanente con la Oficina de Relaciones Internacionales de la propia Universidad. A
través de esta oficina el Centro pone a disposicion de los estudiantes toda la informacién
relacionada con los distintos programas de movilidad existentes.

Por otro lado, debe sefalarse la importancia de la Unidad de Orientacién Profesional Andalucia
Orienta de Fundecor (http://ucoprem?2.fundecor.es/index.php/empleabilidad-ucoprem?),
dirigida a personas desempleadas en general, asi como a estudiantes y egresados/as de la
Universidad de Cérdoba en particular, para que puedan recibir asesoramiento y orientacion
personalizados en el proceso de busqueda de empleo a través del desarrollo de Itinerarios
Personalizados de Insercién (IP1). El IPI permite, ademds de acceder a otros recursos del Servicio
Andaluz de Empleo (Programas de Acompanamiento a la Insercidn, Practicas Profesionales,
etc.), disponer de un profesional de la orientacién responsable de su desarrollo.

Fortalezas y logros

| En General puede cdlificarse como adecuada la dotacidn de infraestructuras, servicios y recursos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

V. Indicadores.

Andlisis

La UGC ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos en los indicadores
propuestos en el Manual de Calidad del Titulo, que procede calcular para el curso 2015/2016 y
los ha comparado con los obtenidos en el curso académico anterior, 2014/2015.
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Curso académico
Indicador Valoracién sobre resultados
2014/2015 2015/2016

Al ser el segundo ano desde Ila

Tasa de abandono No Procede | No procede | implantacion del fitulo no procede aser
calculado.

Se ha producido un ligero descenso en

Tasa de rendimiento 100% 95,76% -
el valor de este indicador
Se ha obtenido un valor excelente en
Tasa de éxito 100% 99.09% este |r.1d|cc1dor, prdacticamente |gluc1! al
obtenido en el curso académico
anterior.
Tasa de eficiencia No procede 100% Se ha obtenido un valor excelente en

este indicador.

El nimero de alumnado de nuevo
15 13 ingreso se mantiene estable respecto al
curso académico anterior.

Alumnado de nuevo ingreso
en el Titulo

La valoraciéon media del profesorado
3.16 3.94 ha aumentado respecto al curso
académico anterior.

Resultados de las encuestas
de opinién del alumnado

El Mdster de Ingenieria de Montes comenzd a impartirse en el curso académico 2014/2015, con
lo que en el curso académico que se evallia (2015/2016) procede a calcular las tasas de
rendimiento, éxito y eficiencia.

El valor obtenido para la Tasa de rendimiento, en el curso académico 2015/2016, ha sido del
95,76%%. situdndose por encima de la media de la Rama de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Cérdoba (85,76%) asi como el valor establecido en la Memoria Verificada del
Titulo (70%). No obstante, la tasa de rendimiento del curso que se evalla es ligeramente inferior
ala del curso académico 2014/2015.

La Tasa de éxito presenta un valor superior a la tasa de rendimiento. El valor obtenido para esta
tasa es de 99,09%, en el curso académico 2015/2016. La tasa de éxito media de la Rama en la
Universidad de Cérdoba es de 99,69%; resultado muy similar al que obtiene este titulo de Mdster
que se situa en un valor ligeramente inferior.

La Tasa de eficiencia, calculada por primera vez en el curso académico 2015/2016, presenta un
valor del 100%, muy por encima de la media de la Rama en la Universidad de Cérdoba (95,18%)
y del valor establecido en la Memoria Verificada del Titulo (80%).

En cuanto a las encuestas de opinidn del alumnado, dan una puntuacion de 3,94 que resulta
inferior a la media de la Universidad (4,21).

Atendiendo a los indicadores relativos a Planificacion y desarrollo de la docencia (procedimiento
P-10.1) para el curso académico que se evalla, el nUmero de plazas ofertadas fue de 50,
teniendo el titulo de Mdster una demanda del 16,67% (relacién entre los alumnos matriculados
en primera opcidén respecto al alumnado matriculado de nuevo ingreso). Asimismo, la
dedicacién lectiva del alumnado (nUmero de créditos en los que se han matriculado el total del
alumnado/nUmero total de alumnos/as matriculados/as) es de 43,85.
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Fortalezas y logros

Las tasas de rendimiento, eficiencia y de éxito presentan valores muy elevados, todos ellos por encima de los
valores establecidos en la Memoria Verificada.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La disminuciéon del alumnado de nuevo ingreso, en el curso académico 2015/2016, requiere
el mantenimiento de la Accién de Mejora 2 para tratar de evaluar la causa, en primer lugar,
e incrementar el alumnado de nuevo ingreso en el curso académico 2016/2017.

- Ladisminucién de la tasa de rendimiento entre los cursos académicos 2014/2015y 2015/2016
plantea la necesidad de un estudio mds profundo y un seguimiento, los cuales se incluyen
en la Accién de mejora 4.

- Los resultados de la encuesta de opinidén del alumnado son inferiores a la media de la
Universidad. La UGC propone mantener la Accidén de mejora que considere aspectos
relativos a la evaluacion de las competencias y a la coordinacion entre los contenidos del
grado y el mdster en la actualizaciéon de las guias docentes del curso actual.

VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion,
modificacion y/o seguimiento.

Andlisis

El Informe Final de Verificacién de fecha 4 de junio de 2014 es Favorable sin ningun tipo de
Recomendacion.

En el Infforme de seguimiento de fecha 21 de septiembre de 2014 es Favorable y en él se recogen
las siguientes recomendaciones:

1. Disefo, organizacién y desarrollo del programa formativo.
Recomendacion: Se recomienda que en futuros Autoinformes se incluya una relacién de las
dificultades concretas enconfradas en la implantacién del Mdster, junto con las acciones
emprendidas para su correccion.
Justificacion: se han comentado las dificultades encontradas en la implantaciéon del Master asi
como las medidas adoptadas para su correccion en el apartado | del presente Autoinforme.
Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

2. Informacién relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su
contribucién al Titulo.
Recomendacién: Se recomienda incorporar representantes del sector profesional en la UGC
(empleadores, representantes de Colegios profesionales o similar).
Justificacion: Tal y como se recoge en el apartado Il del presente Autoinforme de seguimiento,
la composicién de la UGC del Titulo de Mdster fue modificada y aprobada en la sesidn ordinaria
de Junta de Escuela de fecha 9 de noviembre de 2016, en la que se incluyd a D. Angel Blazquez
Carrasco como representante de los empleadores/agentes externos.
Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Recomendacion de especial seguimiento: Se recomienda la creacién de un gestor
documental al servicio de la UGC y que permita la gestion eficaz de todos los procedimientos
y evidencias derivados de la aplicacién del SIGC.

Justificacion: Tal y como se explica en el apartado Il del presente Autoinforme, la Universidad
de Cérdoba dispone de una plataforma de Gestidn de la Calidad (www.uco.es/sgc) en la que
se recogen todos los procedimientos, asi como las evidencias y resultados de las encuestas que
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componen los distintos procedimientos del SGC. En dicha plataforma se pueden consultar,
asimismo, el histérico de indicadores y los planes de mejora implantados hasta el momento.
Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

3. Profesorado.
Recomendacién de especial seguimiento: Se recomienda incluir informacién sobre la
idoneidad del profesorado encargado de la asignatura Prdcticas Externas.
Justificacion: Se ha incluido informacidén sobre la idoneidad del profesorado encargado de la
asignatura Précticas de empresa en el aparto lll. Profesorado.
Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

Recomendacién de especial seguimiento: Se recomienda hacer una descripcidon y una
valoracion de las actividades de coordinacion del Mdster.

Justificacion: Se ha incluido informacidn sobre actividades de coordinacidon en el aparto |Il.
Profesorado.

Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

5. Indicadores.
Recomendacioén: Se recomienda profundizar en el andlisis de los indicadores e incluir aquellos
otros previstos en el SIGC.
Justificacion: Se ha hecho un andlisis profundo sobre los indicadores que han de calcularse en
el curso que se evalia en el apartado V. Indicadores.
Estado: Atendida en el presente Autoinforme.

6. Recomendaciones del Informe de seguimiento, en cuanto a la informacién publica en la
pagina web.
1. En cuanto a Denominacién del Titulo: En la memoria: Mdster Universitario en Ingenieria
Montes. En la web: Mdaster Universitario de Ingenieria de Montes.
Justificacion: Se ha modificado en la pdgina web del Titulo la denominacion del Mdster
apareciendo “Mdster Universitario en Ingenieria de Montes” tal y como aparece en el RUCT.
Estado: Atendida.

2. Informaciéon sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones
(Observaciones: La pdgina web ofrece un enlace para la presentaciéon de quejas o sugerencias
de manera virtual pero que nunca pasa del siguiente mensaje: "Autenticando en la
aplicacién...espere por favor". Si quieres hacer una queja o felicitacion de manera presencial,
tienes que rellenar un formulario, pero el enlace tampoco funciona).

Justificacion: el enlace para la presentacién de quejas o sugerencias de manera virtual
funciona correctamente (http://www.uco.es/organizacion/calidad/buzones/buzones.php).
Asimismo, a la fecha de redlizacion del presente Autoinforme, el formulario para presentar la
queja o felicitacibn de manera presencial también funciona correctamente
(https://sede.uco.es/GONnceOV/tramites/acceso.do?id=32). Ambos enlaces se han incluido en
el apartado Il del presente Autoinforme.

Estado: Atendida.

4. Informacién que deben contener de cada una de las asignaturas (Observaciones: Las guias
de las optativas del segundo curso no estdn publicadas. En las demas asignaturas si estan
publicados correctamente los datos, salvo el tipo de asignatura que no se refleja en ninguna
de las guias de las asignaturas).

Justificacion: Las guias docentes de las asignaturas correspondientes a los cursos académicos
2015/2016 y 2016/2017 estdn publicadas en la siguiente direccién:
http://www.uco.es/etsiam/master-ingenieria-montes/planificacion/index.htmil. Como se
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observa en dicho enlace, el cardcter de las asignaturas (obligatoria u optativa) se incluye en
la Tabla en la que se describe la planificacion temporal. No obstante, el cardcter de las
asignaturas no aparece en todas las guias docentes correspondientes a dichos cursos, estando
presentes en algunas de ellas mientras que, en ofras, ni siquiera aparece dicho campo
(cardcter). Dado que las guias docentes se rellenan a través de una plataforma (E-guiado) en
el que los campos a rellenar vienen establecidos y dado que existe un plazo para corregir los
errores detectados en la cumplimentacion de las guias, se espera que esta incidencia se corrija
e las guias docentes de las asignaturas a impartir en el curso académico 20176/2018.

Estado: pendiente a la apertura de la plataforma E-guiado y al plazo de revision de las guias
docentes.

VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al
Consejo de Universidades.

Andlisis

No procede.

VIII. Plan de mejora del titulo.

Andlisis

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MONTES
PROCEDIMIENTO P-11: PLAN DE MEJORA DE INDICADORES Y SU SEGUIMIENTO

Objetivo/Meta:
PRIORIDAD: Corto Plazo / Prioridad Conseguir incrementar el grado de participacion de los distintos colectivos
Alta en relacién al Procedimiento P-2. Satisfaccion global con el Titulo, al tiempo
NIVEL de CUMPLIMIENTOPREVISTO: que mejorar la satisfaccién de los mismos.

Alto

Accibén de mejora:

Revisién y mejora de la coherencia y coordinacién entre la formacion de
Grado y Mdster.

Revisién de la coherencia entre los sistemas de evaluacién planteados en
las guias docentes de las asignaturas y los realmente empleados

Indicador de Seguimiento Resultados de las Encuestas de los procedimientos P2 y P4.

(descripcion)

Responsable del Seguimiento Direccidon del Centro, Coordinador de la Titulacion y UGC
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1 |Procedimiento para Realizar el
Seguimiento

La Comisién Académico del Mdster comunicard al profesorado implicado la
necesidad de revisar los Sistemas de evaluaciéon propuestos en las Guias
docentes de las asignaturas, para compararlo a lo que finalmente se ha
redlizado. El profesorado procederd a adecuar a la realidad la Guia
docente.

La Comision Académica del Mdster se reunird con el profesorado implicado
en Grado y Mdaster para analizar la coherencia entre ambos Titulos, y
proponer en su caso las modificaciones oportunas.

En concreto, se propone:

. Incidir en los atributos positivos que el Mdster proporciona a los
alumnos: madurez y cohesion.

. Transmitir a los alumnos el cardcter propio del Mdster como un
nuevo nivel educativo, con dindmica, contenidos y proyeccion
diferenciada del Grado.

. Fomentar la motivacién y participacién del alumnado.

. Incrementar la coordinacién de actividades fuera de aula entre
asignaturas.
. Insistir en Seminarios con los alumnos sobre las competencias del

Titulo y lo que se exige a un alumno Mdster.
. Animar a los alumnos a responder a las encuestas para conocer la
opinién real de la mayoria.

Periodicidad

Cuatrimestral

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo /
Prioridad Alta

NIVEL de CUMPLIMIENTO PREVISTO:
Medio

Objetivo/Meta:
Incrementar el nUmero de alumnos/as de nuevo ingreso en el Mdster

Accién de mejora:
Promocién/Difusion de la Titulacién entre los potenciales alumnos de nuevo
ingreso.

Indicador de Seguimiento
(descripcioén)

Evolucién del nimero de alumnos/as de nuevo ingreso.

Responsable del Seguimiento

Direccién del Centro, UGC

Procedimiento para Realizar el
Seguimiento

Los responsables del Titulo organizardn reuniones informativas con el
alumnado del Grado de Ingenieria Forestal, principales alumnos/as
potenciales del Mdster en Ingenieria de Montes.

Se elaborard un folleto informativo de la titulacién y se planificard una
campana de difusion.

Se estudiard la Oferta de Dobles Mdsteres como via para incrementar la
demanda en este Titulo.

Se procederd a la promocién del Titulo utilizando medios de comunicaciéon
fradicionales (radio, peridédico, etc.) pero también las redes sociales (Twitter,
Facebook, Linkedin). Para ello se propone la implantacién de la figura del
Community Manager, que serd el encargado de dinamizar y mantener
actualizada la informacién en las redes sociales anteriores.  Asimismo, se
plantea crear una Asociacién de Antiguos Alumnos de la ETSIAM mediante la
cual se facilite el contacto de éstos con el alumnado actual. La creacion de
esta Asociacion facilitard asimismo la organizacién de seminarios y/o talleres
orientados a la mejora de la insercién laboral de los egresados.

Periodicidad

Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento

3 [PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo /
Prioridad Alta

Objetivo/Meta:
Mejorar la empleabilidad y la capacidad de emprendimiento del alumnado
de Mdster en Ingenieria de Montes.
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Accién de mejora:

NIVEL _CUMPUMIENTO PREVISTO: Disefar una oferta de prdcticas de empresa adecuada, en la que los

Medio alumnos puedan percibir que hay perspectivas de incorporacion al
mercado laboral.

Indicador de Seguimiento Evolucién de los Resultados de los Procedimientos Pé y P9

Responsable del Seguimiento Direccién del Centro, UGC

- Disefar acciones dirigidas a mejorar el vinculo con las empresas del

sector.
- Potenciar la realizacién del TFM en estancias largas de Practicas
L. . externas.
Procgdl.mlemo para Redlizar el - Detectar “nichos” de empleo para mejorar y ampliar la formacién en
Seguimiento 6505 CAMpPOs.

- Disefiar una Plataforma para la gestiéon de prdcticas que permita ajustar
mejor la oferta a la demanda.

Periodicidad Anual

Plan de Mejora de Indicadores y su Seguimiento
Objetivo/Meta:
PRIORIDAD: Corto y Medio Plazo / Motivar al alumnado y mejorar sus rendimientos académicos.

Prioridad Alta

Accién de mejora:

NIVEL CUMPLIMIENTO PREVISTO: X o, . L,
Mejora de la motivaciéon del alumnado de la Titulacion.

Medio

Indicador de Seguimiento Evolucién de los indicadores y de los resulfados de la encuesta
correspondiente al Procedimiento P-2.

Responsable del Seguimiento Direccién del Centro, UGC

4 - — —

Se procederd a la programacion de un total de dos “Seminarios de
motivacion y coaching” para el alumnado del 1er curso del Mdster, impartidos
a lo largo del curso académico 2016-2017. Ofra actividad que

b imient Redl | icomplementard esta accion serd la realizacion de viajes de practicas de una

rocedimiento para Realizar & semana, coordinados desde la Direccién del Centro, y en los que se

Seguimiento interrelacionen materias de distintos campos para visualizar el potencial
dmbito de trabajo de los egresados.

Periodicidad Anual
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