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1. PRESENTACION DE LA GUIA

El objetivo principal de esta guia es facilitar a la comunidad educativa el desarrollo del
Practicum III de los Grados en Educacién Infantil y Educaciéon Primaria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion y Psicologia. Se presenta asi un documento que pretende
ser funcional y en el que se exponen directrices basicas para el trabajo en el Practicum
III, identificando tareas, tiempos, responsables y actividades, entre otros.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PRACTICUM

La Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia de la Universidad de Cérdoba, de
acuerdo con una trayectoria que se inicia en los anos 80, ha asumido la importancia del
Practicum en la formacion inicial de los profesionales de la educacion y ha trabajado de
manera continuada para aprovechar al maximo las posibilidades de esta materia. A tal
efecto, el documento de referencia es el Reglamento 39/2021 de Practicas Académicas
Curriculares de las Titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Psicologia, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba el 23 de julio de
2021 (BOUCO 23/07/2021), modificado por Consejo de Gobierno el 25 de noviembre
de 2022 (BOUCO 01/12/2022).

En el momento de disenar esta materia dentro de las nuevas titulaciones de Grado
en Educacion Infantil y Educacién Primaria, se mantienen los principios programaticos
recogidos en el marco anterior con las opciones tedricas adoptadas por esta Facultad
en relacion con los asuntos siguientes:

* Modelo de profesional de la educacién que adoptamos como referente y guia de
nuestro trabajo en formacion de docentes.

+ Objetivos y competencias del Practicumque se desprenden del modelo anterior.

+ Concepcidn de la relacion entre teoria ypractica en educacion y, especialmente,
en formacion del profesorado.

+ Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2.1. Modelo de profesional de la educacion

Se trata de un modelo acorde con la complejidad del proceso educativo y con la
singularidad de las situaciones educativas, circunstancias que reclaman propuestas
adaptadasa contextos especificos, junto con el control y reajuste permanente de la
practica.

El sentido de “profesionalidad” requiere docentes que no se limiten a aplicar o
ejecutar decisiones adoptadas en instancias superiores, sino que tomen sus propias
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decisiones y se hallen en disposicidon no solo de defenderlas con argumentos sélidos,
sino también de asumir la responsabilidad correspondiente.

La “reflexiéon”, eje de este perfil, afade al de profesionalidad la consciencia y la
responsabilidad en las actuaciones. Consciencia porque conoce su sentido y alcance;
responsabilidad porque no solo ha participado en la ejecucién, sino también en la
planificacién de tales actuaciones.

El tercer componente del modelo adoptado es la “cooperacion”, condicidon para
abordar con posibilidades de éxito la cada vez mas compleja tarea educadora y uno de
los requisitos de la investigacién-acciéon. No puede extranar entonces que la
colaboracién entre docentes constituya hoy una de las lineas o requisitos fundamentales
para la mejora de la educacion formal (Izaguirre y Torrecilla, 2003; Fullan, 2002; Stoll
y Fink,1999; Pérez et al., 2015; y Pérez y Soto, 2022).

Nuestro modelo requiere también “creatividad” y “capacidad de emprendimiento”
para dar respuestas innovadoras a las demandas que surgen de las nuevas situaciones
derivadas de la continua transformacion social, cultural, econdmica, politica e
institucional en la que vivimos.

Para completar la caracterizacién del modelo, cabe sefalar algunas competencias
gue se intentan consolidar en el estudiantado universitario, aquellas que permitiran
abordar adecuadamente las siguientes funciones:

¢ Interpretar la realidad, una vez detectados y seleccionados los elementos relevan-
tes que la configuran o condicionan.

e Decidir lineas de accidon para abordar dicha realidad a partir de esquemas
conceptuales o criterios racionales.

o Investigar para detectar rasgos distintivos de la situacién en la que se ha de actuar
y para controlar y analizar la practica educativa, buscando el ajuste progresivo al
contexto y a los principios adoptados (preferentemente desde el enfoque de
“investigacion-accion”).

La situacidon particular en la que se ha de actuar constituye una de las fuentes de
criterios para la toma de decisiones. De ahi la necesidad de estudiarla e interpretarla antes
de formular propuestas de intervencién. Pero la complejidad del trabajo docente aconseja
considerar como provisional cualquier decisidn pues, aunque esté suficientemente
fundamentada, siempre quedara un margen de imprevisidn que aconseja considerarla
comohipdtesis de trabajo. En consecuencia, es preciso controlar el proceso y los resultados
dela aplicacién de todas las decisiones educativas, en un proceso de mejora y ajuste
permanente, mediante la reflexidn en la accidon y después de la accion (Schon, 1992).

2.2. Objetivos del Practicum

El objetivo ultimo del Practicum es contribuir a la formacidon de docentes segun el
modelo anterior, lo que supone incidir en las siguientes condiciones prioritarias:
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e La formacion del pensamiento practico o de los esquemas conceptuales que
aplicara en el analisis y planificacién de la realidad en la que participa.

¢ El desarrollo de habilidades y actitudes necesarias tanto para la investigacion
como para la toma de decisiones, en un proceso continuado y participativo de
revision y perfeccionamiento de la practica.

e El desarrollo de habilidades para la aplicacion de los planes y programas
decididos, con las acomodaciones y matices que requieran las situaciones
imprevistassurgidas a lo largo del proceso.

Estas metas se traducen en tres funciones generales que se asignan al Practicum
en esta Facultad: interpretacion de la realidad, toma de decisiones y actuacion
Se pretende aprovechar las practicas presenciales para los siguientes cometidos:

1) Contraste de los conocimientos adquiridos en las diferentes materias del plan
deestudios de formacién de docentes con la realidad de las escuelas y de los
espacios educativos, a través de la traduccidén de estos conocimientos en criterios
de andlisis de situaciones, casos o problemas educativos y de propuestas a
desarrollar en las aulas y centros.

2)

Inicio en el ejercicio profesional con especial énfasis en las siguientes facetas
del trabajo docente:

Estudio de situaciones reales para diferenciar las circunstancias particulares
del contexto, centro y alumnado a las que se ha de adaptar la accién
educadora.

Colaboracién en las propuestas sugeridas por el/la tutor/a académico/a.

Andlisis los elementos didacticos presentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Elaboraciéon de planes a corto, medio y largo plazo sobre campos de diferente
amplitud: proyectos y programaciones de centro, ciclo y aula; diseno de
actuaciones especificas para abordar temas no tratados en los planes
anteriores; resolucidn de problemas imprevistos e inmediatos.

Ejecucion de programas y proyectos.

Control de procesos y resultados y propuesta de reajustes en la linea de la
investigacion-accion.

Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo necesarias para la relaciéon con
el alumnado asi con el profesorado.

2.3. Competencias para desarrollar por el estudiantado de Practicum I, II y III

(Fuente: VERIFICA de los Grados en Educacién Infantil y Educacién Primaria)

e CM11.1: Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de esta.

e CM11.2: Conocer y aplicar los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula,
asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar
un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.
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e CM11.3: Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

e CM11.4: Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

e CM11.5: Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

e CM11.6: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

e CM11.7: Regular los procesos e interaccibn y comunicacion en grupos de
estudiantes: a) de 6-12 ainos (Ed. Primaria); o b) de 0-6 afios (Ed. Infantil).

e CM11.8: Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa y del entorno social.

2.4. Concepcion de la relacion entre teoria y practica en educacion

Las metas anteriores no pueden lograrse sélo con la formacién que proporcionan las
materias cursadas en el centro universitario. Las practicas son ineludibles, pero no
cualquier tipo de practicas. En la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
de Cérdoba, tras la revisién de alternativas (Pérez et al., 1999; Pérez y Soto, 2022)
sustentadas en distintas concepciones de la relacion entre el componente tedrico y el
componente practico del hecho educativo (Carr y Kemmis, 1988; Kemmis, 1990), se
ha optado por un enfoque de practicas de ensefianza como investigacion, que asume la
interaccidn e influencias reciprocas entre teoria (aqui en el sentido de cuerpo de cono-
cimientos sobre educacion) y practica (accién educadora o ejercicio de la docencia). Se
trata de evitar tanto la imitacién reproductiva que se propicia en los enfoques
burocraticos de las practicas de ensefianza, como la aplicacion acritica y
descontextualizada de pautas aportadas por la teoria, propia del enfoque técnico o
instrumental, el cual admite la superioridad y prevalencia de la teoria sobre la practica.

Cuando se acepta la provisionalidad de toda teoria y las virtualidades de la practica
(accién) como fuente de conocimiento, hay que admitir el contraste y enriquecimiento
reciproco de ambas y evitar adjudicarles diferencias de estatus. La teoria se prueba y
matiza en la practica y la practica es orientada (no determinada) por la teoria.

Pérez (2010) describe el proceso de teorizacidon practica centrado en los siguientes
aspectos:

+ Cuestionar por qué las cosas son y se hacen de una cierta manera.

+ Indagar el sentido del conocimiento local e informal que se difunde en el contexto
del aula.

+ Considerar los procesos histdricos y sociales que afectan a las propias decisiones,
y a las rutinas, rituales y habitos de la cultura escolar.

+ Aceptar las formas de conocimiento no tradicionales, como las emociones,
sensaciones, percepciones, sensibilidades estéticas, intuiciones que saturan
nuestraexperiencia y nuestro saber.
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+ Cuestionar las propias preguntas, propuestas y reacciones.

+ Buscar las discrepancias entre lo que se dice y lo que se hace y observar como nos
afectan los acontecimientos externos y nuestras propias acciones y reacciones.

+ Adquirir conciencia del caracter racionalizador y auto-justificativo de las propias
argumentaciones y teorias declaradas.

Las practicas de ensefianza, como componente del programa de formaciéon de
docentes segun los planteamientos anteriores, tendran que ser practicas reflexivas, vistas
como un proceso de investigacion en la accién mas que como un proceso de aplicacion.
La escuela y el aula se contemplan no como modelos a imitar sino como “laboratorios
sociales para el estudio”, donde el y la estudiante experimente los distintos aspectos y
funciones del trabajo docente y sea a la vez receptor y emisor de conocimiento
pedagdgico.

A lo largo de los tres cursos en los que se desarrollara el Practicum de Educaciéon
Infantil y Primaria en esta Facultad (Practicum I, II y III) se irdn cumpliendo progresiva
y secuencialmente estos objetivos.

3. FUNCIONES DE LA TUTORIA

Como estudiante que cursa la asignatura de Practicum III contaras con la tutorizacion
de dos figuras: el/la tutor/a académico/a (profesorado de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia) y el/la tutor/a profesional (profesorado de los centros
educativos). Ambos te orientaran, plantearan actividades y evaluaran en el desarrollo
de tus practicas.

4. EQUIPO DOCENTE DEL PRACTICUM PARA EL CURSO ACTUAL

4.1. Equipo Docente de Practicum III de Grado en Educacion Infantil

Coordinacion: Patricia Hidalgo (responsable del grupo 1), Rosario Mérida (responsable
del grupo 2) y M.2 Elena Gonzalez (responsable del grupo 3).

Unidades de Tutoria Académica (aprox. 18 estudiantes) por grupo:

Grupo 1. Coordinadora: Patricia Hidalgo Vaquerizas

11. Patricia Hidalgo Vaquerizas. Dpto. Didacticas Especificas (b32hivap@uco.es)
12. José Manuel Bermudez Cano. Dpto. Didacticas Especificas (fs2becaj@uco.es)
13. Mdnica Trabajo Rite. Dpto. Didacticas Especificas (mtrabajo@uco.es)

14. Esther Ruiz Cérdoba. Dpto. Didacticas Especificas (m02rucoe@uco.es)
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Grupo 2. Coordinadora: Rosario Mérida Serrano

21. Rosario Mérida Serrano. Dpto. Educacién (ed1meser@uco.es)

22. Luis del Espino Diaz. Dpto. Educacién (luis.espino@uco.es)

23. Lourdes Sancho Otero. Dpto. Educacién (Isancho@uco.es)

24. Andrea M2 Requena Millan. Dpto. Ciencias del Lenguaje (I182remia@uco.es)

Grupo 3. Coordinadora: M@ Elena Gonzalez Alfaya

31. Rafael Moreno Diaz. Dpto. Educacion (@92modir@uco.es)

32. Isabel M@ Mufioz Garcia. Dpto. Didacticas Especificas (a32mugai@uco.es)

33. M@ del Rosario Luna Crespo. Dpto. Didacticas Especificas (rosario.luna@uco.es)
34. M2 Elena Gonzalez Alfaya. Dpto. Educacion (ed2goalm@uco.es)

4.2. Equipo Docente de Practicum III de Grado en Educacion Primaria

Coordinacion: Cristina A. Huertas (responsable del grupo 1), M2 Salud Jiménez
(responsable de los grupos 2 y 3) y M@ Auxiliadora Guisado (responsable del grupo 4).

Unidades de Tutoria Académica (aprox. 18 estudiantes) por grupo:

Grupo 1. Coordinadora: Cristina A. Huertas Abril

11. Cristina A. Huertas Abiril. Dpto. Filologias Inglesa y Alemana (cristina.huertas@uco.es)
12. Cristina A. Huertas Abril. Dpto. Filologias Inglesa y Alemana (cristina.huertas@uco.es)
13. Cristina A. Huertas Abiril. Dpto. Filologias Inglesa y Alemana (cristina.huertas@uco.es)
14. Isabel M.2 Muioz Garcia. Dpto. Didacticas Especificas (a32mugai@uco.es)

Grupo 2. Coordinadora: M.2 Salud Jiménez Romero

21.M.2 Salud Jiménez Romero. Dpto. Educacion (m12jiron@uco.es)

22. Magdalena de Miguel Fernandez. Dpto. Psicologia (mmiguel@uco.es)
23. Magdalena de Miguel Fernandez. Dpto. Psicologia (mmiguel@uco.es)
24. Margarita Garcia Carmona. Dpto. Psicologia (z82garcm@uco.es)

Grupo 3. Coordinadora: M.2 Salud Jiménez Romero

31. Lourdes Sancho Otero. Dpto. Educacién (Isancho@uco.es)

32. Ana Isabel Brazo Millan. Dpto. Ciencias del Lenguaje (abmillan@uco.es)
33. Rocio Avila Ramirez. Dpto. Ciencias del Lenguaje (192avrar@uco.es)

34. Ana Belén Lépez Lorente. Dpto. Didacticas Especificas (z02loloa@uco.es)

Grupo 4. Coordinadora: M.2 Auxiliadora Guisado Dominguez
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41. Leopoldo Ariza Vargas. Dpto. Didacticas Especificas (eolarval@uco.es)
42. Leopoldo Ariza Vargas. Dpto. Didacticas Especificas (eolarval@uco.es)
43. Leopoldo Ariza Vargas. Dpto. Didacticas Especificas (eolarval@uco.es)
44, M.a Auxiliadora Guisado Dominguez. Dpto. Didacticas Especificas (aguisado@uco.es)
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5. PROPUESTA DE TAREAS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS POR
ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTADO
(Reglamento de Practicum de la FCEP)

El desarrollo del Practicum III exige una serie de actividades para el estudiantado:

a) Asistencia a los seminarios. Realizados de forma personal en la Facultad, y que se
describen en esta guia. La asistencia es obligatoria, siendo una condicion
indispensable para la calificacion positiva de la asignatura.

b) Asistencia a los centros de practicas. En este periodo, el estudiantado tendra
que identificar y analizar diferentes contextos y situaciones educativas; revisar y
analizar la documentacion del centro; recoger informacién sobre las diferentes
estrategias educativas y participar y colaborar, a propuesta de la tutoria
profesionaldel centro, en aquellas actividades que esta desarrolle.

c) Tiempos de trabajo autonomo. Cuyo objetivo es reflexionar sobre las practicas
realizadas y preparar un informe sobre las mismas donde se aportara, entre otros
aspectos, una propuesta de intervencion que sintetice el trabajo realizado y que
relacione la teoria y la practica educativa. Para ello se sustentara en la recogida de
informacién individual y grupal a través de la observaciéon y el analisis,
incorporando las dimensiones de la tabla 3. Esta informacién, junto a las
aportaciones recogidas en los seminarios, laslecturas y la revisién documental,
servira como soporte que sustenta la propuesta de intervencion que el
estudiantado debera desarrollar durante su segundo mes de practicas.

Tabla 1: Distribucion de créditos

18 Créditos ECTS 51 % Presenciales 49 % No presenciales
Cent ducati 200 horas
entros educativos 25h
— (25 horas/semana) . . 222 horas trabajo
Seminarios Asistencia auténomo
Facultad de Ciencias 28 horas obligatoria Tutoras
Educacién y Psicologia
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Tabla 2: Calendario de seminarios del Practicum III

s:|l1i1)i?1:reio Grupo Horario Fecha Actividad
Seminario 1 Todas las 5-18 de Asignacién de centros .
(inicial 1) . . - - - online
Gran Grupo unidades tutoriales febrero educativos
Seminario 2 Todas las
(inicial 2) idad ial 17:00 a 18:30 |5 de marzo| Presentacién del Practicum III online
Gran Grupo unidades tutoriales
nglnano 3 Unidad Tutorial |16:30 a 20:30 18, 19 0 20| Analisis de las dimensiones Aulas por
Unidad tutorial de marzo ly2 determinar
nglnarlo 4 Unidad Tutorial |16:30 a 20:30 25,26 0 27| Analisis de las dimensiones Aulas por
Unidad tutorial de marzo 3y4 determinar
Seminario 5 . . . . 1,203 Andlisis de las dimensiones Aulas por
Unidad tutorial Unidad Tutorial 116:30 a 20:30 de abril 5y6 determinar
Talleres sobre diversidad Aulas por
Seminario 6 Todas | (Primaria) determinar
(intermedio) | . 1098585 146:30 3 20:30 | 10 de abril _
Gran Grupo unidades tutoriales Taller lectoescritura
socioconstructivista en E.I. Salén de actos
(Infantil)
Seminario 7 22,23 024 Analisis de las dimensiones Aulas por
- - Unidad Tutorial (16:30 a 20:30 4 . 7y 8. Preparacion del P
Unidad tutorial de abril L determinar
seminario final
Seminario 8 Todas las (712; :tll?)y ° Aulas por
(final) unidades tutoriales{17:00 a 20:00 8 de mayz Exposicidn de trabajos finales determinar
Gran Grupo (por grupos) (Primaria)
14
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6. SECUENCIA DEL DESARROLLO DEL PRACTICUM III

En este apartado clarificamos la secuencia formativa a desarrollar en el Practicum III.
Se llevaran a cabo una serie de seminarios obligatorios para el estudiantado, siguiendo
la siguiente secuencia:

A) Seminario inicial 1.°

Reparto y asignacion de centros educativos. Antes del inicio de las practicas.

B) Seminario inicial 2.°

Tiene lugar antes de que el estudiantado comience sus practicas presenciales en los
centros educativos. Se abordaran los siguientes contenidos:

Primera parte: explicacidon del marco general por parte de la coordinacion.

e Explicacion de los fundamentos y objetivos del Practicum III de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Psicologia en los titulos de Grado en E. Infantil y
Primaria.

o Fechas de realizacion.

e Informacién sobre los requisitos para la realizacidon de las practicas docentes y
normativa y reglamento que las regulan.

e Tareas y funciones del estudiantado en el centro de practicas.

e Estructura y metodologia de trabajo de los distintos seminarios a realizar durante
el periodo de practicas.

e Informacién y explicaciéon de los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para la realizacién del trabajo de practicas y su evaluacién.

e Orientaciones para la elaboracion del portafolio.

o Evaluacion del Practicum.

Segunda parte: presentacion y consideraciones previas a las practicas (por unidad
tutorial).

C) Practicas presenciales en centros educativos y seminarios de analisis
(del 10 de marzo al 13 de mayo de 2025)

El Practicum supone una secuencia formativa que se inicia en 2° curso y finaliza en
40 de las titulaciones de Grado. Por este motivo, en el Practicum III, de acuerdo con
la fundamentacion tedrica de la que partimos, las tareas que deberas desarrollar en
el centro escolar seran de observacion y analisis reflexivo de situaciones educativas,
planificacion, e intervencidn. De todas ellas deberas dar cuenta en los documentos de
recogida de informacion.

El contexto en el que se enmarca la escuela, su funcionamiento, los agentes que
intervienen y todas aquellas situaciones que estan acompafando el proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumnado son tan importantes como los procesos que se
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desarrollan en el aula, pues en mayor o menor medida influyen en ella. Por ello, es
conveniente que no olvides que tus observaciones, en la medida de lo posible, atiendan
alos ambitos de interrelacion, gestidn, planificacién, intervencion, etc., de la comunidad
educativa (Consejo Escolar, Claustro, Equipo Directivo, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica (ETCP), Asociacién de Madres y Padres de Alumnado (AMPA), comisiones,
entre otros) y al contexto en el que se enmarca la vida en la escuela.

Durante tu periodo de practicas deberas recoger evidencias practicas, a las que
incorporaras documentacién pedagdgica (escritos, imagenes, paneles, videos,
registros orales de ninos y ninas, productos graficos...) y referencias bibliograficas
(estas ultimas en, al menos, 2 o 3 dimensiones). También deberds realizar una
propuesta de intervencion personal para un mes de duracién, que implementaras en
el aula.

Para orientarte en la observacién y recogida de informaciéon se han seleccionado
una serie de dimensiones de analisis (ocho, véase la tabla 3). Durante tu periodo de
practicas (ochosemanas) deberas tener en cuenta en todo momento estas dimensiones,
si bien en los seminarios de andlisis se van a ir planteando de forma secuencial.

Tabla 3: Dimensiones y descriptores de situaciones para el analisis reflexivo de la planificacion docente

Dimensiones Seminarios

1. Interés y motivaciones del alumnado

Seminario 3° (18, 19 0 20 de marzo)
2. Ideas previas del alumnado

3. Atencion a la diversidad Seminario 4° (25, 26 0 27 de marzo)

4, Planificacion

5. Metodologia

Seminario 5° (1, 2 o 3 de abril)
6. Comunidades de aprendizaje

7. Evaluacion

oo .
8. Identidad profesional docente seminario 7° (22, 23 0 24 de abril)

Para analizar y reflexionar sobre las distintas dimensiones cada estudiante
individualmente presentara al menos un registro en cada seminario por cada una de
las dos dimensiones programadas para cada seminario. Sera indispensable que hagas
operativos los conocimientos que has adquirido durante tus estudios universitarios en
las diferentes asignaturas que has cursado.

Cada estudiante debera recoger las aportaciones y orientaciones de los seminarios
de analisis para reelaborar y mejorar sus registros individuales con las aportaciones de
los tutores y tutoras, y de los compaferos y companeras. Estos pasaran a formarparte
del portafolio que se entregara al finalizar el Practicum III a su tutor/a académico/ay
formara parte de la evaluacion de la asignatura.
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FUNCIONAMIENTO DE LOS SEMINARIOS DE ANALISIS (39, 4°, 5° y 7°)

Se realizaran cuatro seminarios, de asistencia obligatoria, durante las practicas
presenciales en los centros con la participacion de tutor/a académico/a y tutor/a
profesional (18 estudiantes) con una dedicacion de 4 horas. Estos seminarios se
realizaran en laFacultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia en las aulas que se
determinen.

Participantes y funciones

¢ Unidades tutoriales de hasta 18 estudiantes: presentar los registros de informacion
que correspondan a cada seminario; trabajar cooperativamente en pequefios
grupos; participar activamente en el debate generado, resolver las dudas y/o
inquietudes que vayan surgiendo en el proceso.

e Tutoria académica correspondiente: introducir, coordinar y concluir la sesion de
trabajo, asesorar al estudiantado, interaccionar con el profesorado acompanante
y el estudiantado en el analisis reflexivo de las distintas situaciones educativas
de los distintos centros.

e Tutoria profesional (al menos un/a y dos como maximo por seminario): compartir
su experiencia profesional, asesorar al estudiantado de practicas de la unidad en
la puesta en comunde las situaciones analizadas, en las dudas e inquietudes que
han ido surgiendoen su experiencia en los centros y en el debate.

Estas cuatro horas se distribuyen de la siguiente manera:

e 16:30. Presentacion de la sesidén por parte de la tutoria académica.

e 17:00. Exposicion por parte del estudiantado de las experiencias registradas.
Analisis y reflexion compartida entre el estudiantado, la tutoria profesional y la
tutoria académica con relacién a las situaciones educativas expuestas.

e 19:00. Trabajo en pequefio o gran grupo para analizar, reflexionar y contrastar
los registros para enriquecerlos con otras aportaciones.

e 20:00. Exposicion de las conclusiones y aprendizajes de la sesidn. Revision de
las propuestas de mejora de las situaciones analizadas y sugerir posibles
estrategias de intervencion de los diversos agentes educativos.

D) Seminario Intermedio (6°)

El objetivo de este seminario es conocer, compartir y analizar experiencias innovadoras
gue se estan realizando desde los centros educativos sobre aspectos que se consideran
clave en vuestra formacion. Para los y las estudiantes del grado de Educacion Primaria
este seminario esta preparado como unas jornadas de innovacion y especializacion, en las
que diferentes profesionales de la educacion expondran sus experiencias y proyectos en
sus respectivos centros. Para los y las estudiantes del grado de Educaciéon Infantil se
impartira una charla-taller en el salén de actos.
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De este seminario extraeras aprendizajes que podrads incorporar a tus practicas, y de
los que deberas dejar constancia en tu portafolio.

E) Seminario Final (8°)

El objetivo principal es la presentacion y defensa de alguna situacién planteada en los
seminarios de analisis por parte del grupo de estudiantes de cada Unidad Tutorial.

FUNCIONAMIENTO DEL SEMINARIO FINAL

Participantes

» Estudiantado matriculado en la asignatura de Practicum III, que haya realizado la
fase practica en los centros docentes y haya asistido a los seminarios.

e Profesorado de la Facultad responsable de la tutoria académica.

Agrupamientos

Se realizard de forma conjunta en distintas aulas de la Facultad, reuniendo a los
grupos tutoriales de cada titulacién.

Contenidos y distribucion horaria de la sesion

Cada unidad tutorial ha tenido queelegir en el seminario 7° una de las situaciones
trabajadas previamente en los registros de informacién de acuerdo con su tutor/a
académico/a, para realizar el producto final destinado a este seminario.

Para su realizacion, en el intervalo temporal que va desde elseminario 5°-7° al
seminario final, se sugiere a la unidad tutorial que se distribuyan en pequefios equipos
atendiendo a los siguientes roles y/o responsabilidades para realizar dicho producto y
su consiguiente defensa y exposicion:

- Equipo de disefio informatico.

Equipo de redaccién del texto a incluir.
Equipo de presentacion del trabajo en el aula.
Equipo de videograbacién.

Las tres horas del seminario final se distribuiran de la siguiente forma:
e Introduccién de la sesion por parte de los o las tutoras académicas.

e Durante las dos primeras horas de la sesion se trabajara en el aula de la
siguiente forma: 25 minutos para que cada una de las cuatro unidades
tutoriales exponga a los y las compaferas de las otras unidades tutoriales. De
este tiempo, 15 minutos seran de exposicion, en los que se incluirdan 5 minutos
para la visualizacién del video realizado por cada UT, mas 10 minutos que se
dedicaran a un debate de intercambio y respuestas acerca del tema planteado.
Esta parte sera moderada por las tutorias académicas.
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e El estudiantado dedicara la tercera hora, de forma individual, a ver las
videograbaciones explicativas de los trabajos del resto de las unidades
tutoriales, que estaran disponibles en Moodle.

e Cada uno de los grupos ha de realizar una videograbacién de 5 minutos en la que
explique brevemente su trabajo. Esta se entregara a través de Moodle en la fecha
sefalada.

NOTA: Cada unidad tutorial podra hacer uso de aquellos apoyos y/o soportes
técnicos que estime oportuno siempre y cuando sea el propio estudiantado
quien los aporte.

Las videograbaciones acompafaran al trabajo de cada grupo en Moodle. Todo el
estudiantado debera ver los trabajos y videopresentaciones de aquellas unidades
tutoriales con las que no haya compartido sala virtual en el Seminario 8. De estos,
deberaescoger dos trabajos para realizar sendos comentarios criticos que se incluiran
en el portafolio.

Para la evaluacién del seminario final se tendran en cuenta tanto la exposicion
como el contenido (relacién y coherencia entre los apartados, fundamentacion de la
informacién, conclusiones y propuestas) y el disefio de la presentacion y video.

Por una parte, para la exposicion en el aula se valorara el trabajo del grupo, en
aspecto tales como asistencia y compromiso/responsabilidad en la propuesta
presentada, participacién equitativa de quienes conforman el equipo, conocimiento,
ajuste al tiempo previsto, claridad de la exposicion, originalidad, coherencia del
discurso y respuesta a los interrogantes planteados. Por otra, para la evaluacién de
las videograbaciones se consideraran aspectos tales como la capacidadde sintesis, la
claridad expositiva o la presentacion de ejemplos que contribuyan a lacomprensién de
la situacion.

Esta sesion sera evaluada con los criterios que aparecen en el anexo IIL
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7. EVALUACION DEL PRACTICUM III

Se basara en los siguientes aspectos, de acuerdo con lo establecido en la guia docente:

1. Asistencia y aprovechamiento de los seminarios (hasta un 10 %).

Instrumento: listas de control. Tal y como figura en la guia, la asistencia a los seminarios
es obligatoria. Para valorar el aprovechamiento de los seminarios se tendra en cuenta la
participacion activa en ellos.

2. Actuacion del estudiantado durante las practicas presenciales (hasta un
40 %).

Instrumento: informe remitido por los centros de la red, mediante un protocolo de
evaluacién comun a todos los colegios. Sera facilitado por la facultad y cumplimentado
por el tutor o tutora profesional (véase anexo IV). Este informe debe ser satisfactorio
(principalmente, en relacién con las cuestiones de compromiso, respeto e interés por el
aprendizaje y trabajodurante el periodo de practicas en el centro) para aprobar el
Practicum de cualquier curso.

3. Portafolio (hasta un 50 %).

Instrumento: portafolio. Sera realizado segun la guia del anexo I, y evaluado conforme
a la rabrica recogida en el anexo II.

Su entrega debera hacerse al tutor/a académico/a, a través de la plataforma Moodle,
en la fecha indicada desde el Equipo de Coordinacién. Independientemente de esta
entrega en formato digital, cada tutor/a podra solicitar a susestudiantes la entrega en
formato papel de sus memorias por el procedimiento que él/ella determine.

IMPORTANTE

Los/las responsables de la evaluacién del estudiantado son los tutores y tutoras
académicas. En este sentido, el estudiantado en ningln caso tendra derecho a solicitar
informacién sobre su evaluacion a sus tutores y tutoras profesionales.

Ante un acto o conducta inadecuada por parte del estudiante que se produzca en un
centro educativo, las Comisiones Académicas de cada Practicum podran determinar la
nulidad de las practicas y la correspondiente evaluacién negativa del estudiante.

Una calificacién positiva de la asignatura implica tener aprobados cada uno de los
apartados anteriores.
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ANEXO I: GUIA PARA ELABORACION DE UN
PORTAFOLIO

(disponible en la plataforma Moodle)

23
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ANEXO II: RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO

MEJORABLE (0,1, 2, 3 0 4)

ACEPTABLE / BIEN (5,6 0 7)

MUY BIEN/EXCELENTE (8, 9 0 10)

Puntuacion

Formato y presentacion
(5 %)

No incorpora portada y/o no posee
datos de identificacién y/o no se
ajusta al formato indicado ni a la
extension requerida.

Con portada, datos de identificaciéon e
indice paginado.

Ajuste al formato indicado.

Calidad ortografica y gramatical

Portada cuidada estéticamente, indice
paginado y ajuste al formato indicado.
Recursos afiadidos de forma personal.

Ortografia, redaccion y
referencias bibliograficas
(10 %)

Presenta faltas de ortografia,
errores gramaticales y/o falta de
vocabulario.

Ideas redactadas de forma
inconexa, desestructurada y con
poca coherencia.

Sin referencias bibliograficas

Ideas mas relevantes bien redactadas,
conectadas y con coherencia.

Con referencias bien citadas segun
normas APA (72 edicion)

Ideas redactadas con coherencia,
usando un estilo gramatical fluido y
complejo, que incluye referencias
bibliograficas en el cuerpo de texto bien
citadas seglin normas APA (72 edicion)
con, al menos, el 25% de los 5 Ultimos
afos

Competencias
especificas
(2,5 %)

Las competencias estan mal
formuladas y no se corresponden
con el resto de elementos
curriculares

Las competencias estan bien
formuladas y se corresponden con el
resto de elementos curriculares

Las competencias y objetivos estan
bien formulados, se corresponden con
el resto de elementos curriculares y
estan adaptados al nivel educativo

Saberes basicos
Situacion de (2,5 %)

Aprendizaje

Los saberes basicos estan mal
formulados y no se corresponden
con el resto de elementos
curriculares

Los saberes basicos estan bien
formulados, se corresponden con el
resto de elementos curriculares y
hacen alusion a todas las areas

Los contenidos estan bien formulados,
se corresponden con el resto de
elementos curriculares, estan adaptados
al nivel educativo y hacen alusion a
todas las areas

(30%)
Fases de la SdA
(motivacion, incluyen todas las fases de la SdA,
activacion, . Se incluyen la mayoria de las fases de | existiendo coherencia entre ellas y el
h: No se incluyen todas las fases de la . - .
exploracion, . la SdA, pero existe poca coherencia resto de elementos curriculares. Se
. SdA, estan incompletas o son . o .
estructuracion, confusas entre ellas y el resto de elementos incluyen actividades y tareas bien
aplicacién y curriculares formuladas, secuenciadas, diversas,
conclusion creativas y adaptadas al nivel educativo.
(15 %)
24
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Criterios de
evaluacion (5 %)

La evaluacién no incluye criterios
ni instrumentos.

La evaluacion incluye criterios
(relacionados con los objetivos) e
instrumentos apropiados al nivel.

La evaluacion incluye criterios
(relacionados con los objetivos),
instrumentos apropiados al nivel,
evaluacion inicial, continua y final y
hace referencia a todos los agentes
(alumnado, docentes y familias).

Atencién ala
diversidad (5 %)

No hace referencia a medidas
ordinarias de atencién a la
diversidad, solo hacen alusién al
alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo
(NEAE). No se hace mencioén al
DUA.

Incluye medidas generales y
especificas de atencién a la
diversidad (diferentes formas de
representacion, expresién e
implicacion).

La mencién al DUA es superficial y/o
no contextualizada.

Incluye medidas generales y especificas
de atencién a la diversidad (diferentes
formas de representacion, expresion e
implicacién), asi como aprendizaje
colaborativo y diferentes formatos de
organizacién espacio-temporal y
criterios de evaluacion.

Se hace mencién explicita al DUA,
conectandolo de manera precisa con las
medidas generales y especificas de
atencion a la diversidad.

Sintesis y valoracion de
experiencia de innovacion
(5 %)

No se ajusta a la extensién minima
requerida (1000-1500 palabras) y/o
incluye una descripcion superficial de
la experiencia.

Se ajusta a la extension requerida e
incluye las ideas esenciales
expuestas por el/la docente.

Se ajusta a la extensidn requerida,
incluye las ideas esenciales
expuestas por el/la docente y realiza
una valoracién y realiza una
valoracion critica de la experiencia de
innovacion.

Reflexién personal
(35 %)

No se ajusta a la extension requerida
y realiza una descripcién superficial
del trabajo realizado.

Se ajusta a la extension requerida,
hace una descripcién adecuada e
incluye algunas reflexiones
personales.

Se ajusta a la extension requerida,
hace una descripcién adecuada,
incluye algunas reflexiones
personales e introduce citas
bibliograficas para contrastar practica-
teoria.

Exposicién y videograbacion
del seminario final (15 %)

Mejorable

Aceptable Bien

Muy bien Excelente
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ANEXO III: GUIA ORIENTATIVA DE
VALORACION DE LA EXPOSICION DE LAS
UNIDADES DE PLANIFICACION

Centro:

Nombre del tutor/a @CAEMICO/@: cuu.iuniiiiiiiiie e e e r e s e s rb e s e s s ean s ransennss

1.- Valoracion de la exposicion

1.2.- Contenido

Relacién y coherencia entre los apartados

Calidad de los objetivos

Numero y calidad de las tareas y recursos

Referencias/Materiales/Bibliografia consultada

Otras (Especificar):

2.- Valoracion de la exposicion en la Sala Virtual:

0

Asistencia

Compromiso/responsabilidad en la propuesta

Conocimiento

Ajuste al tiempo previsto

Claridad de la exposicion

Originalidad

Coherencia del discurso

Respuesta a los interrogantes planteados

Otras (Especificar):

3.- Valoracion de la Videograbacion:

Claridad expositiva

Capacidad de sintesis

Participacion activa e implicaciéon del grupo
responsable

Observaciones:

>
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ANEXO IV: INFORME DE E\{ALUACI(’)N DEL
ESTUDIANTADO DE PRACTICUM III

Este cuestionario tiene por finalidad recoger la valoracidon del tutor profesional. La
informacién que nos aportes sera fundamental para la evaluacion final de esta
asignatura, por lo que agradecemos profundamente tu colaboracion.

REGISTRO PARA EVALUACION DEL ESTUDIANTADO DE PRACTICUM III

NOMDbBre del CENTIO ..uiiiiiii e e
(@Yo e o X e =T I o =Y 1 o 1
Tutor/a en €l CENTIO EAUCALIVO ...iuiieiiiiiiiiiiiiiiii s r s s s s s s s s ra e s s raressasases
IS (o)== o T = 1 = 1oL U1 L = L
EStUAIANTE e
GRADO INFANTIL [ GRADO PRIMARIA

Tutoria

Por favor, marque el grado de consecucion de los siguientes items en una escala de 0 a 10,
donde 0 representa “nada satisfactorio” y 10 “totalmente satisfactorio”.

1. Puntualidad y asistencia

2. Trato personal con su tutor o tutora

3. Disposicion personal hacia el trabajo
diario

4. Trabajo cooperativo con el tutor/a y con
el resto de profesores/as

5. Relacion con el profesorado y con el
resto del personal del centro

6. Adquisiciéon de un conocimiento practico
del aula y de la gestiéon de esta

7. Conocimiento y aplicacion de los
procesos de interaccion y comunicacion
en el aula, asi como dominio de las
destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia
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8. Control y seguimiento del proceso
educativo 'y, en particular, de
ensenanza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias
necesarias

9. Relacién de la teoria y practica con la
realidad del aula y del centro

10. Participacion en la actividad docente y
saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica

11. Participacion en las propuestas de
mejora en los distintos ambitos de
actuacion que se puedan establecer en
un centro

Observaciones/comentarios del tutor/a
profesional

Si procede, se invita a comentar aquellos
aspectos cualitativos que se consideren
relevantes (por ejemplo, fortalezas,
debilidades, propuestas de mejora,
etcétera). La cumplimentaciéon de este
apartado es especialmente importante
para la calificacion final

*La calificacion dada en este informe supone un 40 % de la nota final del trabajo de practicas
realizado por el estudiantado.

........................................... ; Queerrieeens € e €0 2025,

Tutor/a profesional del centro educativo

FAO. i, Este informe de desempefio debe enviarse a
través de la plataforma y solamente en caso
de no poder enviarla por este procedimiento
ordinario se enviara a la siguiente direccion
de correo electrénico: practicum_fce@uco.es
en el plazo que se establezca.
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