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1. Datos basicos de la asignatura

Nombre de la asignatura: Trabajo Fin de Grado

Codigo: 100769

Caracter: Formacion obligatoria

Titulacion: Grado en Educacion Infantil

NUmero de créditos: 6 ECTS

Unidad temporal: 4° curso, segundo cuatrimestre

Requisitos previos:

Es requisito para matricularse del Trabajo Fin de Grado (TFG) que el estudiantado haya superado
180 créditos de los previstos en el plan de estudios. Para proceder a la defensa publica del Trabajo
Fin de Grado debera haberse superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas
de la titulacién, o bien si solo se esta a falta de finalizar las Practicas Externas. El cumplimiento de
dicho requisito debera ser efectivo en el periodo de presentacion del TFG previo a la convocatoria
de defensa a la que se opte.

2. Descripcion

El Trabajo Fin de Grado corresponde a un trabajo autbnomo que cada estudiante realizard bajo la
orientacion de uno o dos profesores o profesoras, quienes actuaran dinamizando y facilitando el
proceso de aprendizaje. Las actividades formativas de esta materia corresponden
fundamentalmente al trabajo personal del estudiantado, que se concretara en la realizacion, por su
parte, de un proyecto, estudio 0 memoria cuyo contenido sera adecuado a los 6 créditos ECTS que
esta materia tiene asignados en el plan de estudios, lo que implica una dedicacion total por parte
del estudiantado de 150 horas.

El TFG consistira en la realizacion de un trabajo individual en formato escrito, centrado en la etapa
educativa de infantil, original e inédito y en la exposicion oral del mismo, que permitira al
estudiantado mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y el dominio de las
competencias profesionales asociadas al Titulo. Adema4s, har& posible evidenciar otros resultados
de aprendizaje especificos del Trabajo como creatividad, autonomia, capacidad de analisis y
sintesis, habilidades comunicativas y de expresion oral y escrita, entre otras.
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De acuerdo con el compromiso de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia con la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, se recomienda considerar la inclusion de alguno de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el Trabajo Fin de Grado.

El estudiantado podra acogerse a una de las siguientes modalidades de Trabajo:

e Trabajo de Iniciacion a la Investigacion Educativa: trabajo cientifico de naturaleza
cuantitativa, cualitativa 0 mixta, que aporte un avance en el conocimiento, comprension y
mejora de la calidad educativa.

e Estudio tedrico: trabajo de analisis critico o reflexion tedrica sobre un tema educativo que
conduzca a la generacion de nuevas ideas.

e Proyecto de Innovacion Educativa: disefio de una intervencion para dar respuesta a las
necesidades o potencie &mbitos clave en el desarrollo de la sociedad.

El estudiantado debera demostrar haber adquirido, al menos, el nivel C1 en lengua espafiola.

Para que el Trabajo Fin de Grado pueda considerarse como asignatura cursada en bilingie, dentro
del itinerario bilinglie, el estudiantado debera elaborar y defender el Trabajo en la lengua extranjera
objeto del itinerario.

3. Competencias

El estudiantado ha de demostrar con el Trabajo Fin de Grado que ha adquirido un nivel adecuado
en la adquisicion de las competencias de su titulacion. El Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad especifica,especifica, en su articulo 14.6, que el
Trabajo Fin de Grado tiene como obijetivo esencial la demostracion por parte del o la estudiante del
dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios del titulo
universitario oficial de Grado. Asi lo recoge también la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado
en Educacioén Infantil, segan maodificacion aprobada en Junta de Centro del viernes 25 de enero de
/3e/2013 y en Consejo de Gobierno, Sesion ordinaria de 21/3/13 (n° 3/13), Punto — 10.1, Anexo15.

Con la elaboracion del TFG se requiere un especial desarrollo de ciertas competencias que
pasamos a especificar.
3.1. Competencias generales
(Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Educacién Infantil)
CU2: Conocer y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TIC.

CE3: Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los Derechos Humanos.

CE11: Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
hébitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en el estudiantado.

CE12: Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual
y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.
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CM24: Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar
sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y a la mejora en Educacion
Infantil.

CM26: Abordar el analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias de
la informacion, documentacién y audiovisuales.

CM27: Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un
informe de conclusiones.

CM31.: Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de Educacién Infantil en
el marco de proyectos de centro y en colaboracién con el territorio y con otros profesionales y
agentes sociales.

CM37: Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacioén.
CM50: Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CM67: Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

3.2. Competencias MECES

(Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior. BOE, 3 agosto de 2011, p. 87915, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio).

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

¢ Mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, poder
aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucién de
problemas en d&mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren
el uso de ideas creativas e innovadoras.

e Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre los que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

e Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio.

e Saber comunicar de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas
y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

e Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y
entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).
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4. Modalidades del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado podra atender a alguna de las tres modalidades anteriormente
mencionadas. A continuacién, se exponen las caracteristicas de cada una de ellas.

4.1. Modalidad 1: Trabajo de iniciacion a la Investigacion Educativa

La cultura de la investigacion educativa en los centros escolares esta siendo reforzada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, no solo a través de los Reglamentos Organicos
de los Centros, sino por medio de convocatorias publicas para la realizacién de proyectos de
investigacion. En este sentido, desde el afio 2006 se han venido realizando convocatorias,
justificAndose en la mejora de la practica profesional, siempre que se vincule al estudio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, en los contextos donde ocurren y con las personas implicadas
en los mismos, asi como en la necesidad de contrastar los presupuestos tedricos y practicos en los
gque se sustenta la accion educativa con la realidad de la misma, pudiendo avanzar en el
conocimiento, comprension y mejora de la calidad de los procesos educativos.

Los ambitos de investigacion preferentes de convocatoria de estos proyectos de investigacion,
recogidos en la Orden de 14 de enero de 2009 (2009) han sido los siguientes:

a. Laensefanza de las diferentes materias instrumentales.
Investigacion en procesos de ensefianza-aprendizaje.
La investigacion desde la perspectiva de género.

El desempefio de la direccion en los centros educativos.

La puesta en practica de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

-~ 0 o o0 T

Implicaciones del uso intensivo de las TIC en los centros.

La ensefianza y la comunicacién en otras lenguas.

s @

La atencién a la diversidad y a la interculturalidad.

Convivencia y escuela espacio de paz.

j- Integracion de tematicas transversales: salud, medio ambiente, consumo y otros.
k. Investigacion en proyectos lectores y bibliotecas escolares.

I.  Nuevas formas de organizacion y funcionamiento de los centros.

m. Organizacion y secuenciacion de los contenidos curriculares.

La necesidad de la investigacion en el ambito educativo se encuentra, pues, plenamente justificada;
sin embargo, nos gustaria completar este breve apartado haciendo propias las palabras de Booth,
Colomb y Williams (2001), quienes tratan de legitimar el valor y la necesidad de la investigacion
educativa aportando una serie de beneficios para quien la realiza:

e Hacer investigacion ayudard a comprender el material o el tema que se esta estudiando, de un
modo que ningun otro tipo de tarea puede igualar.

e Las competencias de investigacion y redaccion favorecen el trabajo autbnomo.

e El desarrollo de mentes con capacidad critica para interpretar la ingente informacion que llega
y la posibilidad de hacer preguntas y encontrar respuestas son destrezas que la investigacion
puede ayudar a dominar.
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e Conocer y realizar un proyecto de investigacién permitird evaluar de un modo inteligente el
trabajo de otras personas y comprender el tipo de tareas que subyacen en lo que dicen las
personas expertas y en lo que aparece en los manuales.

e Hacer investigacidon permitira experimentar de primera mano como se desarrolla el
conocimiento a partir de respuestas a preguntas de investigacion que dependen de los propios
intereses y metas personales, de la relevancia social de ciertos temas y de las necesidades
sociales.

Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado consiste, por lo tanto, en el disefio (no en la ejecucion) de
un proyecto de investigacion educativa que, sobre la base de los presupuestos de la Orden de 14
de enero de 2009, profundice en el conocimiento de la situacion educativa basada preferentemente
en estudios exhaustivos (estudio de casos, biografias, observaciones, entrevistas e investigacion-
accion, entre otros). Ha de contener, entre otros, los siguientes elementos:

Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una extension
maxima de 250 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que cursa la asignatura
por el itinerario bilingue.

Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
indice paginado: que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

Introduccién: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido, estableciendo,
entre otras, las circunstancias que han llevado a su seleccion.

Marco teérico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones teéricas
existentes sobre el tema de investigacién. El mismo podra incorporar una clarificacion
terminoldgica y conceptual, asi como la situacion actual del objeto de estudio.

Objetivos: se detallaran tanto el objetivo general como los objetivos especificos de la
investigacion. Se pueden afadir hipétesis y/o interrogantes de investigacion.

Metodologia: en este apartado se recogen los elementos definitorios del estudio empirico a
realizar. Se expondran, entre otros, elementos tales como la descripcion del método
empleado (cuantitativo, cualitativo o mixto) y las diferentes actividades a realizar, las
variables o indicios de calidad a estudiar, los instrumentos a emplear, la justificacion de las
destinatarias y los destinatarios del estudio y las estrategias analiticas que se utilizaran. En
este apartado debera incorporarse, de forma sistematizada, un cuadrante con las fases que
configuraran el trabajo a realizar, asi como las tareas o actividades que forman parte de
cada fase y su temporalizacion

Resultados esperados y conclusiones: en este apartado se expondran los resultados que se
espera conseguir con una futura implementacion de este trabajo, las posibles respuestas a
los objetivos inicialmente formulados y las repercusiones que tendran para las destinatarias
y los destinatarios de la investigacion.

Reflexion personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido desde los
inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que se pongan de
manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo serd conveniente incluir las
aportaciones relevantes que considera que se han obtenido en relacién con toda la
formacion adquirida durante el desarrollo del Grado.
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o Referencias bibliogréficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias teoricas
y epistemoldgicas citadas en la construccion del documento. Esta bibliografia atendera a la
normativa establecida por la Asociacion Americana de Psicologia en su séptima edicion
(APA, 2020).

4.2. Modalidad 2: Estudio Tedrico
Se incluiran en esta modalidad trabajos de caracter eminentemente teérico como el ensayo critico.
Ensayo Critico

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura son algunas
de las funciones de la universidad. Por ello, se hace necesario dotar y comprobar que el
estudiantado universitario ha adquirido la capacitacion necesaria para ejercerlas. Mas
concretamente, en el ambito educativo es imprescindible la concurrencia de profesionales que,
mediante el desarrollo del pensamiento reflexivo, sepan responder a los retos continuos que la
sociedad demanda.

El ensayo critico se concibe como un trabajo de andlisis critico o de reflexion teérica sobre los
diferentes campos o temas relacionados con la titulacion que conduzca a la generacion de nuevas
ideas.

El ensayo conjuga la reflexion especulativa y la reflexion critica. Se constituye en “el modo mas
caracteristico de la reflexion moderna” (Aullon de Haro, 2005, p. 17) y en la forma critica por
excelencia (Adorno, 2003, p. 28). En consecuencia, conjuga rigor argumentativo y creatividad. Ha
de sustentarse en soélidos fundamentos epistemolégicos como la revision critica, la investigacion
bibliografica, los datos concretos de resultados de investigaciones o experiencias, entre otros, para
someter el tema objeto del ensayo a su descripcién, andlisis, comparacion, confrontacion y/o
evaluacion. El ensayo presenta una tesis personal, siendo su caracteristica fundamental el juicio
que posibilita originar propuestas e ideas originales, novedosas o innovadoras.

Esta modalidad posee, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Desarrolla el pensamiento auténomo, reflexivo y critico a través de la argumentacion, de las
tareas de recogida de informacién, y de seleccién, andlisis y sintesis de la misma.

e Profundiza de manera critica y reflexiva en los conocimientos dentro de un determinado
aspecto de los campos cientifico, humanista o artistico.

e Ayuda a la capacidad de sintesis al necesitarse seleccionar, organizar e integrar
informaciones obtenidas de distintas fuentes.

e Favorece la formacion en el campo de la redaccién de documentos académicos al necesitar
organizar el conjunto de datos obtenidos dentro de una estructura narrativa que responde a
unas normas concretas de publicacion.

e Potencia la capacidad reflexiva dado que es necesario llegar a unas conclusiones que
implican nuevas aportaciones teoricas al tema estudiado.

Esta segunda modalidad de Trabajo Fin de Grado tendrd la estructura que se muestra a
continuacion:

e Resumen: el Trabajo incorporard un resumen sobre el trabajo realizado, con una extension

6
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maxima de 250 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que cursa la asignatura
por el itinerario bilingue.

o Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
¢ indice paginado: que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

¢ Introduccion: es una parte fundamental del ensayo. En ella se presenta la tesis que se
argumentara a lo largo del trabajo, partiendo de una opinién, de una pregunta o de la
formulacion de hipétesis. Expone su relevancia, oportunidad, actualidad y pertinencia, asi
como el motivo de la eleccion de la misma, los objetivos que se pretenden y su alcance, con
la finalidad de mostrar y convencer de su importancia.

e Marco teérico: este apartado supone una aproximacion a las aportaciones teéricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podra incorporar una clarificacion terminol6gica
y conceptual, asi como su situacion actual.

o Desarrollo: es la parte central del ensayo. Para el buen desarrollo de este es aconsejable
elaborar un esquema de las ideas que se van a trabajar mediante una estructura semantica
0 un mapa conceptual. El desarrollo del ensayo contiene la exposicién y el proceso
argumentativo de las ideas principales, secundarias y periféricas, las cuales, acompafiadas
de citas, ejemplos, pruebas y registros ya trabajados en el marco tedrico, lograran sustentar
la tesis principal del ensayo. Supone argumentar a favor de una tesis y la eleccion y
utilizacién de los métodos de exposicion de la argumentacion, que puede ser deductiva,
inductiva o dialéctica.

e Conclusiones: resume los puntos fuertes planteados con la finalidad de llegar a un cierre del
trabajo, en coherencia con las ideas y cuestiones planteadas a lo largo del mismo.

¢ Reflexion personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido desde los
inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que se pongan de
manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo serd conveniente incluir las
aportaciones relevantes que considera que se han obtenido en relacién con toda la
formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

¢ Referencias bibliogréaficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias tedricas
y epistemoldgicas citadas en la construccion del documento. Esta bibliografia atenderé a la
normativa establecida por la Asociacion Americana de Psicologia en su séptima edicién
(APA, 2020).

4.3. Modalidad 3: Proyecto de Innovacion Educativa

La innovacion no es un aspecto suscrito sélo al @mbito educativo, los Planes Nacionales I+D+i
(investigacion, desarrollo e innovacion) corroboran esta afirmacion. En este sentido, la innovacion
educativa se convierte en aspecto clave y sustancial para el avance y retos de la ciudadania, no
obstante su naturaleza posee un caracter complejo y poliédrico, dado que se articula con el fin de
dar respuesta a los desafios emergentes en el &mbito educativo (UNESCO, 2015), donde confluyen
diversos planos o &mbitos como potenciar la calidad en la educacion, el logro para alcanzar la
igualdad de oportunidades o la formacion docente. Este hecho dificulta la conceptualizacion del
término, pero ademas la ponderacion de los efectos que produce, tanto negativos como positivos,
en la propia ciudadania.
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La innovacién educativa es un acto deliberado y planificado de solucién de problemas, que
apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes, superando el
paradigma tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista y pasar del
aprendizaje pasivo del estudiante a una concepcion donde el aprendizaje es interaccién y
se construye entre todos (UNESCO, 2016, p.3).

Por tanto, la innovacién educativa es una accion que requiere de una planificacion estructurada,
sistematizada y evaluada (Navarro etal., 2017), que ponga el acento en las perspectivas que
potencien la educacién como un ambito clave en el desarrollo de la sociedad. Precisamente, en
esta linea avanza la Junta de Andalucia, desde la Consejeria de Educacion y Deporte a través de
la Orden de 14 de enero de 2009 donde regula el apoyo y reconocimiento a los docentes en estas
lides y las tematicas para la mejora de la ensefianza. Asimismo, en los Ultimos afios este organismo
sefiala que es un proceso permanente, original e intencional de busqueda de mejora de la calidad
educativa, de los aprendizajes del alumnado y de la formacion docente, resaltando entre otros
aspectos de innovacién la organizacién de los centros, la dinamica de informacién y comunicacion
y, sobre todo, los procesos de ensefianza-aprendizaje (Junta de Andalucia, s. f.).

En definitiva, no podemos caer en la simplicidad de pensar que cualquier acto o accién deliberada
que suponga una hovedad en un entorno es una innovacion educativa, como indica Imbernon (2018)
“innovacién tiene que provocar un cambio, pero no todo cambio es una innovacién y tampoco la
resoluciéon puntual de problemas educativos”. Por tanto, un proyecto de innovacion educativa es
una intervencion planificada, sistematizada y deliberada, que debe contemplar un sistema de
valoracién o evaluacion, para discernir si se ha producido una mejora, progreso o prevencion en el
objeto de actuacion educativo planteado, cumpliendo, al menos, los siguientes aspectos:

Ser intencional, creativo, sistematico y pertinente en la inclusién de acciones en el ambito educativo,
tanto a nivel curricular, organizativo o funcional en la busqueda de dar una respuesta proactiva a
los retos emergentes educativos.

Cubrir areas de innovacion dentro de la calidad educativa, de los aprendizajes del alumnado y de
la formacién docente al amparo del sistema educativo.

Manifestar la profundidad y la interiorizacion reflexiva y critica de la intervencion que se realiza
explorando el impacto significativo que puede tener para los involucrados en la mismay la sociedad.

Atender a la rigurosidad, fiabilidad y validez en las acciones planificadas que se desarrollen
sustentandolas en una base de conocimiento tanto tedrico como epistemolégico.

Son posibles temas para desarrollar proyectos de innovaciéon todos aquellos relacionados con la
planificacion docente, las estrategias de ensefianza, la orientacién y la tutoria, el aprendizaje y la
motivacién del alumnado, la igualdad de oportunidades, la evaluacion, la autoevaluacion del
profesorado, la formacion y calidad docente, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
elaboracion de materiales, la calidad de los entornos, etc.

Esta modalidad de Trabajo Fin de Grado estara configurada por los siguientes apartados

o Resumen: el Trabajo incorporara un resumen sobre el trabajo realizado, con una extension
maxima de 250 palabras. En lengua espafiola, salvo el estudiantado que cursa la asighatura
por el itinerario bilingte.

e Palabras clave: entre 3 y 5 palabras. Se aconseja seguir el Tesauro de la UNESCO.
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indice paginado: que recoja los elementos constitutivos del Trabajo.

Introduccion: este primer apartado supone una justificacion del tema elegido, estableciendo,
entre otros, un andlisis de necesidades que derivan en la incorporacion de la innovacion
sugerida y su relevancia a nivel formativo, profesional y social.

Marco teérico: este apartado supone una aproximacién a las aportaciones teoricas
existentes sobre el tema elegido. EI mismo podré incorporar una clarificacion terminolégica
y conceptual, asi como la situacién actual del objeto de la innovacion revisando otras
experiencias innovadoras similares.

Andlisis del contexto: sera necesario describir en lineas generales la realidad en la que se
desarrollaria la innovacion, incluyendo los agentes implicados, el entorno social,
caracteristicas del centro y aula, etc.

Objetivos: a continuacion, es preciso definir los objetivos especificos que se pretenden
alcanzar con el proyecto de innovacién propuesto.

Disefio de la innovacién: este apartado se concibe como una descripcion de los aspectos
procedimentales del proyecto donde habra que elaborar una descripcion pormenorizada de
las tareas a realizar, la persona o personas que asumiran las responsabilidades de su puesta
en marcha y la secuenciacion y temporalizacion de las mismas. También se incluira una
descripcion y una justificacion de los beneficiarios y las beneficiarias (estudiantado,
profesorado, familias, equipos docentes, centros educativos, administraciéon educativa,
comunidad escolar, etc.) de la innovacién objeto del proyecto. Al amparo de las diferentes
actuaciones a realizar, es preciso gue se haga una descripcion exhaustiva de los materiales
gue se requieren para su puesta en marcha. Y, una evaluacién que contemple indicadores,
instrumentos, procesos y estrategias sobre la valoracion de la propuesta de innovacién con
el fin de obtener un balance de la misma.

Resultados esperados y conclusiones: se expondran, en este momento, los resultados que
se espera conseguir con una futura implementacion de este proyecto de innovacion
educativa, tales como la descripcion de una guia didactica, la exposicion de un programa de
Tutorias, la planificacién y disefio de herramientas de evaluacién, el disefio de recursos
tecnolégicos, etc.

Reflexion personal: Se llevara a cabo una reflexion del proceso que ha seguido desde los
inicios con el Tutor o Tutora hasta la finalizacion del trabajo, de modo que se pongan de
manifiesto las competencias desarrolladas. Asi mismo sera conveniente incluir las
aportaciones relevantes que considera que se han obtenido en relaciébn con toda la
formacion adquirida durante el desarrollo del grado.

Referencias bibliogréaficas: al final del trabajo se recogeran las diferentes evidencias tedricas
y epistemologicas citadas en la construccion del documento. Esta bibliografia atendera a la
normativa establecida por la Asociacibn Americana de Psicologia en su séptima edicion
(APA, 2020).



'\ FCAI(I:EUI\LITEIE;‘ADSEDE' LA EDUCACION . -
Y PSICOLOGIA Guia Docente Trabajo Fin de Grado
Grado en Educacion Infantil

5. Pautas para la redacciéon

El trabajo tendra una extension comprendida entre 20 y 30 paginas sin incluir anexos, los que seran
incorporados, si fuera necesario, al final del documento. Su redaccién y presentacion se ajustaran
al siguiente formato:

e Tipo y tamafio de fuente: Times New Roman (12 puntos) o Arial (11 puntos)

e Interlineado: 1,5

e Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho: 2,5 cm.

e Tamafo de pagina: DIN-A4, 29cm x 21cm

e Portada: en la portada del Trabajo deberan figurar, al menos, los siguientes elementos:

o Logotipos de la Universidad de Cérdoba y de la Facultad de Ciencias de la Educacién
y Psicologia

o Grado: Grado en Educacion Infantil

o Titulo del Trabajo en espafiol y en inglés
o Modalidad

o Autor o autora

. Curso académico: 2024-2025

6. Presentaciéon del Trabajo Fin de Grado

En las fechas que establezca el centro, de acuerdo con las convocatorias establecidas para la
evaluacion del TFG, el estudiantado debera entregar a través de la plataforma establecida a tal
efecto junto con:

o Anexo Il: Depdsito del Trabajo Fin de Grado
e Anexo lll: Declaracion de originalidad del TFG

e Trabajo escrito para su valoracion por los miembros del Tribunal o el tutor o tutora, en su
caso.

e Presentacion digital preparada para la defensa

7. Criterios de evaluacion del Trabajo Fin de Grado

Como se ha mencionado anteriormente, el Trabajo Fin de Grado consiste en la realizacion de una
memoria en formato escrito y en la exposicion oral del mismo. En su evaluacién se tendran en
cuenta aspectos tales como la capacidad de analisis y sintesis, la relacion de los contenidos de los
diferentes médulos formativos del Grado, las habilidades de comunicacién y las capacidades de
expresion oral y escrita.

La evaluacion del TFG se desarrolla mediante una de las dos modalidades recogidas en el articulo
11 del Reglamento de TFG de la Universidad de Cordoba:

1. Defensa publica ante el tutor o tutora

10
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2.

Cada estudiante puede exponer su TFG en sesién publica ante su tutor o tutora. Esta exposicién
tendrd un tiempo maximo de 10 minutos y estara seguida de un turno de debate de hasta 10
minutos.

Esta exposicion se convocara por parte del tutor o tutora con tiempo suficiente a través de la
plataforma establecida a tal efecto y siempre dentro de las convocatorias aprobadas en Junta
de Centro.

El tutor o la tutora deber& evaluar el trabajo final y la exposicion usando la rubrica recogida en
los anexos IV, pudiendo otorgar una puntuacién maxima de 8. Se suspendera todo aquel trabajo
en el que se detecte plagio. Ambos documentos debe firmarlos y subirlos, en el plazo
establecido por el equipo de direccion, al apartado especifico de la plataforma establecida a tal
efecto.

Defensa publica ante un Tribunal

Cada estudiante puede exponer su TFG en sesion publica ante un tribunal. Esta exposicion
tendra un tiempo maximo de 10 minutos y estara seguida de un turno de debate de hasta 10
minutos.

Esta defensa se realizara en el plazo establecido en cada convocatoria atendiendo a los
siguientes aspectos:

- La composicion de estos tribunales seguira lo establecido en el Reglamento de TFG de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia.

- El tribunal dispondra de los trabajos completos del estudiantado participante con tiempo
suficiente para su evaluacion.

- El tribunal debera evaluar el trabajo final y su exposiciéon usando la rubrica recogida en los
anexos |V, pudiendo otorgar una puntuacion maxima de 10. Se suspendera todo aquel
trabajo en el que se detecte plagio. Ambos documentos debe firmarlos y subirlos, en el
plazo establecido por el equipo de direccion, al apartado especifico de Moodle.

- Tras la defensa, el tribunal procedera a proponer o no la matricula de honor en funcién de
la memoria presentada, la exposicion y el debate realizado tras la defensa.

- Siguiendo las indicaciones del articulo 12.4 del Reglamento del TFG de la Universidad de
Cérdoba, en el caso de que la calificacion del TFG fuese de suspenso, el Tribunal realizara
un informe motivado con las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo y su
posterior evaluacion.
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9. Anexos
% FCEP ANEXO I
DOCUMENTO DE INSCRIPCION DEL TFG rn
UNIVERSIDAD B CORDOBA Curso / FC EP
D./D2 | | ConDNI | |
Estudiante del Grado en | |
y domicilio a efecto de notificaciones en la calle | |
ne| |de| | Provinciade | |
Codigo Postal | | Tfno. | | E-mail | |

SOLICITA

Realizar el Trabajo de Fin de Grado bajo la tutoria de las personas abajo indicadas.

Linea de trabajo |

D./D:2

Categoria
profesional

Departamento |

(cumplimentar en caso de dos tutores/as)

Linea de trabajo |

yD./D2

Categoria
profesional

Departamento |

El tutor, tutora o tutores del TFG serén los responsables de que el mismo esté adaptado en contenido,
profundidad y duracion a la asignacion de créditos ECTS del Plan de Estudios del correspondiente
Grado, asi como de orientar la preparacion de la exposicién publica. El estudiante se compromete a
desarrollar el trabajo, siguiendo sus indicaciones y presentarlo en la fecha establecida.

EnCérdoba,a | | De |

El/la estudiante El/la Tutor/a

Fdo. Fdo.

fde [ ]

El/la Tutor/a

Fdo.

Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universidad de Cordoba.
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) FCEP ANEXO 11
DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO rn
~ (Debera solicitarse al menos 10 dias naturales antes de la fecha prevista de defensa) FC EP
UNIVERSIDAD B CORDOBA

D./D2 | | ConDNI | |

Estudiante del Grado en | |

y domicilio a efecto de notificaciones en la

calle

ne| |de| | Provincia de | |
Codigo Postal | | Tfno. | | E-mail | |
EXPONE:

Que reuniendo los requisitos establecidos en la normativa vigente sobre la presentacién y defensa de los
Trabajos de Fin de Grado,

SOLICITA:

Se autorice el deposito del trabajo titulado

Bajo ladireccionde D./D.2
(indicar Tutor/a/es)

En el Departamento de | |

Se adjunta O  Copiadel TFG firmada

(marcar) O  Informe firmado por el tutor, tutora o tutores sefialando que retne los requisitos
para su lectura y defensa.

(Afadir a la relacion cualquier otra documentacion adicional que recoja la normativa especifica que regula el
TFG en el centro)

Evaluacion 0  Ante Tribunal de evaluacion
(marcar) [0  Porel Tutor o Tutora

(El o la estudiante asume que la calificacion maxima que podréa otorgar el tutor o tutora la establecera la normativa
del centro, no pudiendo en ningln caso ser superior a 8 - Notable).

En Cordoba, a | | de | | de | |

V.oB.° El/la interesado/a
El/la/los Tutor/a/es

Fdo. Fdo.

Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universidad de Cordoba.
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) FCEP ANEXO 11
DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO rn
Visto bueno del tutor o tutora FCEP
UNIVERSIDAD B CORDOBA (Debera solicitarse al menos 10 dias naturales antes de la fecha prevista de defensa)

D./D2& | | Categoria profesional |

Departamento |

(cumplimentar en caso de dos tutores/as)

yD./D2 | | Categoria profesional |

Departamento |

INFORMA/N

Que el trabajo presentado por D./D.? | |

NIF | | con el Titulo | |

Reune los requisitos para su lectura y defensa, estando adaptado en contenido, profundidad y duracion a

la asignacion de créditos ECTS del Plan de Estudios del titulo de Graduado/Graduada en

EnCoérdoba,a | | de | | de |

ELTUTOR, TUTORA O TUTORES

Fdo.

Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universidad de Cérdoba.
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~ FCEP ANEXO 111
DECLARACION DE ORIGINALIDAD DEL TFG n
~

FCEP

UNIVERSIDAD B CORDOBA

D./D2 | | ConDNI | |

Estudiante del/os Grado/sen | |

DECLARA

Que es el autor y asume la originalidad, entendida esta ultima en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin citarlas debidamente, del Trabajo Fin de Grado titulado:

Asimismo, es consciente de que el plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra
hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia, conllevara
automaticamente la calificacion numérica de cero, y que esta consecuencia se entiende sin perjuicio de
las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir si plagia, al tener la consideracion de
infraccion muy grave, de conformidad con el articulo 11.g de la Ley 3/2022, de Convivencia
Universitaria y articulo 8.g del Reglamento 5/2023 de Convivencia Universitaria de la Universidad de
Cérdoba.

En Cordoba, a | | de | | de | |

El/la Estudiante

Fdo.

Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universidad de Cordoba.
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Titulo del trabajo:

Estudiante:
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FCEP ANEXO IVa CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Modalidad 1: Investigacion)

Incompleto [0%-25%]

Aceptable (25% 50 %]

Bien (50%-75 %]

Excelente (75%-100%)]

Puntuacién

Formato y orto-
tipografia

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

El formato del trabajo y la
organizacion del material son
confusos. Las ideas no se
entienden y muestra ausencia de
uso de los términos propios de la
tematica a tratar.

La informacién esta bien organizada,
aunque las ideas son dificiles de
entender ya que no se exponen
claramente o se usan vagamente los
términos propios de la tematica.

La informacién esta bien organizada y
se ajusta a los parametros de
presentacion: tamafio y tipo de letra.
Las ideas se entienden, aunque hay
un uso escaso de los términos propios
de la tematica.

La informacion esté bien organizada y se ajusta
a los parametros de presentacion: tamafio,
extension, tipo de letra, interlineado y los
margenes. Las ideas son claras, se respetan
signos de puntacién y se hace un uso
adecuado de términos propios de la tematica.

Fundamentacion
tedrica

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutory 1,25 por
parte del tribunal)

No fundamenta teéricamente el
proyecto.

La fundamentacion tedrica se basa en
escasas referencias.

La fundamentacion tedrica esté bien
estructurada y presenta referencias
bibliogréaficas suficientes y de calidad.

La fundamentacion teérica estad muy bien
estructurada y presenta referencias
bibliograficas suficientes, actualizadas y de
calidad, con adecuacion de estas a la tematica
abordada.

Objetivos y
Metodologia

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

Los objetivos no reflejan la
finalidad del proyecto. No se
explica la metodologia a utilizar en
el proyecto. No presenta una
planificacion temporal del
proyecto.

Los objetivos estan formulados
correctamente y la metodologia usada
se explica, pero no es adecuada para
el proyecto. Presenta planificacion
temporal del proyecto, pero se
detectan errores en la misma.

Los objetivos estan formulados
correctamente y la metodologia usada
se explica y se ajusta a las
necesidades del proyecto. Presenta
una planificacién temporal del proyecto
correcta

Los objetivos estan formulados correctamente,
la metodologia usada se explica y se ajustan a
las necesidades del proyecto y se argumenta
su conveniencia. Presenta planificacion
temporal del proyecto, realista y coherente con
el mismo.

Resultados
esperados,
conclusiones y
reflexion personal

(1 punto para la
evaluacién por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

No muestra resultados esperados
y las conclusiones no estan en
concordancia con los objetivos del
proyecto. Tampoco se aporta
reflexion personal.

Muestra resultados esperados y
conclusiones, aungue no estan en
concordancia con los objetivos del
proyecto. La reflexién personal es
poco relevante.

Los resultados esperados y las
conclusiones estan en consonancia
con los objetivos del proyecto y con los
instrumentos de recogida de
informacion empleados. La reflexion
personal es correcta, aunque
mejorable.

Los resultados esperados y las conclusiones
estan en consonancia con los objetivos del
proyecto y con los instrumentos de recogida de
informacion empleados. Se aportan posibles
lineas de actuacion y se exponen las
limitaciones encontradas en el trabajo. La
reflexion personal es sélida y esta bien
expuesta.

Referencias
bibliograficas

(1 punto para la
evaluacién por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

Poca bibliografia, no actualizada,
no ubicada en el texto
correctamente. No hay
correspondencia entre las citas y
el listado de referencias final.

Bibliografia adecuada, aunque
presenta bastantes errores en el
formato.

Hay correspondencia entre las citas y
el listado de referencias final.

Bibliografia adecuada y bien ubicada
en el texto, aunque presenta algunos
errores.

Hay correspondencia entre las citas y
el listado de referencias final.

Utilizacién 6ptima de la bibliografia:
actualizada, bien localizada en el texto y
correcta en el formato.

Hay correspondencia entre las citas y el listado
de referencias final.

Exposicion oral

(1 punto para la
evaluacién por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

No hace buen uso del tiempo y no
presenta fluidez en la exposicion.
Se limita a leer el texto de la
presentacion.

Se adecUa al tiempo. Presenta poca
fluidez en la exposicion.

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez
en la exposicion y maneja conceptos
técnicos apropiados y terminologia
adecuada.

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la
exposicién, maneja conceptos técnicos
apropiados y terminologia adecuada,
demuestra capacidad de transmisién de
conocimiento y de sintesis. Se apoya
convenientemente en la presentacion.
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Incompleto [0%-25%] Aceptable (25% 50 %] Bien (50%-75 %] Excelente (75%-100%)] Puntuacion
Calidad y claridad de El material no presenta Los elementos visuales son Los elementos visuales son Los elementos visuales son adecuados, se leen
la presentacion digital | originalidad ni creatividad. Los adecuados, pero no son totalmente adecuados, se leen correctamente, correctamente y complementan la
(1 punto para la elementos visuales no son legibles. Presenta un material poco presenta algunos elementos creativos, | presentacion. Presenta un material creativo y
evaluacion por parte adecuados o no son totalmente creativo y original. aunque no complementan demasiado muy original con variedad de texto y gréficos.
del tutor y 1,25 por legibles. la presentacion.
parte del tribunal)
Debate No responde adecuadamente a Responde adecuadamente solo a Responde adecuadamente a las Responde de forma argumentada y razonada a
(1 punto para la las preguntas planteadas. algunas preguntas planteadas. preguntas planteadas, pero de forma las preguntas planteadas.
evaluacion por parte no suficientemente argumentada.
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)
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Titulo del trabajo:

Estudiante:
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FCEP ANEXO IVb CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Modalidad 2: Estudio teérico)

Incompleto [0%-25%]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%]

Puntuacion

Formato y orto-
tipografia

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

El formato del trabajo y la
organizacion del material son
confusos. Las ideas no se
entienden y muestra ausencia
de uso de los términos propios
de la tematica a tratar.

La informacién estd bien organizada,
aunque las ideas son dificiles de entender
ya gque no se exponen claramente o0 se usan
vagamente los términos propios de la
temética.

La informacién est4 bien organizada y se
ajusta a los parametros de presentacion:
tamafio y tipo de letra. Las ideas se entienden,
aunque hay un uso escaso de los términos
propios de la temética.

La informacién esta bien organizada y se ajusta
a los parametros de presentacion: tamafio,
extension, tipo de letra, interlineado y los
margenes. Las ideas son claras, se respetan
signos de puntacion y se hace un uso adecuado
de términos propios de la temética.

Fundamentacién
tedrica
(1 punto para la

evaluacién por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

No fundamenta tedricamente
el proyecto.

La fundamentacién tedrica se basa en
escasas referencias bibliogréficas.

La fundamentacion tedrica esta bien
estructurada vy presenta referencias
bibliogréficas adecuadas a la temética

abordada.

La fundamentacién tedrica esta muy bien
estructurada y presenta referencias bibliogréaficas
suficientes y de calidad, con adecuacion de estas
a la tematica abordada.

Desarrollo

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

Los argumentos no estan
claramente vinculados a una
idea principal (tesis). Se
expresa de manera superficial.

La mayoria de los argumentos estan
vinculados a una idea principal (tesis), pero
la conexién con ésta, o la organizacion, no
siempre es clara y légica.

La mayoria de los argumentos estan
claramente vinculados a una idea principal
(tesis) y estan organizados de manera légica.
Se hace un buen andlisis, pero no ha tenido
en cuenta algunos aspectos importantes del
tema.

Todos los argumentos estan vinculados a una
idea principal (tesis) y estan organizados de
manera légica. Se hace un buen anlisis,
exhaustivo y en profundidad.

Conclusiones y
Reflexién personal

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

No se presentan conclusiones
significativas y tampoco se
aporta reflexion personal.

Las conclusiones se presentan de forma
escueta. La reflexion personal es poco
relevante.

Las conclusiones dan muestra del estudio del
tema, aunque es débil la relacién con la
cuestion abordada. La reflexion personal es
correcta, aunque mejorable.

Las conclusiones son sélidas y coherentes con el
tema abordado. De igual modo, la reflexién
personal es sélida y esta bien expuesta.

Referencias
bibliograficas

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

Poca bibliografia, no
actualizada, no ubicada en el
texto correctamente.

Bibliografia adecuada, aunque presentada
bastantes errores en el formato.

Bibliografia adecuada y bien ubicada en el
texto, aunque presenta algunos errores.

Utilizacién optima de la bibliografia: actualizada,
bien localizada en el texto y correcta en el
formato.

Exposicion oral

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

No hace buen uso del tiempo
y no presenta fluidez en la
exposicién. Se limita a leer el
texto de la presentacion.

Se adecua al tiempo. Presenta poca fluidez
en la exposicion.

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la
exposicién y maneja conceptos técnicos
apropiados y terminologia adecuada.

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la
exposicién, maneja conceptos técnicos
apropiados y terminologia adecuada, demuestra
capacidad de transmision de conocimiento y de
sintesis. Se apoya convenientemente en la
presentacion.
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Bien (50%-75%] Excelente (75%-100%)] Puntuaci6n

Incompleto [0%-25%)]

Aceptable (25%-50%)]

Calidad y claridad de
la presentacion digital
(1 punto para la
evaluacion por parte

El material no presenta

originalidad ni creatividad. Los

elementos visuales no son
adecuados o0 no son

Los elementos visuales son adecuados,
pero no son totalmente legibles. Presenta
un material poco creativo y original.

Los elementos visuales son adecuados, se
leen correctamente, presenta algunos
elementos creativos, aungue no
complementan demasiado la presentacion.

Los elementos visuales son adecuados, se leen
correctamente y complementan la presentacion.
Presenta un material creativo y muy original con
variedad de texto y gréficos.

del tutor y 1,25 por totalmente legibles.

parte del tribunal)

Responde de forma argumentada y razonada a
las preguntas planteadas.

Responde adecuadamente a las preguntas
planteadas, pero de forma no
suficientemente argumentada.

Debate

(1 punto para la
evaluacion por parte
del tutor y 1,25 por
parte del tribunal)

No responde adecuadamente
a las preguntas planteadas.

Responde adecuadamente solo a algunas
preguntas planteadas.
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FCEP ANEXO IVc CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Modalidad 3: Innovacion educativa)

Incompleto [0%-25%]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%)]

Puntuacién

Formato y orto-
tipografia

(1 punto para la
evaluacion por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

El formato del trabajo y la
organizacion del material son
confusos. Las ideas no se
entienden y muestra ausencia de
uso de los términos propios de la
tematica a tratar.

La informacién esta bien organizada,
aunque las ideas son dificiles de
entender ya que no se exponen
claramente o se usan vagamente los
términos propios de la tematica.

La informacién esta bien organizada y
se ajusta a los parametros de
presentacion: tamafio y tipo de letra.
Las ideas se entienden, aunque hay un
uso escaso de los términos propios de
la temética.

La informacién esta bien organizada y se
ajusta a los parametros de presentacion:
tamafio, extension, tipo de letra, interlineado y
los méargenes. Las ideas son claras, se
respetan signos de puntacion y se hace un
uso adecuado de términos propios de la
tematica.

Fundamentacion
tedrica

(1 punto para la
evaluacion por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

No fundamenta teéricamente el
proyecto.

La fundamentacion tedrica se basa en
escasas referencias.

La fundamentacion tedrica esta bien
estructurada y presenta referencias
bibliograficas suficientes y de calidad.

La fundamentacion tedrica estad muy bien
estructurada y presenta referencias
bibliogréaficas suficientes, actualizadas y de
calidad, con adecuacién de estas a la tematica
abordada.

Objetivos y disefio
de innovacién

(1 punto para la
evaluacién por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

Los objetivos no reflejan la
finalidad del proyecto. No se
explica el disefio de innovacién a
utilizar en el proyecto. No presenta
una planificacién temporal del
proyecto.

Los objetivos estan formulados
correctamente y el disefio de
innovacion se explica, pero no es
adecuado para el proyecto. Presenta
planificacion temporal del proyecto,
pero se detectan errores en la misma.

Los objetivos estan formulados
correctamente. El disefio de innovacion
se explica y se ajusta a las necesidades
del proyecto. Presenta una planificacion
temporal del proyecto correcta

Los objetivos estan formulados correctamente.
El disefio de innovacion se explica y se ajusta
a las necesidades del proyecto y se
argumenta su conveniencia. Presenta
planificacion temporal del proyecto, realista 'y
coherente con el mismo.

Resultados
esperados,
conclusiones y
reflexion personal

(1 punto para la
evaluacién por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

No muestra resultados esperados y
las conclusiones no estan en
concordancia con los objetivos del
proyecto. Tampoco se aporta
reflexion personal.

Muestra resultados esperados y
conclusiones, aungue no estan en
concordancia con los objetivos del
proyecto. La reflexion personal es poco
relevante.

Los resultados esperados y las
conclusiones estan en consonancia con
los objetivos del proyecto y con los
instrumentos de recogida de
informacion empleados. La reflexién
personal es correcta, aunque
mejorable.

Los resultados esperados y las conclusiones
estan en consonancia con los objetivos del
proyecto y con los instrumentos de recogida
de informacién empleados. Se aportan
posibles lineas de actuacion y se exponen las
limitaciones encontradas en el trabajo. La
reflexion personal es sélida y esta bien
expuesta.

Referencias
bibliograficas

(1 punto para la
evaluacion por
parte del tutory
1,25 por parte del
tribunal)

Poca bibliografia, no actualizada,
no ubicada en el texto
correctamente.

Bibliografia adecuada, aunque
presentada bastantes errores en el
formato.

Bibliografia adecuada y bien ubicada en
el texto, aunque presenta algunos
errores.

Utilizacion éptima de la bibliografia:
actualizada, bien localizada en el texto y
correcta en el formato.
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Incompleto [0%-25%]

Aceptable (25%-50%]

Bien (50%-75%]

Excelente (75%-100%)]

Puntuacién

Exposicion oral
(1 punto para la
evaluacién por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

No hace buen uso del tiempo y no
presenta fluidez en la exposicion.
Se limita a leer el texto de la
presentacion.

Se adecua al tiempo. Presenta poca
fluidez en la exposicion.

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez
en la exposicién y maneja conceptos
técnicos apropiados y terminologia
adecuada.

Se adecua al tiempo. Presenta fluidez en la
exposicién, maneja conceptos técnicos
apropiados y terminologia adecuada,
demuestra capacidad de transmision de
conocimiento y de sintesis. Se apoya
convenientemente en la presentacion.

Calidad y claridad
de la presentacion
digital

(1 punto para la
evaluacion por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

El material no presenta originalidad
ni creatividad. Los elementos
visuales no son adecuados 0 no
son totalmente legibles.

Los elementos visuales son adecuados,
pero no son totalmente legibles.
Presenta un material poco creativo y
original.

Los elementos visuales son adecuados,
se leen correctamente, presenta
algunos elementos creativos, aunque
no complementan demasiado la
presentacion.

Los elementos visuales son adecuados, se
leen correctamente y complementan la
presentacion. Presenta un material creativo y
muy original con variedad de texto y gréficos.

Debate

(1 punto para la
evaluacion por
parte del tutor y
1,25 por parte del
tribunal)

No responde adecuadamente a las
preguntas planteadas.

Responde adecuadamente solo a
algunas preguntas planteadas.

Responde adecuadamente a las
preguntas planteadas, pero de forma no
suficientemente argumentada.

Responde de forma argumentada y razonada
a las preguntas planteadas.
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